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РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ  
2023-2028 

 

 

 

 

Српски Итебеj 

 

 



На основу Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. 

закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021, 92 од 27. октобра 2023.), Закона о основном образовању и 

васпитању ("Службени гласник РС", бр. 55 од 25. јуна 2013, 101 од 10. новембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закон, 10 од 15. фебруара 2019, 129 

од 28. децембра 2021, 129 од 28. децембра 2021 - др. закон, 92 од 27. октобра 2023.) и Статута ОШ „Милош Црњански“ Српски Итебеј, Школски одбор 

ОШ „Милош Црњански“ Српски Итебеј је на седници одржаној дана 27.11.2023. године донео: 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ ЗА ПЕРИОД од 2023 - 2028. године 

 

Школски развојни план је стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно - васпитног рада, план и носиоце 

активности за сваку школску годину, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. 

Развојни план Oсновне школe „Милош Црњански“ Српски Итебеј донет је на основу Извештаја о спољашњем вредновању школе бр. 424-614-

00064/13-15 од дана 28.6.2013. године у школској 2012/2013. години и на основу Извештаја о самовредновању у периоду од 2018-2023. године.  
Развојни план донео је орган управљања - Школски одбор, на предлог Стручног актива за развојно планирање, за период од пет година (2023-2028). 

 

 

1. Полазне основе 
 
  

 Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. 

закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021, 92 од 27. октобра 2023.) 

 Закон о основном образовању и васпитању ("Службени гласник РС", бр. 55 од 25. јуна 2013, 101 од 10. новембра 2017, 27 од 6. 

априла 2018 - др. закон, 10 од 15. фебруара 2019, 129 од 28. децембра 2021, 129 од 28. децембра 2021 - др. закон, 92 од 27. октобра 

2023.) 

 Правилник о стручно-педагошком надзору ("Службени гласник РС", број 87 од 12. децембра 2019.)  

 Правилник о вредновању квалитета рада установе ("Службени гласник РС", број 10 од 15. фебруара 2019.) 

 Правилник о стандардима квалитета рада установе ("Службени гласник РС - Просветни гласник", број 14 од 2. августа 2018.) 

   
 

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, Ученичког 

парламента и Савета родитеља. 

 

 

 



 

 

Чланови Стручног актива за развојно планирање су: 

 

 Име и презиме Задужење у школи 

1. Ђурђевка Ракић Директор школе  

2.  Биљана Станковић Наставник разредне наставе/  

помоћник директора у ИО Међа 

3. Кристина Михајлов Стручни сарадник  

4. Исидора Пуретић Стручни сарадник  

5. Тамара Игњатов Стручни сарадник 

6. Хермина Њергеш Наставник разредне наставе 

7. Мирјана Бокшан Наставник предметне наставе - физика 

8. Весна Стојић Наставник разредне наставе  

9. Љиљана Мркшић Представник Савета родитеља 

10. Николина Бодо Представник Ученичког парламента 

11. Марија Тома Представник јединице локалне самоуправе 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

           Тим који је учествовао у изради Развојног плана за период 2023-2028. године чине: 
 

1. Ђурђевка Ракић - Директор школе  

2. Биљана Станковић - Наставник разредне наставе/помоћник директора у ИО Међа 

3. Кристина Михајлов - Стручни сарадник  

4. Исидора Пуретић - Стручни сарадник  

5. Тамара Игњатов - Стручни сарадник 

6. Хермина Њергеш - Наставник разредне наставе 

7. Јасмина Филеп - Координатор тима за самовредновање/наставник предметне наставе 

8. Мирјана Бокшан - Наставник предметне наставе - физика 

9. Весна Стојић - Наставник разредне наставе 

10.  Милица Зубовић - Наставник предметне наставе – српски језик   

11.  Љиљана Мркшић - Представник Савета родитеља 

12.  Николина Бодо - Представник Ученичког парламента 

13.  Марија Тома - Представник јединице локалне самоуправе      



 

 



 

Ми све хоћемо и можемо, 

када се сложимо! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мисија 

 

Школа пружа квалитетно 

образовање и припрема 

ученике да буду успешни у 

новом добу сталних 

промена, стварајући 

целовиту личност, негујући 

толеранцију, поштовање и 

сарадњу међу свим 

учесницима образовно-

васпитног процеса. 

 

Визија 

 

Школа обликује будуће      

грађане кроз 

инспиративно окружење 

за учење, развој критичког 

мишљења и целокупног 

напретка сваког ученика. 

 



 

  

 

 

 

2. Статусни услови 

 
Први писани трагови о постојању Српског  Итебеја датирају из XIII века, од 1221. године. Школа је уз цркву радила већ почетком XVIII века, 

да би 1770. године била изграђена прва школска зграда, која је освећена и тиме је званично школа постала државна и сматра се почетком 

институционалног образовања у Српском Итебеју. Након тога 1787. године, у Новом Итебеју, након досељавања из Бекеша из Мађарске, 

отвара се прва школа. 

Децембра 1981. године, у првом полугодишту, долази до обједињавања две школе у једну и настава се од тада одвија на два језика: српском и 

мађарском. Данашња школа настала је умрежавањем школа у општини Житиште новембра 1993.године и обухвата четири насељена места: 

Српски Итебеј, Нови Итебеј, Међу и Хетин и почиње да носи име прослављеног књижевника Милоша Црњанског.  

Основна школа “Милош Црњански” Српски Итебеј организована је као јавна установа за основно образовање и васпитање ученика са 

територија насељених места: Српски Итебеј, Нови Итебеј, Међа и Хетин.  

 

Седиште  Матичне школе је у Српском Итебеју, на адреси Омладинска 2. Издвојена одељења налазе се у Међи и у Хетину. 

  

Установа је под непосредним руководством Министарства просвете, науке и технолошког развоја и Покрајинског секретаријата за 

образовање, прописе, управу и националне мањине - националне заједнице и Општине Житиште. 

Управни орган школе је Школски одбор док је руководећи орган школе - директор школе. 

  

Стручни органи школе су: 

  1. Наставничко веће 

  2. Одељенска већа 

             3. Стручно веће за разредну наставу  

  4. Стручна већа за области предмета 

  5. Стручни активи и Тимови 
 

Настава се одвија на српском и мађарском наставном језику за ученике од I до VIII разреда у Српском Итебеју и од I до IV разреда у Хетину, 

а на српском језику од I до VIII разреда у Међи.  

 

Ове године формирана су два одељења првог разреда у Српском Итебеју: једно на српском и једно на мађарском наставном језику. У Међи је 



формирано једно на српском наставном језику и у Хетину једно у комбинованом одељењу са четвртим разредом на српском наставном језику. 

 

Изборна настава из Верске наставе (православна, католичка и реформаторска) и Грађанског васпитања одвија се од првог до осмог разреда. 

 

3.  Просторни и материјално - технички услови рада  

 
 

Простор у коме се одвија образовно-васпитни рад остао је исти. Располажемо са 15 учионица и фискултурном салом. У протеклој школској 

години свако одељење је имало своју учионицу и по потреби су одлазили у један од кабинета (музичка култура, информатика). Школа има и 

интерактивну учионицу у којој се налази интерактивна табла, пројектор и рачунар, користи се у редовној настави, свакодневно, по потреби за 

угледне часове и презентације. У интерактивној учионици се налази и један део школске библиотеке. Канцеларија Стручне службе (психолог 

и педагог) налази се поред канцеларије директора школе. Канцеларија Правне службе (секретар и административни радник), као и шеф 

рачуноводства, деле канцеларију смештену на спрату изнад учионица. У Хетину се настава одвија у две учионице и сали за физичко, а у Међи 

у 7 учионица и сали за физичко. 

Кабинет биологије је опремљен рачунаром, пројектором и штампачем, кабинет хемије рачунаром и пројектором, две учионице на спрату и 

једна у приземљу су опремљене рачунаром, кабинет музичког пројектором и лап-топом и пет учионица (први и пети разред) пројекторима и 

лап-топовима. 

 

 

Школски простор 
 

У матичној школи, простор у коме се одвија образовно-васпитни рад, задовољава бројно стање ученика, с тим да се разредна и предметна 

настава одвијају у истим учионицама тако да свако одељење нижих разреда дели учионицу са одељењем виших разреда распоређено у две 

смене. Предметна настава је делом  кабинетска, а делом учионичка. За продужени боравак постоји посебна учионица која је прилагођена 

потребама деце у боравку, али је потребно перманентно обнављање средствима за рад. Испред школе је уређен простор зелене површине који 

служи као школско двориште, а иза школе у школском парку се налази летња учионица – филагорија. У школском парку је изграђено дечје 

игралиште.  

Ученици нижих и виших разреда смењују се недељно. Педагог и психолог раде у супротним сменама, а смене им се преклапају у времену од 

12 до 13:30. По потреби се састају у истој или међусмени. 

 

У Хетину постоји зграда у којој се изводи предшколско васпитање и образовање и разредна настава у  комбинованим одељењима, тј. у две 

учионице. У Међи се настава одвија од I до VIII разреда, с тим што су у зависности од поделе, одељења и комбинована.  

Постоји и одељење продуженог боравка које ради у поподневној смени док се редовна настава одвија у преподневној смени. Испред школе се 

налази ограђено школско двориште са спортским тереном. 

 

 



 

 

 

 

Број школских зграда и објеката 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Техничка опремљеност 

 
Наставна средства Матич

на 

школа 

Издвојенаодељења УКУПНО 

Међа Хетин 

Графоскоп 2 3 / 5 

Дијапројектор 1 2 / 3 

Компјутер 16 4 1 21 

Лап-топ 18 7 3 23 

ЦД плејер 7 5 3 15 

Телевизор 3 2 / 5 

ДВД 1 1 / 2 

Видео рекордер 1 1 / 2 

Пројектор 21 5 / 24 

Мултифункц. уређај 3 2 1 6 

Музички инструменти 6 2 1 9 

Штампач 8 1 1 9 

Скенер 1 / / 1 

Интерактивна табла 3 1 1 5 

Беле табле 8 2 2 12 

Музичке линије / 2 / 2 

 
 

 

Намена простора Укупна величина простора у м2  Укупан број учионица 

Школска зграда матичне школе   2.862 21 

Шк. зграда издвојеног одељења у Међи 1.004 6 

Шк. зграда издвојеног одељ. у Хетину   350 2 

Финансијско-рачунов. служба / / 



 

Поред наведених наставних средстава, школа поседује и зидне слике, карте, моделе и др. а неке од наставних средстава-зидне новине, 

плакате, моделе ученици сами израђују у сарадњи са наставницима. 

 

 

 

Ученици у школи набављају: 

 лист за ученике из математике „Математички лист“, 

 у нижим разредима на српском наставном језику ученици узимају листове „Мали витез 2“ и „Светосавско звонце“, 

 на мађарском наставном језику листове: „Mézeskalács“ и „Jó Pajtás“. 

 

 

4. Кадровски услови 

 
Образовно-васпитни рад обавља 17 наставника разредне наставе, 36 наставника предметне наставе, стручни сарадник – библиотекар, педагог 

и психолог школе и директор школе. Ненаставно особље – 22. Укупно 78 запослених, од чега је 46 путника + 2 (од Српског Итебеjа до Међе и 

Хетина). Запослени на неодређено време 54, а на одређено време 24. Кадровски потенцијал школе је у великој мери побољшан  последњих 

година. 

 

Наставно особље 

Редни 

број 

Име и презиме Степен 

стручне 

спреме 

Радни стаж 

(године)  

Испит за 

лиценцу  

Назив радног места 

1.  Биљана Станковић VII 32 Да Наставник разредне наставе/помоћник 

директора 

2.  Јасмина Филеп VII 21 Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством  – информатика и рачунарство 

и наставник предметне наставе са 

одељенским старешинством - енглески језик 



3.  Милица Зубовић  VII 9 Да Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – српски језик и наставник 

предметне наставе са одељенским 

старешинством – српски као нематерњи језик 

4.  Тања Мичета VII 23 Да Наставник у комбинованом одељењу од два 

разреда  

5.  Хермина Њергеш VII 28 Да Наставник разредне наставе  

6.  Слађана Савић VII 29 Да Наставник у комбинованом одељењу од два 

разреда 

7.  Јелена Ивановић VII 23 Да 

 

Наставник у комбинованом одељењу од два 

разреда 

8.  Олгица Живков VII 24 Да Наставник разредне наставе  

9.  Мануела Шаренац VI 29 Да Наставник у продуженом боравку 

10.  Наталија Кецић VII 31 Да Наставник разредне наставе 

11.  Зита Немеди VII 19 Да  Наставник разредне наставе 

12.  Јелица Николић VII 35  Да Наставник разредне наставе 

13.  Тимеа Балинт VII 11 Да  Наставник разредне наставе  

14.  Светлана Керекеш VII 33 Да Наставник разредне наставе 

15.  Весна Стојић VII 29 Да Наставник разредне наставе 

16.  Нада Шкондрић VII 23 Да Наставник разредне наставе 

17.  Славица Симић VI 33 Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – српски језик и наставник 

предметне наставе са одељенским 

старешинством – српски као нематерњи језик 



18.  Драгана Борић VII 27 Да  Наставник предметне наставе – српски језик 

19.  Золтан Лабанц VII 9 Да Наставник разредне наставе и наставник 

предметне наставе – матерњи језик и/или 

говор са елементима националне културе – 

мађарски језик 

20.  Мара Кујунџић VI 15 Нe Наставник предметне наставе - математика 

21.  Милан Кркљеш VII 10 Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – историја и наставник 

предметне наставе - грађанско васпитање 

22.  Владимир Злокас VII 18 Не  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством -  географија 

23.  Милица Грујић VII 9 Да Наставаник предметне наставе са одељенским 

старешинством – географија 

24.  Ивана Воденичар VII 13 Да  Наставник предметне наставе – енглески језик 

25.  Весна Бајић VII  Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – енглески језик и наставник у 

комбинованом одељењу од два разреда – 

енглески језик 

26.  Шаролта Лазар (на породиљском 

одсуству) 

VII 7 Не Наставник предметне наставе – немачки језик 

27.  Ибоља Иштван VII 21 Да Наставник предметне наставе– мађарски језик 

28.  Милана Михајлов VII 1 Не Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – биологија  

29.  Ивана Бојанић VII 19 Да  Наставник предметне наставе – биологија 

30.  Анастазија Тот Римаи VII 10 Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – физика 



(мировање радног односа) 

31.  Обрад Становић VII 20 Да  Наставник предметне наставе – физичко и 

здравствено васпитање 

32.  Мирјана Бокшан VII   Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – физика 

33.  Маја Становић VII 4 Да Наставник предметне наставе – техника и 

технологија 

34.  Драган Тепић VII 12 Да  Наставник предметне наставе – техника и 

технологија и наставник предметне наставе - 

физика 

35.  Камелија Ћирић VII 20 Да Наставник предметне наставе– музичка 

култура 

36.  Татјана Рајић VII 18 Да  Наставник предметне наставе – информатика 

и рачунарство, наставник предметне наставе  

енглески језик и наставник у комбинованом 

одељењу од два разреда – енглески језик 

37.  Елеонора Кашлик VII 15 Не  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – математика 

38.  Вера Танкосић VII 30 Да Наставник предметне наставе – ликовна 

култура 

39.  Јожеф Лазар VII 25 Да Наставник предметне наставе – техника и 

технологија 

40.  Јасмина Кузмановић VII 18 Да Наставник предметне наставе – руски језик 

41.  Гизела Вуковић Сакал VII 21 Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – географија 

42.   Кристиан Тот VI 5 Не Наставник предметне наставе – историја 



43.  Еде Ормош VII 9 Да  Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – физичко и здравствено 

васпитање 

 

44.  Александар Хрњаз VII 7 Не Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – математика и наставник 

предметне наставе са одељенским 

старешинством – информатика и рачунарство 

45.  Тијана Мунћан  VII 7 Не Наставник предметне наставе – ликовна 

култура 

46.  Милош Становић VII 5 Не Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством - физичко и здравствено 

васпитање и наставник предметне наставе – 

обогаћени једносменски рад 

47.  Ерика Чоти  VII 5 Да Наставник предметне наставе са одељенским 

старешинством – хемија 

48.  Светлана Ћурић 

 

VII 8 Не Наставник разредне наставе у продуженом 

боравку 

49.  Саво Мајсторовић VI 13 Не Наставник предметне наставе – верска 

настава - православна 

50.  Чаба Чипак VII  Не Наставник предметне наставе – верска 

настава - католичка 

51.  Хергита Ковач VII  Не Наставник предметне наставе – верска 

настава - реформаторска 

52.  Роберт Кендереши VII 11 Да Наставник предметне наставе – музичка 

култура 



53.  Беата Борош  VII 9 Не Наставник предметне наставе - историја 

54.  Емил Чорба VI 2 Не Наставник предметне наставе – ликовна 

култура 

55.  Јасна Хекел VII  Не Наставник предметне наставе – биологија 

56.  Чаба Косо VII 0 Не Наставник предметне наставе - физика 

57.  Ева Ковач VII 2 Не Наставник предметне наставе – биологија и 

обогаћен једносменски рад 

58.  Жужана Антал IV  Не Наставник разредне наставе 

59.  Николина Бачко VI  Не Српски језик као нематерњи у нижим 

разредима 

 

Ваннаставно особље 

` Име и презиме Степен стручне спреме Радни стаж 

(године) 

Испит за 

лиценцу 

Назив радног места 

1.  Ђурђевка Ракић VII 29 Не Директор школе 

2.  Кристина Михајлов VII 1 Не Стручни сарадник – психолог 

3.  Слађана Јосић (на породиљском 

одсуству и одсуству са рада ради 

неге детета) 

VII 8 Да Стручни сарадник – педагог 

4.  Исидора Пуретић VI 2 Не Стручни сарадник – педагог 

5.  Тамара Игњатов VI  Не Стручни сарадник – педагог 

6.  Јована Хрњаз (на породиљском 

одсуству и одсуству са рада ради 

VII 8 Да Секретар школе 



неге детета) 

7.  Наташа Патковић VII  Да Секретар школе 

8.  Бранислава Димитров VII 8 / Дипломирани економиста за 

финансијско – рачуноводствене 

послове 

9.  Војислава Васић – Николић IV 23 / Референт за финансијско 

рачуноводствене послове 

10.  Николина Бачко VI 2 / Стручни сарадник - библиотекар 

 

 

Техничко особље 

Редни 

број 

Име и презиме Степен 

стручне 

спреме 

Радни стаж 

(године) 

Назив радног места 

1. Роса Зубовић I 2 Чистачица 

2. Смиљка Гуљаш I 32 Чистачица 

4. Верица Сарка IV 24 Чистачица и сервирка 

5. Диана Јухас IV 15 Сервирка и чистачица 

6. Марија Милошев I 12 Чистачица 

7. Даринка Кордин I 3 Чистачица 

8. Милица Марков IV 0 Чистачица 

8. Љубиша Станковић III 22 Домар/мајстор одржавања 

9. Антун Бајус IV 30 Домар/мајстор одржавања и чистачица 



10. Јована Стојановић III 3 Чистачица 

11. Љиљана Филиповић I 20 Чистачица 

12. Бранкица Самарџић IV 35 Чистачица, сервирка и домар / мајстор одржавања 

13. Вера Гагић I 32 Чистачица, сервирка и домар/мајстор одржавања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Ученици  
 

 

Школску 2023/2024. годину уписало је 325 ученика у 30 одељења, од чега наставу на српском наставном језику похађа 260 ученика, а на мађарском 

65 ученика. 

          

Школа у Српском Итебеју има 11 одељења виших разреда, од тога, 7 на српском наставном језику и 4 на мађарском и 9 одељења на нижим, 5 на 

српском наставном језику и 4 на мађарском. У Међи постоји по једно одељење од V до VIII разреда и три одељења од I до IV јер су трећи и  

четврти разред комбиновани. У Српском Итебеју, као и у Међи, постоји по једно одељење продуженог боравка. У Хетину се настава одвија у два 

комбинована одељења од I до IV разреда на српском и I и II разред на мађарском наставном језику, након чега деца организованим превозом 

настављају да похађају наставу од V разреда у Српском Итебеју. 

Ове школске године уписано је 36 ученика у први разред у све три школе. У Српском Итебеју формирано је једно одељење на српском наставном 

језику од 20 ученика и једно одељење на мађарском наставном језику од 7 ученика, у Хетину у комбинованом одељењу уписано је 4 ученика на 

српском наставном језику, а у Међи 3 ученика на српском наставном језику. 
 

 

 

 

 

Матична школа 

 

Број одељења - на српском  12  и на мађарском  8 

  

Наст.јези

к 

I II III IV V VI VII VIII I-VIII 

Српски 20 26 26 15 16 15 14 16 15 15 12 14 204 

Мађарск

и 

7  7 7 9 11 9 6 7   63 

Укупно 27 33 33 40 40 40 21 33 267 



ИОП(сј/

мј) 

- - 1ИОП2/ 

1ИОП1+1

ИОП2 

1ИОП1

+1ИОП

2/ 

1ИОП2

/ 

2ИОП1 

1ИОП1

+1ИО

П1/ 

1ИОП1

+1ИО

П2 

2ИОП1/ 

1ИОП2 

1ИОП1

+1ИОП

2 

2ИОП1/ 

2ИОП1/ 

1ИОП1+ 

1ИОП2 

15 ИОП 1 

8 ИОП 2 

 
Издвојенa одељењa у Међи (6 одељења + 1 комбиновано одељење II/III  разред) 

Наст.језик I II  III/IV V VI VII VIII I-VIII 

Српски 3 9 7 2 7 3 8 8 47 

ИОП - 2 ИОП 2 1ИОП 

1 

- 1ИОП

1 

 

- 1ИОП1 1ИОП

1 

4 ИОП 1 

2 ИОП 2 

 

Издвојенa одељењa у Хетину (2 комбинована одељења  на српском II/III и I/IV) 1 некомбиновано на мађарском 

Наст.језик I II III IV I-IV српски I-IV мађарски 

Српски II/ 

III 

- 3 1 - 4 - 

Српски I/IV 4 - - 1 5 - 

Мађарски I 1 1 - - - 2 

Укупно 5 4 1 1 9 2 

ИОП  - 1 ИОП 1 1ИОП2 1ИОП1+1ИОП2 - 

 

Укупан број ученика школе 



Наст.језик I II III IV V VI VII VIII I-VIII 

Српски 27 38  34 34 36  34 23 34 260 

Мађарски  8   8  7  9 11    9   6   7   65 

Укупно 35 46  41 43 47  43 29 41 325 

 

Укупан број одељења у школи 

Koмбинована I II III IV V VI VII VIII I-VIII Укупно 

3(3 СЈ)+1(1 MJ) 3 3 2 3 4 4 3 4 26 30 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ученици из Хетина, који наставу од V до VIII разреда похађају у матичној школи у Српском Итебеју, путују свакодневно организованим 

превозом који финансира локална самоуправа. Укупно ученика путника из Хетина има 8. У матичној школи у Српском Итебеју је тренутно 46 

ученика ромске националности, у Међи 10, а у Хетину један ученик. 

 

 

6. Анализа досадашњег стања 

 

                                         

Број ученика ромске националности 

Разред Српски Итебеј Међа Хетин 

I 2 / / 

II 4 / 1 

III 6 1 / 

IV 6 1 / 

V 7 1 / 

VI 5 2 / 

VII 6 2 / 

VIII 10 3 / 

Σ 46 10 1 

Укупно (на нивоу школе):  57 

Број путника из Хетина – од 1.9.2023. 

Разред Број ученика 

V 1 

VI 4 

VII 1 

VIII 2 

Σ 8 



Развојни план Основне школа „Милош Црњански“ из Српског Итебеја, донет је на основу извештаја о обављеном екстерном вредновању 

школе, резултата самовредновања у периоду од 2018-2023. године, извештаја о резултатима завршног испита на крају основног образовања и 

васпитања од стране завода за вредновање квалитета образовања и васпитања, као и на основу разговора учитеља, наставника, родитеља, 

чланова органа управљања, стручне службе, осталих радника школе и ученика, као и анализом чек листа и увидом у школску документацију. 

Утврђене су  предности и слабости из којих смо сагледали потребе, приоритете, мисију и визију школе. Сваке школске године сагледаваћемо 

потребе и приоритете и у складу са тим организовати стручно усавршавање како бисмо на најквалитетнији начин остварили планиране 

активности у Школском развојном плану. 
 

а) СВОТ (SWOT) анализа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИЗА СТАЊА  

Слабе стране Јаке стране 

 Недовољна укљученост родитеља 

 Резултати ученика на завршном испиту показују да су резултати 

Школе испод просека Републике Србије 

 Наставници слабије користе поступке вредновања који су у 

функцији даљег учења 

 Слабија самосталност, иницијативност и примена знања ученика 

 Недостатак сарадње између наставника у наст.процесу 

 Ученици нису оспособљени да оцене свој напредак 

 Недостатак емпатије према ученицима од стране појединих 

наставника. 

 Код одређеног броја ученика  је евидентан недостатак личне 

мотивације за учење и недовољно ангажовање како на часовима 

редовне, тако и на часовима припремне наставе. 

 У свим оперативним /акционим плановима органа, тела, тимова, 

стручних сарадника и директора, нису конкретизовани циљеви из 

наставног плана и школског програма. 

 Планирање допунске наставе и додатног рада је делимично 

функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика. 

 У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова 

делимично су конкретизовани циљеви из развојног плана и 

школског програма и уважене актуелне потребе школе. 

 Припреме за наставни рад не садрже самовредновање рада 

наставника и/или напомене о реализацији планираних активности. 

 Настава се делимично одржава на традиционалан начин . 

 Недостатак професионалне сарадње у оквиру Стручних већа и 

тимова у вези са  уједначавањем критеријума оцењивања, метода 

и техника рада и тематског планирања  

 Недостатак размене искуства и примера добре праксе како у 

школи тако и шире;  

 Наставници недовољно уче ученике да постављају себи циљеве у 

учењу. 

 Индивидуализовани приступ у редовној настави није присутан у 

мери која одговара потребама сваког ученика.  

 Јавно промовисање успеха ученика и наставника. 

 Безбедност ученика на високом нивоу. 

 Подстицање здравих стилова живота и заштите животне средине. 

 Мрежа информисања је доступна родитељима 

(сајт школе, фејсбук страница, огласна табла, Савет родитеља) 

 Ефикасан рад продуженог боравка 

 Промовисање ненасилног понашања 

 Обученост наставника и стручан кадар 

 Подршка педагошко-психолошке службе и директора Школе 

 У пружању подршке и програмирању рада са ученицима 

уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика, 

што се види увидом у индивидуалне образовне планове и 

прилагођене тестове на којима су резултати у складу са проценом 

остварености прилагођених исхода. 

 У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне 

групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, 

родитељи, локална заједница). 

 Садржај кључних школских докумената одржава специфичности 

установе. 

 У планирању слободних активности уважавају се резултати 

испитивања интересовања ученика. 

  Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на 

аналитичко-истраживачким подацима,специфичним потребама 

ученика и условима непосредног окружења. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Могућности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Препреке 

 Редовно стручно усавршавање 

 Функционално коришћење 

постојећих наставних средства у 

циљу подизања квалитета 

наставе 

 Популарисање и подизање свести 

о потреби ширења знања. 

 Развијање и јачање тимског духа 

и сарадње унутар колектива; 

 Учешће школе у пројектима. 

 Обогаћен једносменски рад. 

 

 

 

 Делимичан отпор променама и 

унапређењу професионалног рада у 

школи. 

 Непостојање тимског рада међу делом 

запослених. 

 Рад у више школа. 

 Мањкавост у дефинисању очекивања у 

погледу рада. 

 Образовна постигнућа  су под 

значајним утицајем животних 

околности ученика, укључујући 

непотпуне породице и лошу социо-

економску сигурацију. 

 Недостатак личне мотивације код 

одређеног броја ученика доводи до 

слабијег постигнућа. 

 Смањивање броја ученика из године у 

годину у одељењима на мађарском 

наставном језику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ВИЗИЈА 
 

Школа је подстицајно и 

безбедно окружење за 

целовит развој ученика 

и развој ненасилног 

понашања. 
 

МИСИЈА 

Пун интелектуални, 

емоционални, социјални, 

морални и физички 

развој сваког ученика у 

складу са његовим 

узрастом, развојним 

потребама и 

интересовањима. 

  ВИЗИЈА 
 

 

Школа је подстицајно 

и безбедно окружење 

за целовит развој 

ученика и развој 

ненасилног 

понашања. 
 



 

 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 

 

 Носиоци евалуације: 

 Стручни актив за развојно планирање                                          

 Тим за самовредновање 

 Педагошки колегијум 

 Наставничко веће 

 Савет родитеља 

 Ученички парламент 

 Школски одбор 

 Локална заједница 

 

Време евалуације: 

 Континуирано 

 

Инструменти евалуације: 

 Резултати самовредновања - Извештај о самовредновању 

 Стручан педагошки надзор - Извештај 

 Опсервације часова - Извештај о квалитету наставе и учења 

 

 

 



 

 

 

7. План за унапређивање квалитета рада основне школе „Милош Црњански“ из Српског Итебеја  

 

ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ И УЧЕЊА 

Висок квалитет наставе директно је повезан са мотивацијом и високим постигнућем наставника и ученика. Када ученици и наставници остварују 

већа постигнућа, и код ученика и код наставника се повећава мотивација за активним учешћем у процесу учења/поучавања. Тачно је и обрнуто, 

уколико су постигнућа, односно мотивација за учење/поучавање ниски, последично опада и квалитет наставе.  

 

 

Планиране активности 



СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

(СТАНДАРД) 

ЗАДАЦИ / ИСХОДИ 

(ИНДИКАТОР) 

АКТИВНОСТИ 

УЧЕНИКА И 

НАСТАВНИКА 

Показатељи остварености ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

Наставник  

ефикасно управља 

процесом учења 

на часу 

Ученик разуме објашњења, 

упутства и кључне појмовe. 

Наставник даје јасна 

упутства и објашњава 

кључне појмове 

Ученик активно учествује 

у реализацији часа 

Ученик самостално долази 

до решења на постављена 

питања и задатке, износи 

претходна знања, даје 

коментаре, наводе 

примере из свакодневног 

живота 

Праћење  ангажовања ученика 

Педагошка документација 

Опсревација часова 

Образац за праћење наставе 

Решења/резултати задатака- 

процена успешности 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 
континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

Наставници разредне и 

предметне наставе у 

сарадњи са 

директорком и 

стручним сарадницима 

Наставник успешно 

структуира и повезује делове 

часа користећи различите 

методе (облике рада, технике, 

поступке,...) 

Наставник се добро 

припрема за час 

Избор и примена 

адекватних 

метода и облика рада 

Групни и рад у пару 

Писане припреме 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

Успех ученика 

Наставник усмерава 

интеракцију међу ученицима 

тако да је она у функцији 

учења (користи питања, идеје, 

коментаре ученика, подстиче 

вршњачко учење). 

Примена адекватних 

метода: 

Трка испред табле 

Састављање речи 

Игра улога 

Акваријум 

Интервјуисање стручњака 

Муња 

Метода три речи 

Метода повратне 

информације 

Формативне оцене  

Успех ученика 

 

Наставник функционално 

користи постојећа наставна 

средства ученицима доступне 

изворе знања 

Наставник планира 

коришћење постојећих 

наставних средстава 

Ученици користе лична 

наставна средства 

Списак наставних средстава по 

наставним предметима  

План коришћења наставних 

средстава наставника 

План коришћења наставних 



средстава на нивоу школе 

Наставник 

прилагођава рад 

на часу образовно-

васпитним 

потребама 

ученика 

Начин рада и наставни 

материјал је прилагођен 

индивидуалним 

карактеристикама сваког 

ученика 

У писаним припремама 

наставника видљива 

структура одељења и 

начин рада у складу са 

њом 

Индивидуализација 

Задаци на три нивоа 

Примена ИОП-а (1,2 и 3) 

Писане припреме 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

Наставни листићи са задацима 

Сваком ученику је посвећено 

време и пажња у складу са 

његовим образовним и 

васпитним потребама. 

Наставник пружа подршку 

сваком ученику коме је 

потребна 

Вршњачка подршка 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

Писане припреме 

ИОП-и 

Педагошка документација 

Ученици стичу 

знања, усвајају 

вредности, 

развијају вештине 

и компетенције на 

часу 

Активности/радови ученика 

показују да су разумели 

предмет учења на часу, умеју 

да примене научено и 

образложе како су дошли до 

решења 

Употреба евалуационих 

листића на крају сваког 

часа обраде или кратка 

усмена провера знања 

Примена знања кроз 

практични рад 

Решавање практичних 

задатака 

Практичне вежбе 

Тематско планирање 

Евалуциони листићи 

Резултати евалуације знања на 

крају часа 

Писане припреме 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

Продукти практичних радова 

Педагошка документација 



Поступци 

вредновања су у 

функцији даљег 

учења 

 

Ученицима су јасни 

критеријуми вредновања 

Критеријуми оцењивања 

постављени на сајту школе 

Критеријуме оцењивања 

јасно описати ученицима 

Ученике упознати са 

начином процењивања 

Вежбање 

самопроцењивања и 

процењивања других 

Сајт школе 

Педагошка  документација 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

наставника 

2023-2028. 
континуирано 

Наставници разредне и 

предметне наставе у 

сарaдњи са 

директорком и 

стручним сарадницима 

 

Наставник даје потпуну и 

разумљиву повратну 

информацију ученицима о 

њиховом раду, укључујући и 

јасне препоруке о наредним 

корацима. 

Формативно оцењивање 

Наставник даје домаће 

задатке у складу са 

способностима ученицима 

Педагошка документација 

Ес дневник 

Свеске ученика 

Продукти рада 

Сваки ученик има 

прилику да буде 

успешан 

Наставник и ученици се 

међусобно уважавају, 

наставник  подстиче ученике 

на међусобно уважавање и на 

конструктиван начин 

успоставља и одржава 

дисциплину у складу са 

договореним правилима. 

Наставник подсећа 

ученике на правила 

понашања 

Ученици коментаришу 

правила и предлажу 

решења за одређене 

ситуације 

Правила понашања 

Запажања наставника у 

педагошкој документацији 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

 

 Ученици су мотивисани за рад 

и слободно износе своје 

мишљење 

 

Примена различитих и 

адекватних наставних 

метода 

Организовање  квизова, 

дискусија, дебата, 

утврђивања градива  у 

складу са потребама 

ученика 

Писмене припреме 

Педагошка документација 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

 

 

  

 

 



 

 

ПОБОЉШАЊЕ ОБРАЗОВНИХ ПОСТИГНУЋА 

И МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА 

ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 
Планиране активности 

 
СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 
ЗАДАЦИ/ИСХОДИ АКТИВНОСТИ Показатељи 

остварености      

Индикатори 

ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Резултати ученика на 

завршном испиту 

показују оствареност 

стандарда постигнућа 

наставних предмета 

 

Ученици достижу 

резлтате на завршном 

испиту из матерњег 

језика, математике и 

комбинованог теста на 

нивоу или изнад нивоа 

републичког просека 

 

 

 

 

 

 

Школа континуирано 

доприноси бољим 

образовним 

постигнућима ученика 

 

Анализа резултата 

завршног испита  

 

Издвајање јаких и 

слабих карика у знању 

ученика на завршном  

испиту и израда плана 

унапређивања 

 

Организовање пробног 

завршног испита за 

ученике 6. и 7. Разреда 

 

Организација пробног 

завршног испит за 

ученике 8.разреда 

Редовно похађање 

часова припремне 

наставе  за завршни 

испит 

 

Годишњи тестови 

усклађени са 

стандардима постигнућа 

на крају сваког разреда 

 

Примена 

критеријумских тестова 

 

Извештавње о примени 

критеријумских тестова  

о напредовању ученика 

Извештај Завода 

(табеле) и анализа 

 

Анализа стручних 

сарадника 

 

План унапређења 

 

Резултати  

Анализа 

 

Резултати 

Анализа 

 

Евиденција у 

Дневницима 

 

Годишњи тестови 

Резултати  

Анализа 
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Предметни наставниици 

у сарадњи са 

директорицом и 

стручном службом 

Наставничко веће 

 

 



и одређивање структуре 

одељења 

 

Анализа резултата 

критеријумских тестова 

у оквиру стручних већа 

и уједначавање захтева 

 

Укључивање ученика у 

допунску наставу у 

складу са њиховим 

потребама 

  

 

 

 

Већа мотивисаност 

ученика ромске 

националности за 

учешће у припремној 

настави за завршни 

испит и за упис у 

средњу школе  

 

Ученици ромске 

националности редовно 

долазе на припремну 

наставу и активно 

учествују у њој.  

 

Мотивисани су да 

наставе школовање и 

упишу средњу школу 

 

 

Припремна настава 

спроведена од стране 

предметних настава 

 

Радионице спроведене 

од стране стручне 

службе, у сарадњи са 

одељењским 

старешинама осмих 

разреда  

 

Подршка ученицима од 

стране чланова 

Ученичког парламента 

и Вршњачког тима 

 

Евиденција 

присутности 

 

Анализа стручних 

сарадника 

 

Резултати – проценат 

присутности ученика 

ромске националности 

на часовима припремне 

наставе 

 

Евиденција о вођењу 

припремне наставе  
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Предментни 

наставници, одељењске 

старешине, стручна 

служба, ученички 

парламент, вршњачки 

тим 

Већа укљученост 

родитеља у припрему 

за полагање завршног 

испита  

 

Родитељи долазе на 

индивидуалне разговоре 

и родитељске састанке. 

Информисани су о 

процедури уписа у 

средњу школу.  

 

Родитељи прате рад 

ученика и договарају се 

са наставницима, како 

би помогли ученицима 

да постигну што боље 

резултате. 

Додатни термини за 

индивидуалне 

родитељске састанке са 

родитељима ученика 

осмих разреда 

 

Одељењске старешине 

редовно комуницирају 

са родитељима и 

позивају их на састанке, 

по потреби 

Родитељи 

 

Евиденција вођења 

родитељских састанака 

и индивидуалних 

разговора са 

родитељима 

 

2023-2028. 

континуирано 

Предментни 

наставници, одељењске 

старешине, стручна 

служба, ученички 

парламент, вршњачки 

тим 



 

 

ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА ОПШТЕ АТМОСФЕРЕ ШКОЛЕ-ЕТОСА 

 

ОПШТИ ЦИЉ: Квалитетни међуљудски односи и остваривање сарадње на свим нивоима    

 

СПЕЦИФИЧ

НИ ЦИЉЕВИ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИ

ЈЕ 

ИСХОДИ 

 

ПОКАЗАТЕЉИ 

ОСТВАРЕНОСТИ 

Успостављање 

добрих 

међуљудских 

односа 

Примена мера и санкција за 

дискриминаторско 

понашање 

Професори 

разредне и 

предметне 

наставе у 

сарадњи са 

директором и 

стручним 

сарадницима, 

родитељи и 

ученици  

  

 
Континуирано 

Успостављање и 

ревидирање норми 

којима је регулисано 

понашање и 

одговорност свих 

актера школског 

живота  

Записници  Мере и санкције  

Разрађивање поступака 

прилагођавања за 

новопридошле ученике и 

запослене на нову школску 

средину  

Анкете  Извештај (број 

радионица)  

Примена различитих 

техника за превенцију и 

конструктивно решавање 

конфликата 

Радионице,  

Предавања 

Анкете  

Упитници 

 Извештај  

Подржавање и 

промоција 

резултата 

ученика и 

наставника 

Успостављање и примена 

интерног система 

награђивања ученика и 

запослених 

Промовисање успеха 

сваког појединца, 

групе или одељења 

 

Правилник о похваљивању и 

награђивању ученика 

Извештај о постигнутим 

резултатима на 

такмичењима  ПКУ, 

Извештај о раду 

Фотографије 

Награде 

Дипломе  

Организација различитих 

активности за ученике у 

којима свако (и ученици са 

сметњама у развоју или 

Континуирано Извештај о раду 

Интерне дипломе 

Фотографије 

Сајт и фејсбук страница 



инвалидитетом) има 

прилику да постигне успех 

(активности у оквиру Дечје 

недеље као што су 

маскенбал, цртање по 

плочнику, спортске игре,...)  

школе  

Огласне табле   

Развијање 

сарадње на 

свим нивоима 

Организовање кварталних 

састанака стручних и 

саветодавних органа  

Професори 

разредне и 

предметне 

наставе у 

сарадњи са 

директором и 

стручним 

сарадницима, 

родитељи и 

ученици 

Континуирано Унапређивање 

сарадње стручних и 

саветодавних органа 

Записници са састанака  

Извештај о раду 

Организовање заједничких 

активности за наставнике, 

ученике и родитеље  

Унапређење сарадње 

са ученицима и 

родитељима  

Записници   

Извештај о раду 

Фотографије  

Сајт и  фејсбук страница 

школе, огласне табле  
Подршка раду Ученичког 

парламента  

Унапређење сарадње 

са ученицима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА И ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И 

ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 
 

СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТИ ПОКАЗАТЕЉИ 

ОСТВАРЕНОСТИ/ 

ИНДИКАТОРИ 

ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

Подстицање 

личног, 

професионалног 

и социјалног 

развоја ученика 

Развијање 

социјалних 

вештина 

 

Усклађивање 

понуде 

ваннаставних 

активности са 

интересовањима 

ученика 

 

Промоција 

здравих стилова 

живота 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организовање  тематских 

педагошко-психолошких 

радионица 

 

Учешће ученика у 

културним 

манифестацијама 

Обележавање Дечје 

недеље 

 

 

Промоција ваннаставних 

активности 

Израда плаката на тему 

здравог живота у оквиру 

одељенске заједнице 

Учешће у акцији коју 

спроводи Дом здравља у 

Житишту („Нећу 

никотин, хоћу витамин“) 

Едукација у сарадњи са 

Спортским савезом 

општине Житиште 

Организовање дана 

промоције и дегустације 

здравих намирница 

Документација стручне 

службе 

Дневници рада 

Записници 

Дневници рада 

Извештаји 

Фотографије, сајт, фб 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Континуирано 

2023-2028. 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

наставници, 

учитељи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

ученици, 

спољни 

сарадници 

 



 

Каријерно вођење 

и саветовање 

 

Професионална 

орјентација 

Подршка деци из 

осетљивих група 

Индивидуализова

н приступ уз 

доследно 

спровођење 

подршке 

Индивидуализација, 

примена ИОП-1, примена 

ИОП-2 

 

Промоција  и усвајање 

инклузивних принципа и 

вредности 

Писане припреме 

Опсервација часова 

Образац за праћење наставе 

ИОП-и 

Евалуација ИОП-а 

 

 

Записници 

Континуирано 

2023-2028. 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

наставници, 

учитељи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

ученици, 

спољни 

сарадници 

 

Подстицање 

ученика да 

слободно изрзе 

своја 

интересовања, 

склоности и 

таленте 

Прошивање 

садржаја додатног 

рада и слободних 

активности према 

склоностима и 

интересовањима 

Анкетирање ученика како 

би се добио увид у то које 

ваннаставне активности 

би желили да имају у 

школи 

Укључивање ових 

вананаставних 

активности кроз пројекат 

једносменстког рада, за 

одељена у ИО Међа и ИО 

Хетин 

Формирање секција у 

матичној школи и 

издвојеним одељењима са 

уважавањем жеља 

ученика, сходно људским 

и материјалним 

ресурсима школе 

Креирање планова 

 

Резултати анкете 

Глобални и оперативни план 

једносменског рада 

Формирање секција 

Глобални и оперативни план 

рада секција 

Записници 

Извештаји 

       Фотографије, сајт, фб 

 

 

 

 

 

 

Континуирано 

2023-2028. 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

наставници, 

учитељи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

ученици, 

спољни 

сарадници 
 



додатне наставе и 

ваннаставних активности 

у које ће се уврстити и 

предлози ученика 

 

Мотивисати 

ученике да 

учествују на 

такмичењима 

Заинтересовати 

ученике за 

наставни предмет 

и учешће на 

такмичењима 

Уважавати 

преоптерећеност 

ученика 

Промоција 

резултата ученика 

са такмичења 

У наставном процесу 

примењивати различите 

методе, технике и 

наставна средства 

Термине одржавања 

додатне наставе 

прилагодити ученицима 

Истицање резултата на 

огласним таблама школе, 

промоција на сајту школе 

и награђивање ученика на 

свечаностима у школи 

План одржавања припремне 

наставе за такмичења 

Списак освојених места на 

такмичењима 

Промоција на сајту и фб 

страници Школе, фотографије 

Извештаји, записници 

дипломе 
 

 

 

 

 

Континуирано 

2023-2028. 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

наставници, 

учитељи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

ученици, 

спољни 

сарадници 
 

Учествовање 

ученика на 

приредбама и 

јавним наступина 

Укључивање 

ученика у 

ваннаставне 

активности 

Школе у складу 

са склоностима 

Развијање 

сколоности 

ученика 

Учешће ученика 

на приредбама и 

јавним наступима 

Ученици се укључују у 

ваннаствне активности 

према својим 

интересовањима 

Ученици се у оквиру 

ваннаставних активности 

припремају за учешће на 

приредбама и јавним 

наступим 

Организација приредби у 

којима учествује што 

већи број ученика 

Припреме за приредбе и јавне 

наступе 

Фотографије, снимци 

Промовисање путем фб и 

сајта школе 

Учешће на манифестацијама 

у другим школама и 

установама 
 

 

 

 

Континуирано 

2023-2028. 

Директор, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

уредник 

програма 

приредби и 

руководиоци 

секција 

 

Организовање 

хуманитарних 

акција 

Укључивање 

ученика у 

хуманитарне акције 

Чланови Ученичког 

парламента у сарадњи са 

директором, стручним 

сарадницима и 

наставницима, организују 

и спроводе хуманитарне 

Похвале за учешће у 

хуманитарним акцијама 

Записници са седница 

Ученичког парламента 

Објаве на фб и сајту школе 

 

 

По потреби 

Ученички 

парламент, 

ментор 

ученичког 

парламента 



акције 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ 

ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКА КОЈИМА ЈЕ 

ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА 

 
Инклузивно образовање подразумева једнако право и доступност образовно-васпитног система за свако дете без дискриминације, а уз обезбеђивање 

потребне подршке у складу са потребама и индивидуалним начином функционисања детета. 

 

ОПШТИ ЦИЉ: Пружање подршке ученицима у оквиру инклузије 

 

СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПОКАЗАТЕЉИ 

ОСТВАРЕНОСТИ 

(очекивани резултати) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Интензивирање 

рада са 

ученицима 

којима је 

потребна додатна 

подршка у учењу 

 

 

 

 

 

Препознавање и прикупљање 

података ученика са сметњама у 

развоју из осетљивих група као и 

ученика  са изузетним 

способностима 

Тим за инклузивно 

образовање, 

стручна служба, 

учитељи, одељенски 

старешина, 

предметни 

наставници 

Август текуће 

школске године и 

јун након 

тестирања првака 

Ученици би били укључени у 

програм за додатну подршку  

Израда плана и програма рада Тима 

за инклузивно образовање 

Тим за инклузивно 

образовање 

 

Август текуће 

школске године 
План који би пружио 

наставницима и ученицима 

боље услове за остваривање 

циљева наставе 

Предузимање мера за  редовно 

похађање наставе ученика у оквиру 

инклузије 

Тим за инклузивно 

образовање, 

стручна служба, 

Август текуће 

школске године, 

контиунирано 

током школске 

године 

Одговарајући број ученика из 

програма инклузије 

Израда индивидуалних образовних 

планова за ученике са сметњама у 

развоју као и  ученика  са изузетним 

способностима (ИОП 1, ИОП2, 

Тим за инклузивно 

образовање, 

учитељи, 

одељенски 

На почетку 

школске године, 

затим тромесечно 

односно 

Постојање ИОП-а1, ИОП-а2 и 

ИОП-а3; 

Постојање ИОП-а1, ИОП-а 2 и 

ИОП-а 3 у дневним 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интензивирање 

рада са 

ученицима 

којима је 

потребна додатна 

подршка у учењу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОП3) старешина, 

предметни 

наставници 

полугодишње припремама и њихово 

примењивање 

 

Организовање стручних 

акредитованих семинара из области 

инклузије за наставнике 

Директор школе 

Тим за инклузивно 

образовање, 

 

У складу са 

Годишњим 

планом рада 

Наставници оспособљени за 

индивидуализацију и 

диференцијацију наставног 

процеса 

Праћење и евиденција укључивања 

ученика у школске активности 

Тим за инклузивно 

образовање 

 

Током школске 

године  

Повећан ниво остварености 

исхода 

Организовање подршке за родитеље 

деце којима је потребна додатна 

пдршка у учењу 

Тим за инклузивно 

образовање, 

стручна служба, 

учитељи, одељенски 

старешина, 

На основу 

Годишњег плана 

рада  

Извештај стручне службе  

Сарадња са Интерресорном 

комисијом, другим школама, 

установама и појединцима у циљу 

пружања додатне подршке 

ученицима. 

Директор школе 

Тим за инклузивно 

образовање, 

стручна служба, 

Континуирано 

током школске 

године 

Ученици остварују образовне 

циљеве, а наставници 

побољшају квалитет пружања 

додатне подршке 

Набавка стручне литературе и 

уџбеника за рад са ученицима 

којима је потребна додатна подршка 

у учењу 

Тим за инклузивно 

образовање, 

учитељи, одељенски 

старешина, 

предметни 

наставници 

Континуирано 

током школске 

године 

Повећан број стручне 

литературе у циљу побољшања 

квалитета рада 

Посета организацијама које имају 

запослене са посебним потребама, 

сарадња са средњим школама о 

могућностима даљег школовања 

Тим за инклузивно 

образовање, 

стручна служба 

 

Континуирано 

током школске 

године 

Давање подршке ученицима  

којима је потребна додатна 

подршка у учењу  

Вредновање квалитета 

имплементације ИОП-а у школи 

Тим за инклузивно 

образовање, 

 

Полугодишње и 

крај школске 

године 

Квалитет ИОП-а, 

индивидуализација наставе , 

остваривање образовних 

циљева 

 



 

 

 

 

 

 

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊАЊЕ САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНЦИЦМА И 

РОДИТЕЉИМА 

 

Подручје рада Активности Показатељи остварености 

Индикатори 

Време Носиоци 

Формирање Тима за 

заштиту деце од 

дискриминације, 

насиља, злостављања 

и занемаривања 

Подела задужења, израда плана рада, 

одржавање састанака Тима након пријава 

повреда обавеза ученика, израда планова 

појачаног васпитног рада 

Годишњи план рада школе 

План рада Тима 

Записници и извештаји 

Планови појачаног 

васпитног рада 

Септембар, 

континуирано 

 

Чланови Тима, 

одељењске 

старешине, разредни 

и предметни 

наставници 

Испитивање стања 

безбедности у школи 

Aнкетирање ученика, наставника и 

родитеља, разговори,  израда ученичких 

досијеа 

Анкете и анализа резултата 

Записници и извештаји 

Ученички досијеи 

 

 

Септембар, 

јануар 

Ученички парламент 

у сарадњи са 

педагошко-

психолошком 

службом 

Информисање свих 

актера школског 

живота о 

процедурама у 

случају 

дискриминације и 

насиља 

Организивање психолошких радионица са 

ученицима, родитељима са темом 

дискриминације и насиља 

Дневници рада 

Документација стручне 

службе 

Записници и извештаји 

 

Континуирано 

током школске 

године 

Ученички парламент 

у сарадњи са 

педагошко-

психолошком 

службом Израда плаката који промовишу ненасилну 

комуникацију и понашање 

Плакати 

Правила понашања Евалуација  и евентуалне измене и допуне 

документа, 

Јавна промоција Правила понашања ( ЧОС, 

родитељски састанци, седнице наставничког 

већа, Савета родитеља..) 

Правилник о понашању 

ученика, запослених и 

родитеља 

Дневници рада 

Записници 

Септембар, 

новембар 

Ученички парламент 

у сарадњи са 

педагошко-

психолошком 

службом, одељенске 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

старешине 

 Реализација 

различитих програма  

Реализација програма предвиђених 

годишњим планом  рада школе 

 (Програм превенције дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности, Програм заштите 

ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања, Програм еколошке заштите 

животне средине и естетско – еколошко 

уређење школске средине,...) 

Годишњи план рада 

Програми  

Дневници рада 

Записници 

Извештаји 

2023-2028. 

Континуирано 

Сви актери школског 

живота 

Сарадња са другим 

институцијама и 

локалном заједницом 

Сарадња са МУП-ом, Домом здравља 

(Предавања за ученике-списак тема и 

термини одржавања на годишњем нивоу) 

Годишњи план рада 

Програми  

Дневници рада 

Записници 

Извештаји 

Континуирано Школа, друге 

институције 

 Физичке и друге мере 

превенције 

Добро организовано и доследно дежурство 

запослених 

Обилажење установе од стране полицијског 

службеника 

Техничко обезбеђење (видео надзор) 

Распоред дежурства 

наставника 

Књига дежурства 

Записници и извештаји 

Снимци видео надзора 

Континуирано Запослени у школи 



 

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 
Акциони план за превенцију осипања ученика 

ОШ “Милош Црњански“ Српски Итебеј 

 

 

1. 
Тим (одговоран) за превенцију осипања 

Тим чине: 

  

1. Директор школе, Ђурђевка Ракић 

2. Педагог школе, (корординатор Тима за инклузивно образовање), Исидора Пуретић 

3. Психолог школе, (корординатор Тима за развојно планирање), Кристина Михајлов 

4. Наставник разредне наставе, (корординатор Тима за развој школског програма), Хермина Њергеш 

5. Наставник разредне наставе, (члан Тима за професионални развој), Наталија Кецић 

6. Наставник разредне наставе, (члан Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривање), 

Нада Шкондрић 

7. Наставник математике, Александар Хрњаз 
8. Психолог Центра за социјални рад општине Житиште, Тања Кубура 

2. SWОТ анализа 

 Снаге 

 

1. Бесплатни уџбеници за ученике примаоце социјалне помоћи, за ученике који 

наставу похађају по ИОП-у и за ученике који су у породици треће и свако наредно 

дете уколико се прва два детета налазе у систему образовања и васпитање; 

2. Бесплатан превоз за ученике који наставу похађају од 5 до 8 разреда у матичној 

школи и путују из Хетина удаљеног од матичне школе 17 км. 

3. Бесплатна ужина за ученике примаоце социјалне помоћи. 

4. Организовање хуманитарне помоћи у организацији Ученичког парламента и 

Вршњачког тима,( учешће свих ученика , наставника и помоћног особља). 

5. Хуманитарна акција на прикупљању школског прибора, одеће и обуће. 

Слабости 

 
1. Нередовно похађање наставе од стране 

ученика под ризиком од осипања- 

привремени одлазак у иностранство, сезонски 

радови 

2. Немотивисаност ученика за образовање 

3. Организација допунске наставе (допунска 

настава се одржава углавном пре наставе и 

након завршетка наставе, у оквиру допунске 

наставе понављају се исте методе и облици 

рада, наставници у недовољној мери 



 6. Једносменски рад – радионице за ученике на тему: Спречавања и превенција 

вршњачког насиља у школи, Безбедности деце на интернету и развијању позитивне 

социјалне климе међу ученицима. 

7. Заједничке радионице ученика из ИО Међа и ученика из матичне школе у Српском 

Итебеју у циљу развијања свести о припадању једној школи. 

8. Сарадња са Министраством трговине, туризма и телекомуникација о едукацији 

ученика о безбедности деце на интернету. 

9. Позитивна клима у школи 

10. Мотивисаност наставника за јачање компентенција – у организацији 

финансирања школе довољан број стручних обука за све наставнике. 

11. Стално праћење прилагођавања наставника, нових метода наставе и 

комуникација са ученицима. 

12. Финансијска помоћ Општине Житиште – новчана једнократна накнада за 

опремање ученика првог разреда, финансирање матурске вечери осмака, 

Новогодишњи пакетићи за све ученике основних школа у општини, награђивање 

најуспешнијих ученика на такмичењима и награђивање ученика добитника Вукове 

диплома-књиге и летовање. 

13. Сарадња са Месним заједницама (Српски Итебеј, Нови Итебеј, Међа и Хетин) - 

пакетићи за све ученике поводом школских празника (Дан школе и школска слава 

Свети Сава). 

14. Сарадња са земљорадничким задругама и другим организацијама у местима 

матичне школе и издвојеним одељењима у циљу унапређења школског простора и 

организацији менифестација у школи. 

15. Сарадња са Центром за социјални рад Житиште – подршка ученицима у 

хранитељским породицама и у породицама које примају социјалну помоћ. 

16. Сарадња са ПС Житиште 

17. Професионална оријентација за упис у средњу школу 

18. Коришћење афирмативних мера за упис у средњу школу 

19. Подршка ученицима и породицама из осетљивих група приликом електронског 

писања жеља и уписа у средње школе, превоз и организација лекарског прегледа у 

Зрењанину. 

20. Подршка током наставе на даљину коришћењем дигиталних наставних средстава 

школе. 

примењују диференциране задатке и 

индивидуални начин рада са децом) 

4. Нису сви наставници прошли обуку за ИОП 

5. Отежано прилагођавање и комуникација 

(нередовно похађање предшколског програма, 

недовољно познавање српског језика, полазак 

у први разред, прелазак са разредне на 

предметну наставу, неразумевање са 

вршњацима и лоша комуникација) 

6. Родитељи не вреднују и не препознају значај 

образовања 

7. Незаинтересованост родитеља за дешавања у 

школи 



 Шансе 

 

1. Помоћ и подршка локалне заједнице (финансирање екскурзија за ученике из 

осетљивих група, финансирање организације школе пливања на базену у Зрењанину 

за све ученике 3. разреда, организација летовања за ученике из осетљивих група) 

 

2. Учешће у пројектима 
 

3. Размена искуства са другим школама 
 

4. Помоћ институција социјалне и здравствене заштите 
 

5. Сарадња са невладиним организацијама-Канцеларија за ромска питања и 

Канцеларија за ЛАП-Рома 

Претње 

 

1. Низак образовни статус родитеља 

(незавршена основна школа, основна и 

средња школа) 

2. Низак социоекономски статус родитеља 

3.Велики број ученика који живе у 

нехигијенским условима породичних кућа 

4.Недовољно укључивање родитеља због 

ниског образовног статуса и одсуствовања 

због посла-миграције 

 

3. 

 

Специфични циљеви и очекивани резултати 

 Специфични циљеви Очекивани резултати 

 
1. Увођење функционалног система ране идентификације ученика (ЕWИС) под 

ризиком од напуштања школе и имплементација индивидуализованих мера 

превенције и интервенције у сарадњи са локаном заједницом 

1.1. Идентификовани ученици у ризику од 

осипања, израђен и реализован ИППО за све 

идентификоване ученике, уз подршку 

релевантних партнера 

1.2. Успешно и континуирано функционишу 

процедуре сарадње са локалном заједницом 

 2. Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију раног 

напуштања школе кроз: 

a. укључивање родитеља у процес превенције осипања 

b. формирање Вршњачког тима 

c. обезбеђивање вршњачке подршке 

d. примену новог концепта допунске наставе 

2.1. Повећана укљученост родитеља у живот 

школе кроз различите активности – 

радионице 

2.2. Присуствовање родитеља часовима 

приликом организовања “Отворених врата” 

2.3. Присуствовање родитеља допунским 

часовима 

2.4. Формиран и делује Вршњачки тим за 

подршку у учењу и другим активностима 



  2.5. Сви наставници су обучени и организују 

допунску наставу по новом моделу 

2.6. За ученике који путују из Хетина након 

последњег часа, док чекају превоз, а други 

ученици имају више часова организовати 

допунску наставу. 

  

 

 

 

 

3. Подизање капацитета свих запослених у школи за правовремено препознавање и 

адекватно реаговање у ситуацијама ризика од осипања. 

3.1. Запослени у школи су у могућности да 

препознају ризике од осипања и свесни су 

улоге школе и школског особља у процесу 

спречавања осипања 

3.2. Запослени у школи су оспособљени за 

примену различитих активности које смањују 

ризик од осипања ученика, а нарочито за 

индивидуализовану и диференцирану наставу 

3.3. Запослени у школи су стекли 

комуникацијске вештине које успешно 

користе за унапређивање школске културе и 

међуљудских односа између различитих 

актера (као што су наставник ка наставнику, 

ученику, родитељу). 

 

4. 

 

Активности у оквиру компоненте 1 - Систем за рану идентификацију и реаговање 

  

Специфични циљ 1 

 

Активност 

Време 

остварива

њ 
а 

Показатељи 

успешности 

Одговорне 

особе 

 

Актери 

Доказ о 

остварености 
активности 

 

 

Увођење функционалног 

система ране идентификације 

ученика (ЕWИС) под 

ризиком од напуштања 

школе и имплементација 

индивидуализованих мера 

превенције и интервенције 

Формирање Тима за 

превенцију осипања 

ученика и израда 

Акционог плана, 

Разматрање на 

Савету родитеља и 

Наставничком већу и 

усвајање Акционог 

плана од стране 

Школског одбора 

 

 

 

 
Септембар 

2023. 

Састанак ТПО, 

Савета 

родитеља, 

интерна обука 

и представља 

ње     Акционог 

плана на 

Наставничком 

већу 

 
ТПО (тим 

за     

превенцију 

осипања), 

Директор 

школе, 

Секретар 

школе 

 

 

 

 

ТПО 

Записник са 

сасранка ТПО, 

Акциони план, 

Записници са 

Савета 

родитеља и 

Наставничког 

већа, Одлука о 

усвајању 

акционог плана 
од стране 



       Школског 

одбора 

Обучавање 

одељенских 

старешина о начину 

попуњавања 

Инструмента за 

идентификацију 

ученика под ризиком 

од осипања 
(Инструмент) 

 

 

 
Октобар 

2023. 

 

 

Одељенске 

старешине 

обучене 

 

 

ТПО и 

одељенске 

старешине 

 

 

ТПО и 

одељенске 

старешине 

 

 
Списак 

учесника 

обука, 

фотографије 

 
 

Прикупљање података 

за идентификацију 

ученика под ризиком 

 

 
Новембар 

2023. 

 
 

Успоставље 

н ЕWИС 

систем 

 

 

ТПО 

Одељенске 

старешине 

(ОС), 

стручни 

сарадници 

(СС), остали 

наставници 

 
 

Електронска 

база података 

достављена 

Идентификовање 

ученика који су под 

ризиком и доношење 

одлуке Тима за које 

ученике ће се 
израдити ИППО 

 
До краја 

првог 

полугодишта 

Идентифико 

вани су 

ученици са 

коначним 

скором од 
0,6 и вишим 

ТПО и 

одељењске 

старешине 

и стручни 

сарадници 

 

 
ОС, ТПО,СС 

 
База података, 

записници 

ТПО 

 
Процена специфичних 

потреба ученика под 

ризиком од осипања и 

прикупљање података 

 
 

До краја 

првог 

полугодишта 

Попуњени 

обрасци- 

„лични 

подаци о 

детету под 

ризиком од 
осипања“ 

 

 
ТПО, ОС, 

СС 

 

 
ТПО и сви 

наставници 

Број 

попуњених 

прилога, 

евиденција 

наставника и 

одговарајуће 
потврде 

Креирање мера 

подршке за ученике 

који су под ризиком 

од осипања и израда 

индивидуалних 

планова превенције 

осипања 

 
Током 

зимског 

распуста – 

Јануар 2024. 

 

 
Израђени 

ИППО-и 

 

 
ТПО,ОС,С 

С 

 
 

Сви 

наставници 

и родитељи 

 
 

Школска 

документација- 

ИППО 



   

 

 
Примена ИППО-а и 

активности на 

реализацији 

 

 

 
Континуиран 

о 

 

Мање 

изостанака 

ученика и 

бољи успех, 

смањено 

дејство 

фактора 

ризика 

 

 

Сви 

наставници 

и Директор 

школе 

 
 

Сви  

наставници, 

сви ученици, 

стручна 

служба, 

родитељи 

Школска 

документација, 

записници, 

радни 

материјали, 

продукти 

ученичких 

радова, 

извештаји, 
фотографије 

 

 
Праћење 

реализације ИППО-а и 

ефеката предузетих 

мера 

 

 

 
Континуиран 

о 

Предузете 

мере доводе 

до     

очекиваних 

промена 

(смањени 

ризици, 

отклоњене 

препреке) 

 

 

 
Директор, 

ТПО 

 

 
ТПО,СС,ОС, 

Сви 

наставници 

у школи 

 
Школска 

документација, 

записници, 

периодични 

извештаји, 

фотографије 

 

Ревидирање ИППО-а 
 

По појави 

нових ризика 

Анализа 

предузетих 

мера из 

ИППО-а 

 
 

ТПО 

 
 

ТПО, ОС 

 
Ревидиран 

ИППО 

 

5. 

 

Активности у оквиру компоненте 2 - Додатне мере превенције и интервенције на нивоу школе 

  
Специфични циљ 2 

 
Активност 

Време 

остварива 

ња 

Индикатор 

и -    

показатељи 
успешности 

 

Одговорне 

особе 

 
Актери 

Доказ о 

остварености 

активности 

Успостављање додатних 

мера и активности на нивоу 

школе за превенцију раног 

напуштања образовања кроз 

Успостављање 

комуникације са 

родитељима из 

осетљивих група, 

ученика који су под 

ризиком 

 
 

Септембар 

2023. 

Родитељи 

редовно 

долазе у 

школу и 

учествују у 

школским 

 

 
ОС, ТПО 

 
 

ТПО, ОС, 

родитељи 

Белешка са 

индивидуалних 

род.састанака, 

Ес дневник, 



 укључивање родитеља у 

превенцију осипања 

  активностим 

а 

   

 

Присуствовање 

родитеља часовима 

“Отворених врата” 

 
 

Континуир 

ано 

Ученици су 

на часовима 

активнији и 

имају већу 

мотивацију 

за учење 

 
Наставници, 

родитељи, 

ученици 

СС 

наставници, 

ученици, 

родитељи 

 
 

Белеска у Ес 

дневнику 

 
Организовање 

радионица са 

родитељима приликом 

обележавања празника 

Дана жена, 8.март 

 

 

 
Март 2024. 

Родитељи су 

заинтересова 

ни и активно 

учествују, 

продукти 

заједничког 

рада ученика 

и родитеља 

 

 

 
ОС 

 
 

ОС, 

наставници, 

родитељи и 

ученици 

 

Сценарији за 

радионице, 

школска 

евиденција, 

панои, 

фотографије 

Едукација родитеља о 

значају образовања, 

кроз родитељске 

састанке 

 

Март- 

Април 

2024. 

Одржани 

родитељски 

састанци на 

тему значаја 
образовања 

 
 

ОС 

 

ОС, 

родитељи, 

ученици 

 
Записници са 

род. састанка 

 

Саветодавно- 

инструктивни рад са 

родитељима 

(појединачно) или 

групом родитеља на 

тему важности 

образовања 

 

 

Континуир 

ано и по 

потреби 

Родитељи су 

заинтересова 

ни,    

оснажени и 

прихватају 

препоруке уз 

давање 

својих 
предлога 

 

 

 

СС,ОС 

 

 

 
СС,ОС, 

родитељи 

 

 

Дневник рада 

СС, Белеска у 

ЕС дневнику 

 
Успостављање додатних 

мера и активности на нивоу 

школе за превенцију раног 

напуштања образовања кроз 

Упознавање ученика 

на ЧОС-у са 

феноменом осипања 

ученика и члановима 

ТПО, у циљу 

формирања 

вршњачког тима 

 

 
Новембар 

2023. 

Ученици су 

упознати са 

феноменом 

осипања 

ученика и 

важношћу 

образовања 

 

 

ОС,СС 

 

 

ТПО,СС 

 
 

Тема ЧОС-а 

забележена у 

ЕС дневнику 



 обеђивање вршњачке 

подршке 
 
Формирање 

Вршњачког тима за 

подршку ученицима 

(од ученика од 3. до 8. 

разреда) 

 

 

Новембар 

2023. 

Заинтересов 

аност 

великог 

броја 

ученика за 

укљученост 

у Вршњачки 
тим 

 

 
СС, ТПО, 

Учитељице 3. 

и 4.разреда 

 

 

 
СС, ученици 

 
Списак 

ученика 

Вршњачког 

тима 

 
Укључивање ученика 

у припремање и 

реализацију 

спортских фер-плеј 

такмичења између 

разреда 

 

 

Друго 

полугодиш 

те 

Повећан 

број 

укључених 

ученика из 

осетљивих 

група, 

задовољство 

и осећај 

припадности 

 
Наставници 

физичког 

васпитања, 

СС,ОС, 

Директор 

школе 

 

 

 
Наставници 

и ученици 

 
 

Записници, 

фотографије, 

видео записи, 

репортаже са 

догађаја 

 

 

Радионице у 

организацији 

Вршњачког тима 

 

 

Друго 

полугодиш 

те 

Укључивање 

већег броја 

ученика под 

ризиком и 

њихово 

активно 

учешће у 

реализацији 
радионица. 

 

 
Координатор 

Вршњачког 

тима 

 

Координато 

р        

Вршњачког 

тима, СС, 

ученици, 

ТПО 

 

 
Сценарија за 

радионице, 

продукти рада, 

фотографије 

 

 

Укључивање ученика 

у форум театар 

Најмање 

по две 

представе 

у току шк. 

год. (од 

ИИИ- 

ВИИИ 
разреда) 

Ученици се 

укључују и 

препознају 

решења, 

постављају 

питања и 

трагају за 
узроцима 

 

 
Наставници 

матерњег 

језика, СС,ОС 

 

 
Наставници, 

ученици 

 
 

Сценарији, 

записници, 

продукти рада, 

фотографије 

Радионице на 

развијању 

мултикултуралности 

Друго 

полугодиш 

те 

Повећање 

знања језика 

средине и 
матерњег 

Одељењске 

старешине, 

учитељице, 
СС 

Наставници 

матерњег 

језика- 

српског и 

Фотографије, 

продукти рада 

ученика, 
спремљена јела 



    језика 

(српски, 

мађарски и 

ромски- 

двојезична 

настава), 

боља 

социјална 

клима међу 

ученицима 

 мађарског, 

историје, 

музичке и 

ликовне 

културе. 

ученици 

традиционалне 

српске, 

мађарске и 

ромске кухиње 

 

 

 

 

 
Успостављање додатних 

мера и активности на нивоу 

школе за превенцију раног 

напуштања образовања кроз 

примену новог концепта 

допунске наставе 

Похађање интерне 

обуке за примену 

новог концепта 

допунске наставе на 

основу материјала са 

обуке 

планирања,спровођењ 

а и праћења мера за 

спречавање осипање 

ученика 

 

 

 

Јануар 

2024. 

Сви  

наставници 

у школи су 

оспособљен 

и за примену 

новог 

концепта 

допунске 

наставе 

 

 

 

 
ТПО 

 

 

 
Сви 

наставници 

и ТПО 

 

 

Програм обуке, 

Листе 

присутних, 

фотографије 

 

Примена новог 

концепта допунске 

наставе 

 

Друго 

полугодиш 

те 

Већи број 

заинтересова 

них ученика 

за допунску 

наставу 

 
Сви 

наставници 

Сви 

наставници, 

ученици, 

родитељи 

Планови рада 

допунске 

наставе, Боље 

оцене ученика 

 
Допунска настава уз 

укључивање родитеља 

 

Друго 

полугодиш 

те 

Повећана 

мотивација 

и        

задовољство 
ученика 

 
Сви 

наставници 

Сви 

наставници, 

ученици, 

родитељи 

 

Евиденција из 

ЕС дневника, 

боље оцене 

   

Допунска настава за 

ученике који путују из 

Хетина и друге 

заинтересоване после 

наставе док се чека 

превоз 

 

 

Октобар 

2023. 

Повећана 

безбедност 

ученика, 

већа 

подршка 

родитеља из 

Хетина 

школи, веће 

 

 

Дежурни 

наставници 

Наставници, 

ученици из 

Хетина, 

заинтересова 

ни ученици 

и Вршњачки 

тим 

 

 
Домаћи зад.и 

продукти 

ученичког рада 



    задовољство 

ученика због 

коришћења 

слободног 
времена 

   

 

6. 

 

Активности у оквиру компоненте 3 - Јачање капацитета запослених у школи и мењање школске културе 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Специфични циљ 3 

 
Активност 

Време 

остварива 

ња 

Индикатор 

и -    

показатељи 
успешности 

 

Одговорне 

особе 

 
Актери 

Доказ о 

остварености 

активности 

  

 

 

 
Интерно 

стручно 

усавршавање 

 

 

 

 
Периодично 

Наставници 

су      

оспособљен 

и за примену 

различитих 

метода рада 

у циљу 

ефикасније 

додатне 

подршке 
ученицима 

 

 

 

 

ТПО 

 

 

 

 
ТПО, 

наставници 

 

 

 

Материјали за 

обуку и 

фотографије 

 

Подизање капацитета свих 

запослених у школи за 

правовремено препознавање 

и адекватно реаговање у 

ситуацијама ризика од 

Организова

ње 

акредитова

ног 

семинара 

„Инклузивно 

образовање и 

индивидуални 

образовни 

план“ 

 

 

Јануар 

2024. 

Наставници 

обучени за 

израду и 

примену 

индивидуал 

них 

образовних 
планова 

 

 

Директор, 

ТПО 

 

 

Остали 

наставници 

 
Списак 

учесника на 

обуци, 

фотографије, 

извештај 

напуштања школовања     
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Организовање 

акредитованог 

семинара, 

“Инклузија од 

теорије до праксе 

2” 

 

 

Март 2024. 

Наставници 

обучени за 

примену 

различитих 

начина 

пружања 

подршке 

 

 
Директор, 

ТПО 

 

 
Остали 

наставници 

 

Списак 

учесника на 

обуци, 

фотографије, 

извештај 

 
  Организовање 

акредитованог 

семинара ,,Стратегије, 

методе и технике рада 

у инклузивној 
учионици’’ 

 
 

Април 

2023. 

Наставници 

упознати са 

стратегијама 

прилагођава 

ња наставе 

 
 

Директор, 

ТПО 

 
 

Остали 

наставници 

Списак 

учесника на 

обуци, 

фотографије, 

видео запис 

 

7. 

 

Партнери школе у реализацији пројекта 

  
Партнери са којима имамо добру сарадњу 

Партнери са којима немамо довољно 

добру сарадњу, а било би корисно 

побољшати је за спречавање осипања 

Партнери са којима 

треба побољшати 

сарадњу и како 
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1. Општина Житиште 

 Сарадњу треба 

побољшати са свима са 

којима до сада нисмо 

имали добру сарадњу и то 

на следеће начине: 

a. сачинити протоколе о 

сарадњи 

b. организовати састанке 

са представницима 

c. коришћење 

расположивих ресурса 

тако што ће партнери 

преузети одговорност 

за одређену врсту 

подршке. 

2. МЗ Српски Итебеј, Нови Итебеј, Међа, Хетин 
 

3. Центар за социјални рад, Житиште  
1. Канцеларија за ромска питања 

4. ОСШ “9 мај” Зрењанин  

2. Канцеларија за ЛАП-Рома 

5. Земљорадничке задруге и организације у месту  

6. ПС Житиште 
 

7. СШ “Ђура Јакшић ” Српска Црња 
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МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА 

 
Увођење иновативних метода наставе треба да обухвата следеће компоненте: 

 

 

1. Упознавање са новим методом наставе на 

основу стручне литературе и добре праксе 

других установа 

2. Стицање неопходних знања за 

имплементацију иновативних метода у 

наставу 

3. Имплементација 

4. Стално праћење ефикасности коришћене 

методе 
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У следећем периоду планирамо увођење следећих иновативних метода наставе, учења и оцењивања: 

1. Хибридна (комбинована) настава Хибридна настава представља флексибилан приступ организацији наставе који подразумева 

комбиновање непосредног рада у школи и онлајн наставе. За време хибридне наставе није обавезно да наставници и ученици током читавог 

трајања образовно-васпитног рада буду у непосредном контакту, већ се њихов удео планира у односу на дати контекст и потребе ученика. 

Наставник користи платформу за онлајн учење да би продужио образовни контакт са ученицима и ван школског времена. Користи је за 

индивидуализацију и додатни рад са ученицима. Ученик преузима одговорност за своје учење у оквиру школске платформе, разумејући да су 

садржаји и активности високо индивидуализовани и воде ка побољшању школских постигнућа. Наставник је у живом контакту са ученицима 

на школским часовима. То време користи за подстицање групног рада, вршњачког учења и пружање додатне подршке ученицима, док 

предавања сели у онлајн простор. Коришћењем аналитике учења коју обезбеђује систем за управљање учењем наставник има увид у 

индивидуалне потребе сваког од ученика и на основу њих планира рад на школском часу. 

2. Вршњачко учење - да би научили своје вршњаке, ученици морају темељно да разумеју проблем. Ученици могу да преузму вођство у овој 

активности бирајући област интересовања у оквиру предмета. Давање ученицима ове врсте аутономије помаже им да развију осећај 

власништва над предметом и одговорности да га правилно предају. Давање ученицима прилике да подучавају своје другове из разреда 

повећава њихово самопоуздање, подстиче самостално учење и побољшава вештине презентације. 

3. Повратне информације вршњака Пружање и примање конструктивних повратних информација отвореног ума и одговарајућих манира 

су основне вештине које ученици треба да науче. Подразумева оспособљавање ученика за самооцењивање и оцењивање вршњака кроз задате 

и унапред договорене критеријуме. Ученици који су оспособљени за  оцењивање ученика постају компетентнији у учењу и способнији да 

подрже једни друге, тј. не морају стално да зависе од информација које им даје наставник. Ствара се култура у учионици у којој су ученици 

део заједнице која учи, а не да уче изоловано. 
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ОПШТИ ЦИЉ: Пружање подршке ученицима    

 

СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНОСТИ 

 

 Упознавање наставника са 

иновативним методама 

рада кроз интерне  обуке 

Стручна служба, 

учитељи,  предметни 

наставници 

Август текуће 

школске године  

Наставници су обучени за примену иновативних 

метода наставе, учења и оцењивања 

Активно укључивање 

ученика и наставника у 

примену иновативних 

метода  

Стручна служба, 

учитељи,  предметни 

наставници 
 
Континуирано 

Планови рада   

Писане припреме  

Извештаји 

Педагошка документација наставника  

Опсервације часова  

Образац за праћење наставе  

Унапређење процеса наставе, учења и оцењивања 

Организовање угледних 

часова, тимских часова и 

тематских дана 

Стручна служба, 

учитељи,  предметни 

наставници 

Планови рада  

Писане припреме  

Извештаји 

Педагошка документација наставника  
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Опсервације часова  

Образац за праћење наставе 

 

Размена примера добре 

праксе на нивоу Стручних 

већа 

Тим за инклузивно 

образовање, 

учитељи, 

одељенски 

старешина, 

предметни 

наставници 

Записници Стручних већа 

 

Професионално усавршавање наставника кроз 

извођење, посету и анализу угледних и тимских 

часова.  

Организовање стручних 

акредитованих семинара  

Директор школе 

Тим за 

професионални 

развој 

Тим за унапређење 

квалитета 

образовања, 

 

У складу са 

Годишњим планом 

рада 

Сертификати  

Извештај о стручном усавршавању 

Наставници оспособљени за примену иновативних 

метода  
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ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ 

 
Све активности у вези са завршним испитом и уписом у средње школе реализују се према календару активности Министарства просвете и 

науке који се примењује у свим школама. 

У припреми ученика за полагање завршног испита поред наставника укључени су и стручни сарадници са јасном поделом улога и 

одговорности. 

Школа је израдила детаљан план припремања ученика за полагање завршног испита. У плану су наведене активности, време реализације и 

носиоци активности. Кандидати су упознати са овим планом. 

1. План припреме за завршни испит се састоји из следећег: 

 

 Анализа образовних стандарда за крај обавезног образовања: Наставници  су проучили образовне стандарде јер се задаци у тестовима на 

завршном испиту заснивају на образовним стандардима. 

 Коришћење збирки задатака за припрему ученика: У сваком тесту налазе се задаци који испитују постигнућа за сва три нивоа: основног, 

средњег и напредног. У збиркама се, поред задатака, налази и листа образовних стандарда који се испитују тим задацима. Наставници 

користе ове збирке како би припремили ученике за полагање завршног испита. 

 Припремне ативности: Припремне активности могу се реализовати на редовним часовима, на допунској настави, путем домаћих задатака и 

на посебним часовима припреме за полагање овог испита. 
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 Пробни завршни испит и коришћење добијених резултата: На основу Правилника о Програму завршног испита, тестова који су коришћени 

прошле године и упутства из Приручника спровешће се пробно одржавање завршног испита. Овај пробни испит треба да помогне ученицима 

да се упознају са процедурама и начином полагања испита, садржајем и формом задатка. Друга важна функција овог пробног испита је у 

самопроцењивању знања полазника, а за наставника ови подаци треба да буду основа за даље припремање ученика за завршни испит. 

 Обавештавање полазника о завршном испиту 

 

2. Пружање подршке полазницима током полагања завршног испита 

 

 Дежурни наставници могу помоћи ученицима искључиво у разумевању захтева у задацима (тумачење инструкције или непознатих 

речи). 

 Стручни сарадници могу присуствовати испиту и пружити подршку  полазницима искључиво у разумевању захтева у задацима. 

Припремна настава за полагање завршног испита ученика VIII разреда одржаће  се у току другог полугодишта. Спроводиће се најмање 2 

часа дневно и 10 дана пре полагања испита. 
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Предвиђен је следећи број часова за наведене предмете: 

 Математика: 17 часова 

 Српски језик: 17 часова 

 Биологија: 10 часова 

 Физика: 10 часова 

 Хемија: 10 часова 

 Историја: 10 часова 

 Географија: 10 часова 
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План припреме за завршни испит из српског језика

Падежи          +        +        +          +                    +

Глаголски облици          +        +        +          +                    +

Творба речи          -        +        +          +                    +

Гласови и гласовне промене          -        +        +          +                    +

Придевске заменице          -        +        +          +                    +

Комуникативна и предикатска реч.          -        +        +          +                    +

Историја језика          -        -        +          +                    +

Синтагма          -        -        +          +                    +

Конгруенција          -        -        +          +                    +

Незаисне предикатске реченице          -        -        +          +                    +

Историја књижевног језика          -        -        -          +                    +

Зависне предикатске реченице          -        -        -          +                    +

Значење глаголских облика          -        -        -          +                    +

Писање писма и вести          +        +        +          +                    +

Стилска изражајна средства          +        +         +          +                    +

Извештај          -        +         +          +                    +

Писање службеног писма          -        +         +          +                    +

Хронолошко и ретроспективно причање          -        +         +          +                    +

Описивање простора          -        +         +          +                    +

Техничко и сугестивно описивање          -        -         +          +                    +  
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План припреме за завршни испит из математике 

 

План припреме за завршни испит из географије 

ОБЛАСТ V разред VI разред VII разред VIII разред Припремна настава

Васиона           +          -           -            -                             +

Литосфера           +          -           -            -                             +

Атмосфера           +          -           -            -                             +

Картографија           +          -           -            -                             +

Хидросфера           -          +           -            -                             +

Европа           -          +           -            -                             +

Свет           -           -           +             -                             +

Србија           -           -           -            -                             +

 

 

 

 

Троугао,четвороугао       -       +       +         +                 +

Круг         +          +          +            +                 +

Призма,пирамида,купа,ваљак,лопта         -          -          -            +                 +

Осна симетрија         +         +          +            +                 +

Подударност         -         +          +            +                 +

Сличност         -          -          +            +                 +

Јединице за време,масу и дужину         +          +          +            +                 +

Приближна вредност         +          +          +            +                 +

Пропорција-примена на новцу         -          -           +            +                      +

Координантни систем         -          -           +            +                 +

Графикони,дијаграми и табеле         -           -           +            +                      +

Средња вредност и медијана         -           -           -            +                      +
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План припреме за завршни испит из физике 

ОБЛАСТ VI разред VII разред VIII разред Припремна настава

Механичко кретање          +          +         +                                +

Мерење          +          -         -                                +

Сила          +          +         -                                +

Графичко представљање          +          +         -                                +

Густина          +          -         -                                +

Физичке величине          +          +         +                                +

Притисак          +          +         -                                +

Рад,енергија и снага          -          +         +                                +

Температура и топлота          -          +          -                                +

Осцилације и таласи          -          -          +                                +

Оптика          -          -          +                                 +

Електрично поље          -          -          +                                 +

Електрична струја          -          -          +                                 +

Магнетно поље          -          -          +                                 +

Елементи атомске и нуклеарне физике          -          -           +                                 +  
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План припреме за завршни испит из хемије 

ОБЛАСТ VII разред VIII разред Припремна настава

Супстанца,материја,физичко поље         +          -                +

Протони,електрони и неутрони         +          -                +

Атоми,молекули и јони         +          -                +

Растворљивост         +          -                +

Реактанти,производи реакције         +          -                +

Анхидриди,алкални метали         -          +                +

Електролити,неелектролити         -          +                +

Угљоводоници         -          +                +

Протеини,угљени хидрати,масти и уља,витамини,аминокиселине         -          +                +

Загађивање животне средин,мере заштите,глобално загревање         -          +                +  
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План припреме за завршни испит из биологије 

OБЛАСТ V разред VI разред VII разред VIII разред Припремна настава

Особине живих бића         +         +          +            +                     +

Јединство грађе и функције живота         +         +          -            -                     +

Наслеђивање и еволуција         +          -          -            -                     +

Живот у екосистему         +          -          +            +                     +

Човек и здравље         -          -          +            +                     +  

 

План припреме за завршни испит из историје 

OБЛАСТ V разред VI разред VII разред VIII разред Припремна настава

Најстарија прошлост          +          -          -           -                     +

Стари век          +          -          -           -                     +

Средњи век          -          +          -           -                     +

Нови век          -          -          +           -                     +

Савремено доба          -          -          -           +                     +  
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ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ 
 

 

СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТИ Показатељи остварености 

Индикатори 

ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

Унапређивање 

наставе учешћем у 

пројектима 

различитих 

институција 

 

Оспособљавањ

е запослених за 

идентификациј

у и израду 

пројеката 

путем којих 

бисмо 

обезбедили 

унапређење 

наставе, 

материјално-

техничку добит 

школе, развој 

школе и 

локалне 

заједнице 

Организовање стручног 

усавршавања запослених у 

области менаџмента и израде 

пројеката 

Сертификати 

План стручног 

усавршавања 

Извештај о стручном 

усавршавању 

 

 

 

 

 

 

 

Континуирано 

Директор, 

стручни 

сарадник, 

наставници 

Презентовање искустава 

запослених унутар школе о 

изради пројеката 

Записници 

 Фотографије, сајт 
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Обезбеђивање 

материјалне и 

техничке 

добити путем 

пројеката 

Израда пројеката и учешће 

на конкурсима за 

додељивање финансијских и 

техничких средстава 

Пројекти 

Изводи из банке 

 

  Континуирано 

Директор, 

стручни 

сарадник, 

наставници 
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ПЛАН СТРУЧНОГ УСВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА 
 

 

                    Стручно усавршавање јесте обавезна актиност директора школе, наставника и стручних сарадника. 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима ШКОЛА у оквиру својих развојних активности и то:  

1. Извођење угледних и огледних часова са дискусијом и анализом. 

2. Излагање на састанцима стручних органа са стручног усвршавања са дискусијом и анализом. 

3. Приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, и сл. са дискусијом и анализом. 

4. Учешће у: истраживањима, пројектима од образовно-васпитног значаја у установи, програмима од националног значаја у установи, и др. 

            Стално стручно усавршавање остварује се (ВАН ШКОЛЕ): 

1. Похађањем одобрених програма обука (семинари)  

2. Стручни скупови (конгрес, сабор, сусрети, дани, конференције, саветовања, симпозијум,, округли сто, трибина,вебинар) 

3. Летње и зимске школе 

4. Стручно студијско путовањеи пројекат мобилности 

Наставник и стручни сарадник има право и дужност да сваке школске године: 

1. Прикаже облик стручног усавршавања који је похађао, примену наученог, утицај наученог на развој ученика и резултате примене. 
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2. Одржи угледан или огледан час, активност и води радионицу. 

3. Присуствује претходним активностима и учествује у анализи. 

4. Учествује у истраживањима, пројектима од образовно-васпитног значаја у установи, програмима од националног значаја у установи, и др. 

У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има 53 сата годишње различитих облика стручног усавршавања: 

1. 44 сата у школи 

2. Најмање 9 сати ван школе ( 8 сати семинара и 1 сат са стручних скупова и др.) 

                                                                           

Оперативни план рада стручног усавршавања 

 

 
Садржај рада Реализатор Време 

Извештај и анализа стручног усавршавања наставника и стручних 

сарадника на Наставничким већима и на Школском одбору 

Директор Јун/август 

Обуке на семинарима Предавачи Током године 

Семинар: Практични приступи у раду са децом са аутизмом, 

поремећајима пажње и хиперактивношћу 

Предавачи Јануар 2024. године 

Семинар: Методе и облици ефикасне наставе и учења Предавачи У току школске године 
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Семинар: Награда и казна-педагошки избор или нужност Предавачи Август 2024. године 

Анализа стручног усавршавања на Педагошком колегијуму Члан Педагошког колегијума задужен 

за праћење 

Јануар/август  

Планирање стручног усавршавања на стручним већима Председници стручних већа Јун/август  

Одржавање угледних часова са анализом и извештавање Наставници Током школске године 

Учешће у пројектима образовно-васпитног карактера, које организују 

Министарство просвете и локална самоуправа 

Директор, стручни сарадници и 

наставници 

Током школске године 

Израда личних професионалних планова усавршавања- Портфолио 

наставника 

Директор, стручни сарадници и 

наставници 

Август/септембар  

Евалуација личних планова професионалног развоја Директор, стручни сарадници и 

наставници 

Јун/август 
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ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ 

 
Наша школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног 

разумевања, поштовања и поверења.  

Родитељи су укључени у рад школе учешћем у раду Школског одбора и шест тимова оформљених у циљу подизања квалитета 

функционисања основне школе, унапређења односа, превенције дискриминације и заштите од насиља. Кроз активно функционисање Савета 

родитеља они дају свој допринос у одлучивању о питањима важним за ученички стандард. Уважавајући могућности и интересе ученика, 

родитеља и школе као и друштвено – економске услове живота указују на потенцијалне проблеме и начине њиховог решавања. Присуством 

на настави у данима отворених врата, на родитељским састанцима и обављањем индивидуалних разговора са учитељима и одељенским 

старешинама родитељи, односно стратељи, су позвани да активно прате рад и напредовање ученика и према потреби реагују. 

Чињеницу да се школа налази у руралном подручју где је степен познанстава међу становницима готово стопостотан, где родитељи 

углавном немају фиксно радно време и где за животне активности има више времена него у урбаним подручјима треба искористити као 

нашу највећу предност. Подизањем свести родитеља и старатеља о важности основног образовања кроз перманентне позиве на учешће у 

радионицама и другим ваннаставним активностима отвара се могућност за унапређење односа самих ученика према школи као институцији, 

другим ученицима и школској имовини. Активности усмерене на стицање и унапређење функционалних способности, креативног и 

садржајног коришћења слободног времена могу умногоме надоместити мањкавости социјално – екомске статуса појединих породица, 

отворити деци нове видике и помоћи им да себе мотивишу и професиноално препознају, разоноде се и негују пријатељства. У ту сврху су у 

Развојни план уведене активности и радионице рукотворина и функционалних вештина које ће се на месечном нивоу реализовати у 

одељењима нижих разреда уз учешће родитеља и радионице које ће реализовати родитељи професионалци у одређеном делатностима 

(аутомеханичар, столар, економиста, кројач, педагог, пекар..), у вишим разредима, такође једном месечно.  



Развојни план школе 

  
 

 

72 
 

 

 

Сврсиходно је прихватити помоћ вољних и примером мотивисати остале кроз укључивање родитеља у активности уређења школског 

простора, реализацију приредби и манифестација припремањем сцена, костима, послужења итд. Израда паноа након активности би утицала 

на сатисфакцију сваког учесника било да је ученик или родитељ.  

У ситуацијама где је то могуће треба укључити родитеље у израду индивидуалног образовног плана како би препознавање проблема, 

односно потенцијала, било што успешније. 

Наша школа ће се трудити да у наредном периоду сарадњу са родитељима подигне на виши ниво и пружи им подршку при обављању 

васпитне функције. Потрудићемо се да успоставимо чвршћу сарадњу са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог 

деловања на васпитање, образовање и укупни развој ученика.   

 

 
СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

ЗАДАЦИ АКРИВНОСТИ ПОКАЗАТЕЉИ 

ОСТВАРЕНОСТИ 

ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

Развијање партенрских 

односа са родитељима у 

образовању у 

васпитању ученика 

Подстицање родитеља 

на учешће у раду 

школе 

Промоција рада Савета 

родитеља 

 

План рада 

Записници 

Дневник рада 

Анкетни листови 

Панои 

Сајт школе 

Друштвене мреже 

Континуирано  Директор школе 

Савет родитеља 

Наставно особље 

Стручни сарадници Подстицање посета 

настави у данима 

отворених врата 

Учешће у изради 

индивидуалних 

образовних планова 
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Анкетирање родитеља 

попитању сарадње са 

школом 

Унапређење става 

родитеља о важности 

основног образовања 

Форсирање 

индивидуалних 

разговора и одзива на 

родитељске састанке 

Полугодишње 

педагошко – 

психолошке радионице 

за родитеље 

Укључивање родитеља 

у ваннаставне 

активности 

Родитељи 

професионалци 

Радионице рукотворина 

и стицања и унапређења 

функционалних 

вештина 

Допринос у реализацији 

манифестација и 

приредби 

Организовање 

спортских такмичења са 

члановима породица 
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ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА 

СПЕЦИФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТИ Показатељи 

остварености 

Индикатори 

ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

Развијање осећања 

припадности истој 

школи у матичној 

школи, Издвојеним 

одељењима у Међи 

и Хетину   

 

Развијање сарадње 

са школама у 

општини Житиште  

 

Развијање сарадње 

са школама из 

окружења 

 

Развијање сарадње 

Развијање 

осећања 

припадности 

заједници 

Развијање 

пријатељских 

односа, 

другарства, 

поштовања и 

других 

позитивних 

особина 

Неговање 

толеранције 

Поштовање 

различитости  

Организација спортских 

дана  и других такмичења 

Обележавање значајних 

датума (Презентовање 

материјала у матичној 

школи и ИО) 

Извођење екскурзија 

Заједничке посете 

манифестацијама  

Посете другим школама 

(спортска и друга 

такмичења) 

Гостовање школских 

глумачких група 

 

Фотографије 

Сајт школе 

Фејсбук страница 

Годишњи план рада 

План екскурзија 

Записници 

Дневници рада 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

 

У школи: 

Тим за развојно 

планирање 

Директор школе 

Стручни 

сарадници 

Наставници 

Ученици 

 

 

Школе из 

Банатског 

Карађорђева, 

Житишта, 

Клека, 

Зрењанина, 
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Директор школе 

Ђурђевка Ракић 

са установама 

битним за 

функционисање 

школе 

Организација 

састанака са 

стручњацима 

и размена 

примера 

добре праксе 

Сардања са здравственим 

установама 

Годишњи план рада 

Дневници рада 

Фотографије 

Сајт школе, фејсбук 

Записници 

Службене белешке 

Михајлова, 

Бечеја 

Предшколска 

установа из 

Житишта 

Сарадња са МУП-ом 

Сарадња са Црвеним 

крстом 

Сарaдња са Центром за 

социјални рад 


