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На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 
васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, број 81/2017, 48/2018 и 109/2021) и на основу 
Статута Основне школе „Милош Црњански“ Српски Итебеј, Школски одбор је на седници одржаној 
дана 15.12.2023. године, донео: 

 

ПРАВИЛНИК О ВРЕДНОВАЊУ СТАЛНОГ СТРУЧНОГ 
УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ 

I   ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим правилником утврђује се начин функционисања система сталног стручног 
усавршавања у оквиру професионалног развоја запослених на пословима образовања и 
васпитања у Основној школи „Милош Црњански“, Српски Итебеј ( у даљем тексту: Школа) и друга 
питања од значаја за развој  система сталног стручног усавршавања. 

Члан 2. 
 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и 
развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради 
квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа 
њихових постигнућа. 

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање, које се остварује кроз 
активности дефинисане овим правилником. 

Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено звање. 
 

Члан 3. 
 

Стручно усавршавање запослених на пословима образовања и васпитања установа 
планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања и приоритетним 
областима које утврђује министар надлежан за послове образовања (у даљем тексту: 
министар). 
              Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних 



 
планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, развојног 
плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, 
извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовноваспитног 
рада. 
              Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и васпитања 
сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за професију 
наставника и стручног сарадника, односно компетенција директора (удаљемтексту: компетенције) и 
података из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања. 

 
Члан 4. 

 
Стално стручно усавршавање остварује се активностима: 

1) које предузима установа у оквиру својих развојнихактивности; 
2) савладавањем одобрених програма стручног усавршавања, у складу са овим 
правилником; 
3) учешћем на одобреним стручним скуповима, у складу са овим правилником; 
4) које предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: 
Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за вредновање 
квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине, центри за стручно 
усавршавање; 
5) које се организују у оквиру пројеката и програма васпитања и образовања на 
међународном нивоу и кроз пројекте мобилности; 
6) које предузима установа, а односе се на развијање партнерства са другим установама 
иразвојпраксехоризонталногучења; 
7)  које предузима запослени на пословима образовања и васпитања у складу са личним планом 
стручног усавршавања, а нису обухваћене тач. 1)–6) овог члана. 
 

Члан 5. 
 

Стручно усавршавање из члана 4. овог правилника јесте обавезна активност запослених 
на пословима образовања и васпитања утврђена педагошком нормом, у оквиру 40-часовне 
радне недеље. 

За стручно усавршавање из члана 4. овог правилника запослени има право на одсуство 
из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина 
и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног 
сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум, у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон). Одсуство запосленог из 
овог става сматра се плаћеним одсуством у складу са посебним колективним уговором. 

 
II  СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

 
Члан 6. 

 
Стално стручно усавршавање у установи остварује се: 



 
1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења и 
других наставних, односно васпитних активности; 
2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм 
стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном 
анализом и дискусијом; 
3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, 
истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом; 
4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, 
пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и 
студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, 
заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра; 
5) остваривањем активности у школи вежбаоници; 
6) остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе; 
7) активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој 
праксе хоризонталног учења. 
 

III. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ 
 

Члан 7. 
 

Облици стручног усавршавања су: 
1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке; 
2) стручни скупови, и то:  
(1) конгрес, сабор; 
(2) сусрети, дани; 
(3) конференција; 
(4) саветовање; 
(5) симпозијум; 
(6) округли сто; 
(7) трибина; 
(8) летња и зимска школа. 

Облици стручног усавршавања из става 1. овог члана могу бити организовани као 
домаћи и међународни. 

 
IV   ПРОГРАМИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

 
Члан 8. 

 
Програм стручног усавршавања из члана 4. став 1. тачка 2) овог правилника, у складу 

са Законом, одобрава Завод за унапређивање образовања и васпитања (у даљем тексту: 
Завод) на основу конкурса и објављује на својој интернет страници, а Педагошки завод 
Војводине (у даљем тексту: Педагошки завод) одобрава програме који се изводе на језицима 
националних мањина на којима се остварује образовно-васпитни рад у Аутономној покрајини 
Војводини и објављује их на својој интернет страници. 



 
Члан 9. 

 
 

Организатор програма по завршетку обуке издаје учесницима уверење о савладаном 
програму обуке. 

Уверење о савладаном програму обуке садржи податке о: 
1) учеснику (име и презиме, датум и место рођења, установа у којој је запослен, односно 
податак да учесник није у радном односу); 
2) организатору; 
3) називу обуке; 
4) каталошком броју и школској години на коју се каталог односи, односно број решења 
министра; 
5) компетенцијама; 
6) приоритетној области; 
7) трајању обуке и броју бодова. 

Уверење из става 2. овог члана обавезно садржи потпис реализатора програма, печат и 
потпис овлашћеног лица организатора. 

За тачност и истинитост података одговара организатор. 
 

V   СТРУЧНИ СКУПОВИ 
 

Члан 10. 
 

Стручне скупове из члана 7. став 1. тачка 2) овог правилника могу да организују правна 
лица која су регистрована за делатност у области образовања и васпитања. 
 

Члан 11. 
 

Стручни скупови су: 
1) конгрес, као организациони облик научног, односно стручног карактера, за најмање 
200 учесника одређеног профила, који почиње пленарном седницом, а рад се одвија у 
групама на различите теме и завршава се закључцима и препорукама; 
2) сабори, сусрети и дани, као традиционални организациони облици са више тема, за 
најмање 100 учесника одређеног профила, који почињу пленарним излагањима, а рад се 
одвија у мањим групама по појединачним темама; 
3) конференција, као организациони облик са одређеном широм темом, за најмање 70 
учесника, која почиње уводним пленарним излагањем, радом у мањим групама о подтемама и 
сумирањем и закључивањем у пленарном саставу; 
4) трибина, као организациони облик са одређеном темом, намењена обавештавању 
учесника који након уводног излагања стручно расправљају о теми; 
5) саветовање, као организациони облик у вези са темом поводом које је потребно 
донети неку врсту одлуке, кроз размену искустава, анализу и консултације; 
6) симпозијум, као организациони облик који се састоји од више излагања о теми, а 
учесници је свеобухватно разматрају из различитих углова; 



 
7) летње и зимске школе, као организациони облик усмерен на размену различитих 
искустава у подучавању и учењу и по правилу траје дуже од три дана; 
8) округли сто, као организациони облик који почиње кратким уводом у тему и развија 
се у свеобухватну расправу учесника у разради дате теме и давање могућих начина 
решавања проблема. 
 

IV   ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ НА 
ПОСЛОВИМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

 
Члан 12. 

 
Запослени на пословима образовања и васпитања у поступку самовредновања и 

планирања свог стручног усавршавања и професионалног развоја примењује стандарде 
компетенција. 

Запослени на пословима образовања и васпитања систематично прати, анализира и 
вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и 
професионални развој и чува у одређеном облику податке о својој професионалној пракси 
(нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план стручног 
усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у програмима стручног 
усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из праксе коришћене у оквиру 
заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе и др., у даљем тексту: 
портфолио). 

Наставник и стручни сарадник на захтев директора, стручног сарадника, 
просветног саветника и саветника – спољног сарадника, даје на увид свој портфолио 
професионалног развоја, а директор на захтев просветног саветника и саветника – спољног 
сарадника. 
 

Члан 13. 
 

Основна школа: 
1) прати остваривање плана свих облика стручног усавршавања запослених на 
пословима образовања и васпитања; 
2) води евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју запослених на 
пословима образовања и васпитања; 
3) вреднује примену наученог у оквиру стручног усавршавања у раду и допринос 
стручног усавршавања развоју и постигнућима ученика; 
4) анализира резултате самовредновања, стручно-педагошког надзора и спољашњег 
вредновања рада Школе; 
5) предузима мере за унапређивање компетенција запослених на пословима 
образовања и васпитања према утврђеним потребама; 
6) упућује на стручно усавршавање запослене на пословима образовања и васпитања и 
предузима мере за унапређивање њихових компетенција. 

Евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју чува Школа у досијеу 
запослених на пословима образовања и васпитања. 



 
V ОБАВЕЗНО СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПОСЛОВИМА ОБРАЗОВАЊА 

И ВАСПИТАЊА 
 

Члан 14. 
 

План стручног усавршавања запослених у школи је саставни део годишњег плана рада Школе и 
усклађен је са развојним планом Школе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања 
Школе. 

Васпитно-образовно, наставничко, односно педагошко веће у јуну месецу разматра 
извештај директора о стручном усавршавању запослених на пословима образовања и 
васпитања са анализом резултата примене стечених знања и вештина. 

Извештај са анализом из става 2. овог члана саставни је део годишњег извештаја о раду 
Школе и доставља се на усвајање органу управљања, а по потреби и органу јединице 
локалне самоуправе и Министарству 

Педагошки колегијум Школе одређује свог члана који прати остваривање плана 
стручног усавршавања Школе и о томе два пута годишње извештава директора. 
 

Члан 15. 
 

Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 
школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у 
Школи, и то да: 
1) прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима 
наставника, стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; 
резултате примене наученог на стручном усавршавању; анализу утицаја стручног 
усавршавања на развој ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, 
дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну 
посету и слично; 
2) изведе угледни час, демонстрира поступке, методе и технике учења и друге наставне, 
односно васпитне активности; 
3) присуствује активностима из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и учествује у њиховој 
анализи; 
4) учествује у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у Школи, 
пројектима мобилности, програмима од националног значаја у Школи, стручним и 
студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, 
програму огледа, раду модел центра; 
5) оствари активности у школи вежбаоници; 
6) оствари активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе; 
7) оствари активности које се односе на развијање партнерства са другим школама и 
развој праксе хоризонталног учења. 
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