
Na osnovu člana 13.  Zakona o bezbednosti i  zdravlju na radu („Službeni glasnik RS“, br.  101/05,
91/15 i 113/17 – dr. zakon), člana 15. stav 2. tačka 5) Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na
radnom mestu i  u radnoj  okolini  („Službeni  glasnik RS“, br.  72/06, 84/06 – ispravka, 30/10 i  102/15)
Poslodavac:

NAZIV FIRME: O. Š. MILOŠ CRNJANSKI
SEDIŠTE: SRPSKI ITEBEJ
ADRESA: OMLADINSKA BR. 2
DELATNOST: 8520 OSNOVNO OBRAZOVANJE OPŠTEG TIPA

DONOSI

DOPUNU AKTA O PROCENI RIZIKA
NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

SA PLANOM PRIMENE MERA ZA SUZBIJANJE POJAVE I ŠIRENJA
EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI



DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

1) POKRETANJE POSTUPKA PROCENE RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ 
OKOLINI 

Postupak  procene  rizika  za  radna  mesta  i  u  radnoj  okolini  pokreće  Poslodavac  donošenjem  odluke  o
pokretanju postupka u kojoj se imenuju odgovorna lica za sprovođenje postupka procene rizika.

2) NAČIN ODREĐIVANJA LICA ODGOVORNIH ZA SPROVOĐENJE PROCENE RIZIKA

Poslodavac u odluci o pokretanju postupka procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini određuje
odgovorno lice za sprovođenje postupka procene. Može biti određeno jedno, ili više odgovornih lica. Odgovorno
lice je ujedno i stručno lice.

 Stručno  lice  poslodavac određuje  iz  reda  zaposlenih  kod poslodavca  sa  položenim stručnim ispitom o
praktičnoj osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu. 

Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu je predviđeno da za vršenje procene rizika na radnom mestu i u
radnoj  okolini,  poslodavac  može  da  angažuje  pravno  lice,  odnosno  preduzetnika  sa  licencom  iz  oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Prilikom angažovanja preduzetnika, u ugovoru o angažovanju potrebno je imenovati stručna lica od strane
poslodavca koja  će učestvovati  u  proceni  rizika na radnom mestu i  u  radnoj  okolini.  Ta lica  treba da imaju
odgovarajuće znanje i stručnost optrebnu za vršenje procene rizika, i ona su odgovorna za sprovođenje postupka
procene rizika.

3) OPŠTI PODACI O POSLODAVCU I LICIMA ODGOVORNIM ZA POSTUPAK 
SPROVOĐENJA PROCENE  RIZIKA

Poslovno ime (naziv): O. Š. MILOŠ CRNJANSKI

Sedište i adresa poslodavca:  SRPSKI ITEBEJ, OMLADINSKA BR. 2

Delatnost poslodavca: 8520 OSNOVNO OBRAZOVANJE OPŠTEG TIPA

 Podaci o licima koja će vršiti procenu rizika i licima koja učestvuju u procenjivanju rizika:

Stručno lice za procenu rizika sa     licencom: D.O.O. "SALVUS – KONSALTING AG", Žitište, Zdravka Čelara 54A

ime i prezime: Aleksandar Granić dipl. inž.maš.

stručna sprema: visoka stručna sprema

Lica koja učestvuju u proceni rizika:

ime i prezime: Đurđevka Rakić

Stručna sprema: VSS
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

Na osnovu člana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu („Službeni glasnik RS“, br. 101/05, 91/15 i 113/17 – 
dr. zakon), člana 15. stav 2. tačka 5) Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj 
okolini („Službeni glasnik RS“, br. 72/06, 84/06 – ispravka, 30/10 i 102/15), Poslodavac:

NAZIV FIRME: O. Š. MILOŠ CRNJANSKI
SEDIŠTE: SRPSKI ITEBEJ
ADRESA: OMLADINSKA BR. 2
DELATNOST: 8520 OSNOVNO OBRAZOVANJE OPŠTEG TIPA

ODLUKAODLUKAODLUKAODLUKAODLUKAODLUKAODLUKAODLUKAODLUKAODLUKA
O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA O POKRETANJU POSTUPKA           PROCENPROCENPROCENPROCENPROCENPROCENPROCENPROCENPROCENPROCENE E E E E E E E E E  RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA RIZIKA

NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLININA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

U DELU PLANA PRIMENE MERA ZA SUZBIJANJE POJAVE I ŠIRENJA EPIDEMIJE
ZARAZNE BOLESTI

Za sprovođenje postupka procene rizika određuje se:

1. stručno lice za sprovođenje postupka procene rizika sa licencom (br. Licence: 164-02-
00211/2015-01) u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu D.O.O. "SALUVS – KONSALTING
AG" iz Žitišta, ul. Zdravka Čelara 54A, odgovorno lice: Aleksandar Granić (br. Uverenja:
152-02-00049/2008-01)

2. Lice koje određuje poslodavac za komunikaciju sa procenjivačima: Đurđevka Rakić

            dana: 23.07.2020.god.                                                                                   Poslodavac:
    M.P.
                                                                                                                        ________________________
                         
       Dostaviti:                                                                                  

1. D.O.O. "SALVUS KONSALTING AG"        __________________
2. Zaposlenom:                  __________________                               
3. Arhivi                        __________________ 
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

U Aktu o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj oklini, u delu ZAKLJUČAK, nakon tačke 10.3. 
dodaje se tačka 10.4. koja glasi:

„10.4. Preventivne mere za bezbedan i zdrav rad za sprečavanje pojave i širenja epidemije zarazne 
bolesti COVID – 19“

Ako poslodavac angažuje pravno lice, odnosno preduzetnika za obavljanje poslova procene
rizika, angažovano pravno lice, odnosno preduzetnik, uz plan sprovođenja postupka procene rizika
prilaže fotokopiju licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu. Plan sprovođenja
postupka procene rizika jeste sastavni deo dokumentacije o proceni rizika. 

Prilozi:

1. Licenca za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu D.O.O. "SALVUS-KONSALTING AG" iz Žitišta,
ul. Zdravka Čelara 54A.

2. Uverenje  o  položenom  stručnom  ispitu  o  praktičnoj  osposobljenosi  za  obavljanje  poslova
bezbednosti i zadravlja na radu.

Ova Dopuna Akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini odnosi se i na odvojene poslovne jedinice 
Poslodavca van sedišta firme, i to:

1. Hetin, Borisa Kidriča 56;

2. Međa, Prvomajska 28
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

Licenca
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

Uverenje
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

1. PREVENTIVNE MERE ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD ZA SPREČAVANJE 
POJAVE I ŠIRENJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI COVID – 19

Na  osnovu  ZAKLJUČKA  VLADE  05  BROJ  53  –  3259/2020  (“Službeni  glasnik  Republike  Srbije“,  broj
58/2020), Uredbe o organizovanju rada poslodavca za vreme vanrednog stanja (“Službeni glasnik RS“
broj 31 od 16. marta 2020.), Uredbe o merama za vreme vanrednog stanja (“Službeni glasnik RS“ broj
31 od 16. marta 2020., 36 od 19. marta 2020., 38 od 18. marta 2020., 39 od 21. marta 2020., 43 od 27.
marta 2020., 47 od 28. marta 2020., 49 od 1. aprila 2020., 53 od 9. aprila 2020., 56 od 15. aprila 2020.,
57 od 16. aprila 2020., 58 od 20. aprila 2020. i 60 od 24. aprila 2020.), kao i na osnovu Instrukcija u vezi
sa postupanjem osnovnih škola povodom otvaranja objekata za prijem učenika u celodnevni boravak
tokom trajanja epidemije COVID – 19 (Republika Srbija,  Ministarstvo prosvete,  nauke i  tehnološkog
razvoja, Kabinet Ministra, Broj: 601-00-9/4/2020-01, Datum: 05.05.2020., Beograd, Nemanjina 22-26)
Poslodavac, donosi Plan primene mera u cilju sprečavanja zarazne bolesti COVID – 19, koji je sastavni
deo  Akta  o  proceni  rizika  na  radnom  mestu  i  u  radnoj  okolini  po  kome  se  trnutno  obavljaju  sve
aktivnosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

1.1 Preventivne mere i aktivnosti za sprečavanje pojave epidemije zarazne bolesti
Poslodavac je dužan da na svakom radnom mestu u radnoj okolini obezbedi primenu preventivnih 
mera, a naročito sledećih:

1. Pre  početka  rada  obezbedi  pisane  instrukcije  i  uputstva  o  merama  i  postupcima  za
sprečavanje pojave epidemije zarazne bolesti, koji sadrže informaciju o simptomima zarazne
bolesti;

2. U skladu sa mogućnostima, ukoliko nije  organizovan rad u smenama, izvrši  preraspodelu
radnog vremena uvođenjem druge ili treće smene sa manjim brojem zaposlenih;

3. Sprovodi pojačanu higijenu i dezinfekciju radnih i pomoćnih prostorija što uključuje redovnu
dezinfekciju prostorija i često provetravanje radnog prostora;

4. Obezbedi  zaposlenima  dovoljne  količine  sapuna,  ubrusa,  tekuće  vode  i  dezinfekcionih
sredstava na bazi alkohola za pranje ruku;

5. Obezbedi redovno čišćenje svih površina koje se često dodiruju na radnom mestu, posebno
prostorija i opreme kao što su toaleti, kvake na vratima, fiksni telefoni, računarska oprema i
druga oprema za rad;

6. Uredi način vođenja evidencije o dezinfekciji radnih i pomoćnih prostorija koju organizuje i
sprovodi;

7. Obezbedi  izradu uputstava za  bezbedan i  zdrav rad sa  izvođačima radova,  dobavljačima,
distributerima i spoljnim saradnicima;

8. Organizuje  i  obezbedi  redovno  uklanjanje  otpada  i  smeća  (kante  za  smeće  obložene
plastičnom kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadržajem.
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

Kod Poslodavca je obavezna primena sledećih preventivnih mera:

Preventivna mera Aktivnosti
Zaduženje za
sprovođenje

mere

Zaduženje za kontrolu
sprovođenja mera i

aktivnosti

Informisanje 
zaposlenih

Putem elektronske pošte i/ili 
oglasne table zaposlenima dostaviti
pisane instrukcije i uputstva o 
merama i postupcima za 
sprečavanje pojave epidemije 
zarazne bolesti, koje sadrže 
informaciju o simptomima zarazne 
bolesti

Poslodavac / 
imenovano lice

Lice za bezbednost i 
zdravlje na radu

Bezkontaktno 
merenje 
temperature

Merenje temperature pri dolasku 
na posao i jedanput u toku radnog 
vremena

Obezbeđenje/ 
imenovano lice na
ulazu u objekat

Neposredni rukovodilac

Nošenje zaštitne 
maske

Obavezno nošenje zaštitne maske 
(tako da maska prekriva usta, nos i 
bradu) u svim zatvorenim i 
pomoćnim prostorijama

Svi zaposleni Neposredni rukovodilac

Sprečiti ulazak u objekat i 
prostorije Poslodavca licima bez 
zaštitne maske

Služba 
obezbeđenja/ 
imenovano lice

Neposredni rukovodilac

Održavanje lične 
higijene

Obezbeđivanje zaposlenima 
dovoljne količine sapuna, ubrusa, 
tekuće vode i dezinfekcionih 
sredstava na bazi alkohola za 
pranje ruku

Imenovano lice/ 
spremačica Neposredni rukovodilac

Redovno i pravilno pranje ruku 
sapunom i vodom najmanje 20 
sekundi

Svi zaposleni Neposredni rukovodilac

Međusobno 
rastojanje

Držati minimalno rastojanje od dva 
metra u odnosu na druga lica Svi zaposleni Neposredni rukovodilac

Ograničen broj 
prisutnih  lica u 
prostoriji

Ograničiti grupne poslovne 
sastanke na 5 lica i u trajanju od 30 
minuta (ako nije moguće 
obezbediti fizičku distancu od dva 
metra)

Organizator 
poslovnog 
sastanka

Organizator poslovnog 
sastanka

Izbegavati rukovanje prilikom 
poslovnih susreta Svi zaposleni Organizator poslovnog 

sastanka

Smanjiti 
neposredne 
kontakte 

Komunikaciju obavljati putem 
telefona, konferencijskih poziva, 
putem e-maila

Svi zaposleni Neposredni rukovodilac
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

Održavanje radnih i
pomoćnih 
prostorija

Sprovoditi pojačanu higijenu i 
dezinfekciju radnih i pomoćnih 
prostorija i opreme za rad (kao što 
su toaleti, kvake na vratima, fiksni 
telefoni, računarska oprema)

Spremačica Neposredni rukovodilac

Redovno uklanjanje otpada i smeća
(kante za smeće obložene 
plastičnom kesom) iz prostorija 
tako da se mogu isprazniti bez 
kontakta sa sadržajem 

Spremačica Neposredni rukovodilac

Vođenja evidencije o dezinfekciji 
radnih i pomoćnih prostorija Spremačica Neposredni rukovodilac

U toku radnog vremena redovno 
provetravati radne prostorije

Svi zaposleni Neposredni rukovodilac

Pre napuštanja radnog mesta, 
radno mesto i sredstva za rad 
ostaviti u stanju da ne ugrožavaju 
druge zaposlene

Svi zaposleni Neposredni rukovodilac

Primena preventivnih mera za sprečavanje širenja zarazne boleti COVID – 19 
izazvane virusom SARS – CoV – 2 za vreme obavljanja poslova

Simptomi zarazne bolesti COVID – 19

Javljaju se simptomi poput:

 glavobolje,
 curenja iz nosa,
 visoke telesne temperature (preko 38ºC),
 groznice,
 jakog kašlja,
 zapaljenja grla i
 otežanog disanja.

U težim slučajevima infekcije, može doći do:

• upale pluća,
• jakog akutnog respiratornog sindroma.

A u pojedinim slučajevima dolazi do:

• otkazivanja bubrega i
• smrti.

Glavni simptomi su groznica, umor i suv kašalj. Malo je pacijenata sa simptomima kao što su 
začepljenost nosa, curenje nosa i proliv. Neki pacijenti pokazuju samo nisku temperaturu i blagi umor. 
Teški pacijenti često imaju poteškoće sa dahom nakon jedne nedelje infekcije.
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Opšte preventivne mere

Kako bi se umanjio rizik od infekcije i širenja zaraze, potrebno je primenjivati sledeće opšte preventivne 
mere i preporuke na nivou cele organizacije:

• Obezbediti da svi zaposleni ukoliko imaju simptome koji ukazuju na COVID - 19 ne dolaze
na posao, već da se odmah povuku u samoizolaciju.

• Obavezno  je  da  se  ove  osobe  u  tim  slučajevima  odmah  jave  svom  neposrednom
rukovodiocu  i  izabranom lekaru  i  epidemiologu  u  Institut  za  javno  zdravlje  u  mestu
stanovanja i dalje postupaju po njihovim instrukcijama.

• Kijanje i kašljanje obavljati na pravilan način, pokriti nos i usta maskom, kod kašljanja i
kijanja postaviti unutrašnju stranu lakta ili  papirnu maramicu koja mora odmah da se
baci u kantu. Lica koja u toku rada na poslu počnu da kašlju i/ili kijaju odmah treba da se
upute kući.

• Pre ulaska u poslovni prostor, obavezna je dezinfekcija obuće.
• Za sve zaposlene obezbediti gel za dezinfekciju ruku.
• Izbegavati bliske kontakte, posebno sa osobama koje imaju simptome prehlade i gripa,

odnosno omogućiti minimalnu distancu od druge osobe najmanje 2 m.
• Često  pranje  ruku,  toplom vodom i  sapunom,  minimum  20  sekundi,  posebno  nakon

„rizičnog“ kontakta.
• U  nedostatku  vode  i  sapuna,  koristiti  dezinfekciona  sredstva  za  ruke  sa  sadržajem

minimum 70 % alkohola.
• Izbegavati dodirivanje usta, nosa i očiju, osim maramicom i čistim rukama.
• Povremeno  umivanje  čistim  rukama  i  ispiranje  usta  toplom  vodom,  čajem,  3%

Hidrogenom ili sredstvima za oralnu higijenu.
• Čišćenje  i  dezinfekcija  radnih  površina,  pre  svega  radnih  stolova,  tastatura,  miševa,

telefona, kancelarijskog pribora itd.
• Često provetravanje kancelarija i poslovnih prostorija.
• Unositi dovoljno tečnosti i vitamina, redovni obroci i spavanje (održavanje imuniteta).
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DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

• Ostanite kod kuće za vreme zabrane rada i kretanja u vreme policijskog sata. Poštujte
savete epidemiologa i  lekara  koji  svakodnevno apeluju na celokupno stanovništvo da
poštuje mere prevencije i  ostane kod kuće. Striktno poštovanje ove mere će usporiti
širenje virusa.

Posebne preventivne mere
Napomena odgovornosti: Apelovati na zaposlene da datu situaciju ne zloupotrebljavaju, s obzirom da 
se na taj način sistem pod relativnim pritiskom dodatno opterećuje na štetu zajednice.

 Zaposlenima na dnevnom nivou obezbediti korišćenje sredstava za osnovnu higijenu i zaštitu
(toplu  vodu  i  sapun,  sredstva  za  dezinfekciju  ruku  i  radnih  površina,  zaštitne  maske  i
rukavice);

 Obzebediti odgovarajuća sredstva za dezinfekciju u svakoj radnoj prostoriji.
 Na zidu pored lavaboa postaviti plastificirano Uputstvo za pravilno pranje ruku.
 Za sve zaposlene obezbediti sredstva i opremu za ličnu zaštitu: zaštitne maske (platnene i

hirurške), zaštitne rukavice.
 Sredstva  za  dezinfekciju  koja  treba  koristiti:  Alkohol  70%,  Asepsol  1%,  Sredstvo  za

dezinfekciju na bazi natrium hipochlorite 4,8 g na 100 g (sastav: manje od 5% izbeljivača na
bazi hlora, nejonskih tenzida, sapun, parfem).

 Na lokacijama poslodavca, gde je to moguće, a zbog protoka većeg broja zaposlenih, uvesti
obavezu merenja telesne temperature, bezkontaktnim toplomerom. Merenje temperature se
vrši  na  ulazima  u  objekte  od  strane  radnika  fizičkog  obezbeđenja/lica  zaduženih  za  ove
poslove. Lica koja vrše beskontaktno merenje temperature, moraju biti opremljena zaštitnim
maskama, zaštitnim naočarima/vizirom, zaštitnim rukavicama.

 Zabranjuje se naručivanje i dostava hrane zaposlenima. Umesto toga daje se preporuka
zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvođačkoj ambalaži, ili suvu hranu pripremljenu
kod kuće.

 U cilju prevencije širenja virusa, zaposlenima u skladu sa mogućnostima i prirodom posla,
obezbediti rad od kuće.
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 U cilju prevencije širenja virusa, svesti boravak na terenu na minimum, kao i kretanja, osim u
iznimnim situacijama (uz adekvatnu raspodelu dezinfekcionih sredstava, maski i rukavica radi
lične zaštite od zarazne bolesti).

 Zaposleni koji obavljaju rad na terenu uvek održavati distancu od drugih lica najnaje 2,0m.
 Kod  korišćenja  lifta,  zbog  loša  cirkulacije  vazduha,  preporučuje  se  nošenje  maske.  Na

dugmićima i na podu lifta mogu biti izlucevine i virusi. Najbolje je ne koristiti prste direktno
kada pritisnete dugmad. Ako koristite prste, ne dodirujte druge delove tela posle toga. Nakon
izlaska  iz  lifta,  treba oprati  ruke.  Trebalo  bi  smanjiti  učestalost  penjanja  liftom i  koristiti
stepenice koliko je to moguće do donjih spratova.

 Identifikovati  rizične  kategorije  među  zaposlenima  (stariji  od  65  godina,  zaposleni  sa
hroničnim oboljenjima, majke dece do 12 godina ukoliko drugi roditelj ima radnu obavezu) i u
skladu sa preporukama zaposlenima omogućiti rad od kuće.

 Pratiti informacije i preporuke putem dostupnih, zvaničnih izvora informisanja.
 U  slučaju  da  se  u  prostorijama  zadesi  osoba  (zaposleni/poslovni  partner/posetilac)  sa

simptomima nalik prehladi ili  gripu, a ne ponaša se u skladu sa merama opšte prevencije,
treba da se sa dozvoljene distance upozori od strane zaposlenih.

 Ako osoba ne posluša upozorenje treba pozvati ”obezbeđenje/policiju” (ako je prisutno
obezbeđenje,  a  ako  ne,  onda  policiju,  uz  uslov  da  su  opremljeni  zaštitnim  maskama  i
rukavicama).

 Ukoliko  se  u  poslovnim  prostorijama  zadesi  osoba  (zaposleni/poslovni  partner/posetilac)
kojoj  se  stanje  nalik  prehladi  ili  gripu  naglo  pogorša,  potrebno  ju  je  na  bezbedan  način
izolovati i pozvati hitnu medicinsku službu.

 U slučaju da dođe do sumnje da je  zaposleni  inficiran “koronavirusom” i  bude upućen u
“samoizolaciju”  (svojevoljno  ili  po  predlogu  lekara),  potrebno  je  da  obezbedi  medicinsku
potvrdu (lekarsko uverenje) da je po ovom osnovu odsustvovao.

 Svesti  na  minimum  sve  aktivnosti  eksternih  dobavljača  usluga  (serviseri,  održavanje,
ispitivanja  oprema i  instalacija,  revizija  i  sl.),  odnosno  boravak  i  dolazak  eksternih  lica  u
poslovni prostor bez preke potrebe.

 Obustaviti organizovanje lekarskih pregleda zaposlenih (pregled vida, rad noću i sl.), internih i
eksternih obuka i treninga gde se sakuplja više lica istovremeno u direktnom kontaktu.

 Zaposleni koji u toku rada rade sa drugim licima, dolaze u kontakt sa drugim licima (na
terenu,  šalteru  i  sl.)  moraju  uvek  koristiti  zaštitne  rukavice,  zaštitne  maske,  uz  stalno
održavanje  minimalne  distance  od  2,0  m.  Izbegavati  kontakte  sa  licima  koja  iskazuju
simptome infekcije (kašalj, kijanje i sl.).

 Ukoliko je potrebno izvršiti overu eksternih dokumenata (potpisivanje i sl.), to obavljati tako
da  se  uvek  održava  minimalna  distanca  između  lica  od  2,0  m,  ne  koristiti  iste  olovke.
Obavezna je upotreba zaštitnih rukavica i zaštitne maske. U zatvorenoj prostoriji ne bi trebalo
da boravi istovremeno više od 4-5 osoba.

 Omogućiti stalno prirodno provetravanje radnog prostora na mestima gde je to moguće.
 U toku rada ne nositi nakite, satove i narukvice jer to povećava rizik od prenosa infekcija i

otežava pravilno i bezbedno pranje ruku.
 U toku rada obavezno je vezivanje kose.
 Za vreme rada, ruke prati što češće, sapunom, minimum 20 sekundi u skladu sa uputstvom za

pravilno pranje ruku.
 Koristiti 70 % Alkohol za dezinfekciju.
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 Postaviti otirače na ulazu u poslovni prostor (na lokacijama gde je to moguće) natopljene
dezinfekcionim sredstvom (rastvor Natrijum hipohlorata). Ukoliko to nije moguće, obezbediti
nazuvice za obuću, koja će se nakon korišćenja i izlaska iz prostora bacati u odogovarajuću
kantu sa kesom, a kante se redovno prazniti.

 Redovno dezinfikovati kvake ulaznih vrata.
 Lica zadužena za održavanje higijene prostora (agencije,  zaposleni  i  sl.)  aktivno uključiti  u

sprovođenje  bezbednosno -  higijenskih  mera (povećati  broj  radnih  sati  ili  uvesti  dodatne
termine).  Lica  koja obavljaju  ove  poslove  moraju  biti  opremljena  zaštitnim  rukavicama,
maskama, radnom odećom (mantil i sl.)

 Ličnu odeću držati odvojenu od službene/zaštitne odeće i opreme.
 Nakon sanitacije prostorija potrebno ih je dobro provetriti.
 Mere sanitacije radnih i pomoćnih prostorija primenjivati pre početka rada, u prekidima rada,

a u toku rada (preporučljivo na svaka 2h) i na kraju radne smene.
 U cilju podizanja nivoa opšte higijene, službenu odeću koristiti samo jedan dan i na kraju rada

je odmah oprati pod visokom temperaturom i nakon toga prosušiti peglanjem.
 Ukoliko  dođe  do  nestašice  maski,  kod  korišćenja  platnenih  maski,  iste  na  kraju  rada  je

moguće oprati na najvišoj temperaturi pranja (95°C, normalan proces) i nakon toga prosušiti
je peglanjem sa najvišom temperaturom ploče (1500C).

 Eksterna lica (posetioci, klijenti i sl.), dok se nalaze u poslovnom prostoru, moraju sve vreme
da nose zaštitnu opremu (masku i rukavice).

 Za sve slučajeve koji se pojave u toku rada, a indikuju na zaraženost virusom, odmah se javiti
nepostednom rukovodiocu i postupati po opštem uputstvu Reagovanje u slučaju sumnje da
je zaposleni zaražen COVID – 19.

 Radne smene organizovati tako da se zaposleni iz smena ne mešaju tj. ne preklapaju.

Preventivne mere prilikom poslovnih sastanaka

Poslovna aktivnost većine poslovnih subjekata zahteva stalnu komunikaciju sa zaposlenima, timski rad i 
grupne susrete sa poslovnim partnerima. Prevencija širenja zaraze treba da podrži poslovne aktivnosti, 
pa se u datim okolnostima preporučuju sledeće mere:

 Na ulaznim vratima u  poslovne  prostorije  postaviti  obaveštenja  da je  pri  ulasku  obavezna
dezinfekcija ruku za sve (zaposlene i posetioce).

 Pojačati kontrolu ulaska u poslovne prostorije.
 Ukoliko su putovanja neophodna, posebno voditi računa o merama opšte prevencije.
 Prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srdačno pozdravljanje.
 Ograničiti grupne poslovne sastanke (do četiri osobe).
 Za sastanke koristiti veće prostorije kako bi se između učesnika omogućila fizička distanca od

bar 2 m.
 Pre početka i nakon sastanka potrebno je provetriti i dezinfikovati prostoriju (radne površine,

kvake, korišćenu aparaturu itd.).
 Ograničiti vreme trajanja sastanaka na do 15 minuta.
 Za  zaposlene  koji  rade  sa  strankama  obezbediti  dezinfekciona  sredstva  za  ruke  i  zaštitne

maske.
 Dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva itd.
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Higijensko – sanitarne mere za vreme trajanja opasnosti od širenja zarazne bolesti 
COVID - 19
Higijensko - sanitarnim merama utvrđuje se način održavanja higijene i objekata, radnog prostora, 
opreme i pribora, radnih površina, radne odeće, kao i lične higijene zaposlenih. Mere su obavezujuće za 
sve zaposlene kod poslodavca.

• Za vreme trajanja opasnosti od širenja zarazne bolesti COVID – 19 se moraju obezbediti uslovi
da higijena bude na zavidno visokom nivou.

• Svest pojedinca o tome sada mora biti na visokom nivou.
• Svaka infekcija  ne znači opasnost po život, ali  se  mora razmišljati  da  za nekoga i  najmanja

infekcija može biti kobna.

Interna higijena
Mora se raditi na podizanju svesti o značaju interne higijene koja obuhvata organizaciju i kontrolu:

• stanja i čistoće svih radnih površina,
• higijene sanitarnih prostorija,
• higijene ambalažnih materijala i površina sa kojima zaposleni/druga lica dolaze u kontakt,
• čuvanja i upotrebe hemikalija.

Internu higijenu sprovoditi prema sledećim uputstvima:
 Radni dan treba započeti sa prirodnim provetravanjem radnog prostora, otvaranjem vrata i

prozora (tamo gde je to moguće).
 Svakodnevno, pre početka rada zaposleni mora prebrisati (dezinfikovati) radne površine sa

kojima dolazi u kontakt kao i opremu koju će koristiti.
 Za sve zaposlene koji rade u kancelariji važno je da se svakodnevno dezinfikuju radni stolovi,

telefoni, tastature i “miš”, heftalice, bušilice, hemijske olovke.
 U svakoj smeni u kojoj se organizuje rad mora se obezbediti da se čisti pod i sanitarni čvor.

Podovi  se  peru  vodom  i  rastvorom  Natrijum  hipohlorita  (u  kućnoj  hemiji  Domestos,
Varikina…).

 Najmanje jedan put u svakoj smeni se organizuje i dezinfekcija ovih površina. Krupne čvrste
čestice se fizički otklanjaju sa poda, opreme i radnih površina čim se tu nađu.

 Zabranjeno je gomilanje otpada, posebno hrane.
 Kante sa komunalnim otpadom se moraju redovno prazniti svaki dan.

Higijenske mere prilikom rada sa papirnim dokumentima
 U toku rada sa papirnom dokumentacijom obavezna je upotreba zaštitnih rukavica i zaštitne

maske
 Postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu dokumentaije
 Prijem dokumentacije vršiti tako da lice koje donosi dokumentaciju istu odloži na radni

sto/pult, nakon toga preuzeti dokumentaciju vodeći računa da se uvek održava minimalna
distanca između 2 lica od 2,0 m

 Voditi računa da eksterna lica ne ulaze bez potrebe u poslovni prostor, a ako je to potrebno,
dozvoliti ulazak samo do izlaznih vrata

 Kod  potpisiavanja  dokumenata  (otpremnice,  prijemnice  i  sl.)  zahtevati  od  lica  kojem  je
potrebno potpisati određeni dokument da održava distancu od najmanje 2,0 m

 Voditi računa da za stolom/pultom bude uvek najviše jedna osoba u isto vreme
 Potpisivanje, kao i držanje dokumenta se vrši uz korišćenje zaštitnih rukavica i zaštitne maske
 Zaposleni i posetioci ne smeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata.
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 Nakon potpisivanja zaposleni se udaljava od stola, a potpisana dokumenta preuzima eksterno
lice održavajući međusobnu distancu od najmanje 2,0 m

 Otvaranje  pristiglih  pakovanja/koverti  vršiti  za  stolom  namenjenom  za  manipulaciju
dokumentacijom

 Koverat/ambalažu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu sa ostalim otpadom
 Pristiglu dokumentaciju odlagati na odgovarajuća mesta gde nije moguć pristup svim licima,

tako da se obezbedi da ta dokumentacija “odstoji” bez diranja što duži period moguće kako bi
se potencijalne čestice virusa eliminisale

 Papirna  dokumenta  odlagati  u  plastične  folije,  vodeći  računa  da  se  spoljni  deo  folije ne
kontaminira, kao ni registratori za odlaganje

 Registratore i folije po potrebi dezinfikovati dezinfekcionim sredstvima
 Nakon  manipulacije  dokumentacijom,  pogotovu  eksternom  dokumetnacijom  obavezno

oprati ruke u skladu sa uputstvima za pravilno pranje ruku. Ne dodirivati nikada lice rukama
(usta, nos, oči i dr.).

 Redovno  dezinfikovati  sto  koji  se  koristi  za  potpisivanje,  kao  i  olovke  koje  se  koriste  za
potpisivanje.

Higijensko održavanje računarske opreme i mobilnih telefona
 Pre upotrebe računaru dezinfikuje tastaturu, miš i podlogu za miš 70% Alkoholom.
 Nakon upotrebe računarske opreme ponovite isti postupak
 Mobilni telefon je inače medij na kom se koncentriše najveći broj štetnih mikrororganizama.

Obrišite ga sa svih strana više puta u toku dana 70% Alkoholom.
 Fiksne telefone dezinfikovati više puta u toku dana istim postupkom, a naročito telefonsku

slušalicu.

Radne površine, čaše i druga oprema
• Smanjite kuvanje kafe i čaja na minimum.
• Za vreme pandemije ne koristite zajedničke čaše, šolje, escajg.
• Odmah nakon upotrebe svako od zaposlenih je u obavezi da sve što je koristio odmah i opere i

skloni.
• Za  pranje  čaša,  šolja  i  drugih  posuda i  opreme  koji  se  koriste  za  pripremu  toplih  i  hladnih

napitaka se koristi čista topla voda i detergent.
• Preporučuje se upotreba vode za piće iz javnog vodovoda. Ukoliko se koristi voda iz aparata,

neohodna je redovna dezinfekcija svih slavina, ručica i delova koji se hvataju ili  pritiskaju pri
punjenju  čaša.  Isto  se  odnosi  na  aparate  za  kafu  ili  „vending“  mašine.  Sve  površine  je
neophodno redovno  oprati  (minimalno jednom na dan)  i  dezinfikovati  sve  površine  koje  se
dodiruju pri kupovini napitaka ili hrane.
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Higijenske mere prilikom korišćenja automobila
 U automobilu uvek držati sredstvo za dezinfekciju (najbolje 70% Alkohol), papirne maramice

ili ubrus.
 Po ulasku u automobil, isprskati ruke i obuću sredstvom za dezinfekciju.
 Pre izlaska iz automobila (po završetku vožnje) ponovo alkoholom isprskati ruke, upravljač,

menjač i ključ od automobila.
 Nakon izlaska iz automobila, isprskati alkoholom automobilsko sedište.
 U  automobilu  izbegavati  sedenje  jedan  pored  drugog,  već  jedan  iza  drugog,  najbolje

dijagonalno.
 Preporuka je da se u automobilu prevoze najviše dve osobe.

Higijena zaposlenih

 Radna odeća zaposlenih mora da bude uredna i čista.
 Radnu odeću koju ste nosili, posle skidanja stavite u kesu i odnesite na pranje.
 Preporuka je da u prašak za veš dodate kašiku sode bikarbone.
 Naročito je važna higijena ruku.
 Ruke  treba  prati  toplom  tekućom  vodom  i  sapunom.  Ruke  se  moraju  prati  što  češće,  a

obavezno pre početka rada, pre pripreme i konzumiranja hrane, u svakom trenutku kada se
zaprljaju  ili  komtaminiraju,  posle  upotrebe  toaleta,  i  posebno  često  prilikom  rada  sa
pacijentima.

 Nokti moraju biti čisti i uredno podrezani, a na rukama se ne sme nositi prstenje ni drugi
nakit.

 Uputstvo  za  higijensko  pranje  ruku  odštampati,  plastificirati  i  istaknuti  u  sve  sanitarne
čvorove.
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Pravilno pranje ruku

Higijena toaleta
 Toaleti  se moraju više puta u toku smene čistiti  i  dezinfikovati  uz  upotrebu sredstava za

dezinfekciju.
 U toaletima su obezbeđeni lavaboi sa higijenski ispravnom toplom i hladnom vodom, kao i

sredstva za pranje ruku i papirni ubrusi za brisanje.
 U svaku kantu se moraju postaviti kese.
 Kese se ne smeju prepunjavati i moraju se redovno menjati.
 Kese koje se bacaju se moraju vezati i odložiti u kontejner sa komunalnim otpadom.
 Zabranjeno je korišćenje zajedničkih krpa i peškira.
 Koristiti papirne ubruse za prisanje ruku, iskorišćenje ubruse odmah odložiti u kantu.

Zaštita od prenosa infekcije direktnim kontaktom
• Zabranjeno je rukovanje, grljenje i ljubljenje pri susretima.
• Svedite fizički kontakt sa svima na minimum.
• Ne dodirujte nos, oči, usta, lice pre nego što dobro operete ruke.
• Ne koristite platnene maramice za brisanje nosa.
• Ne ostavljajte papirne maramice na sto i druge radne površine.
• Obezbedite da u jednoj prostoriji boravi što manje ljudi, a najviše 5.
• Sve poslove koji se mogu obavljati od kuće, organizujte kako bi se smanjila mogućnost prenosa 

infekcije.
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• Uvek kada je potrebno rukovati sa čvrstim predmetima i ambalažom, dezinfikujte ih 70% 
Alkoholom.

Zaštitne rukavice
• Zaštitne rukavice štite od direktnog kontakta sa prljavim i inficiranim površinama samo ako se

pravilno koriste.
• Ako sa njima dodirujete kontaminirane površine, a zatim telefon, olovku, svoje odelo, lice,

alat, onda one ne mogu da spreče prenos infekcije.
• I kada nosite rukavice, perite ruke sa rukavicama.
• Rukavicama prenosite infekciju na sve površine koje dodirujete.
• Otvarajte vrata ako je moguće bez dodirivanja kvake (laktom), vrata gurnite telom, nogom,

svetlo palite laktom, nadlakticom.
• Svako smanjenje kontakta daje šansu da se smanji prenos infekcije.

Zaštitne maske
 Zaštitne maske moraju da nose svi koji ostavruju bliski kontakt sa drugim osobama.
 Nije svaka respiratorna infekcija izazavna korona virusom, ali svako slabljenje imuniteta za

nekoga može biti kobno.
 Zaštitne maske štite vas od direktnog udisanja infektivnog agensa samo ako ih pravilno

koristite.
 Jedna maska se može koristiti samo dok se ne ovlaži.
 Maska koja se skine više se ne može vraćati na lice i ponovo koristiti, osim platnene koja se

može oprati otkuvavanjem.
 Zaštitna maska se ne sme odlagati na radne površine, u džep, ostavljati da visi oko vrata. Tako

i sama postaje izvor infekcije.
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Operativni postupci u funkciji primene preventivnih mera i reagovanja na situaciju 
pojave zaraze

Način informisanja i obučavanja zaposlenih u vezi sa preventivnim merama zaštite od 
COVID – 19

 Svi zaposleni moraju biti redovno informisani i upoznati sa svim relevantnim informacijama,
postupcima i obavezama u vezi zaštite zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-19.

 Svi zaposleni moraju dobiti instrukcije o obavezi korišćenja sredstava i opreme za ličnu zaštitu
i dezinfekciju, kao i o načinu i postupcima njihove pravilne primene.

 Upoznavanje sa  svim propisanim preventivnim merama na nivou poslodavca vršiti  putem
prezentacija, mail instrukcija, vizuelnim instrukcijama u formi plakata/letaka/postera, kao i
putem pisanih  i  usmenih  obaveštenja,  u  skladu  sa  najpogodnijim  načinom  i  trenutnim
okolnostima.

 Zaposleni su dužni da se upoznaju sa svim merama za bezbedan i zdrav rad, a u vezi zaštite
zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-19.

 Zaposleni su dužni da se bez izuzetaka i improvizacije pridržavaju mera koje su naložene.

Postupak pravilne primene ličnih zaštitnih sredstava u zaštiti zaposlenih od COVID–19
Samo postojanje lične zaštitne opreme nije dovoljno za sprečavanje infekcije zaposlenih koronavirusom.
Lična zaštitna oprema može biti izvor infekcije kod nepravilne upotrebe. Od ključnog značaja je pravilna 
upotreba lične zaštitne opreme, odnosno uvežbanost pri njenom stavljanju i skidanju.

Redosled postupaka pravilne primene sredstava i opreme za ličnu zaštitu dat je u sledećim tačkama:

1. Obaviti higijenu ruku.
2. Staviti zaštitnu masku.
3. Staviti zaštitne naočare / Vizir – ukoliko se koriste (samo ukoliko su prethodno 

dezinfikovani).
4. Navući rukavice.
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Zaštitnu masku fiksirati na sledeći način:
• Preko nosa, usta i brade.
• Fiksirati masku u korenu nosa.
• Vezati je na potiljku i vratu.
• Proveriti da li maska dobro prianja uz lice.
• Maska se zamenjuje kada postane vlažna.
• Platnena maska je za višekratnu upotrebu. Već korišćena maska se iskuvava na temperaturi

95°C /u mašini ili u kuhinjskoj posudi. Nakon iskuvavanja i sušenja, maska se pegla i spremna
je za ponovno korišćenje.

Pravilno stavljanje zaštitne maske

Pravilno korišćenje vizira (ukoliko se koristi) obuhvata sledeće principe:
• Kosa, ukoliko je duga, mora da bude vezana/pokupljena.
• Staviti vizir koji štiti od prskanja telesnih tečnosti/respiratornog sekreta,
• Ili staviti zaštitne naočare.

Pravilno stavljanje vizira
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Pravilno korišćenje zaštitnih rukavica:
 Nokti na rukama treba da su isečeni na kratko.
 Dok su vam rukavice na rukama nikako ne dodirujte lice i nemojte vezivati maske rukavicama

kojima ste već dodirivali površine oko sebe.
 S  obzirom  da  niste  u  mogućnosti  da  menjate  rukavice  posle svakog kontakta, rukavice

isprskajte 70% alkoholom.

Pravilno skidanje zaštitnih rukavica:
 Pre započinjanja skidanja rukavica obavezno ih dezinfikovati 70% Alkoholom, postupcima kao

kod higijene ruku.

KORAK 1:
 Uhvatiti spoljnu ivicu blizu ručnog zgloba.
 Skinuti je sa ruke okrećući unutrašnju stranu spolja.
 Staviti je na suprotnu ruku na kojoj je još uvek rukavica.

KORAK 2:
 Uvući prst ,,oslobođene’’ ruke ispod druge rukavice u blizini ručnog zgloba.
 Skinuti je okrećući unutrašnju stranu spolja praveći ,,paket’’ od obe rukavice.
 Odložiti ,,paket’’ korišćenih rukavica pravilno tj. u posebnu kesu za otpad.

Pravilno skidanje zaštitnih rukavica
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Pravilno postupanje sa iskorišćenim sredstvima za ličnu zaštitu:
• Upotrebljene maske i rukavice, kao i iskorišćene ubruse koji se koriste za dezinfekciju radnih 

površina bacati u posebnu kesu za ovu vrstu otpada koja se nalazi na odvojenom mestu.

Upotrebljene vizire/naočare (ukoliko se koriste) dezinfikovati na sledeći način:
• isprskati sve površine vizira 70% alkoholom uz pomoć boce sa raspršivačem,
• prebrisati papirnim ubrusom ili ostaviti da se samostalno osuši,
• svaki zaposleni dezinfikuje vizir na kraju svoje smene,
• svaki zaposleni dezinfikuje vizir na početku svoje jutarnje smene,
• obavezno oprati ruke na kraju procesa dezinfekcije.

Pravilna dezinfekcija radnih površina obuhvata sledeće postupke:
• 70 % alkohol je prva preporuka za dezinfekciju svih površina.
• Isprskati površine i prebrisati ih papirnim ubrusom ili ostaviti površinu da se samostalno osuši.
• Alkohol  koristiti  za  dezinfekciju  svih  površina  sa  kojima  su  zaposleni  najviše  u  kontaktu,  a

posebno pre zamene smena.
• Za vreme dezinfikovanja površina koristiti zaštitne rukavice!
• Na ovaj način najbolje čuvamo svoje zdravlje i održavamo neophodnu higijenu.
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Postupak za bezbedno odlaganje otpada
Otpad koji obuhvata iskorišćene zaštitne maske i rukavice, kao i ubruse kojima je izvršeno brisanje 
površina, papirne maramice i drugi otpad za koji se opravdano pretpostavlja da bi mogao da bude 
kontaminiran virusom, odlagati na sledeći način:

• Odvojiti posebnu kantu za ovaj otpad koja ima mogućnost zatvaranja.
• Kantu obložiti kesom koja ima mogućnost vezivanja na vrhu u koju će se ubacivati otpad.
• Pre izbacivanja otpada, kesu odgovarajuće vezati i izbaciti je sa ostalim otpadom.
• Prilikom manipulisanja sa otpadom (vezivanje i iznošenje otpada) obavezna je upotreba zaštitne

maske i rukavica.

Reagovanje u slučaju sumnje da je zaposleni zaražen COVID – 19

Javljaju se simptomi poput:

 glavobolje,
 curenja iz nosa,
 visoke telesne temperature (preko 38ºC),
 groznice,
 jakog kašlja,
 zapaljenja grla i
 otežanog disanja.

Pojavom prvih simptoma potrebno je:

• ukoliko primetite bilo koji simptom bolesti, potrebno je da kontaktirate broj telefona
epidemiologa za vaš grad (mesto u kom živite),

• konsultovati lekara, telefonski ili odlaskom u najbližu ambulantu,
• koliko je  moguće ograničiti  kontakt sa zdravim osobama („samoizolacija“, dok se ne

utvrdi uzrok simptoma),
• sprečiti  širenje  kapljica  respiratornog  trakta  prilikom  kijanja  i  kašljanja  (koristiti

maramicu za jednokratnu upotrebu, odnosno kijanje u nadlakticu).
• ne dolaziti na posao ukoliko se kod vas jave tipični simptomi kao što su groznica, kašalj

ili poteškoće sa disanjem.

Ako sumnjate da ste zaraženi virusom, o tome odmah obavestite:

• poslodavca preko neposrednog rukovodioca,
• kolege u kancelariji,
• osobu zaduženu za ljudske resurse,
• sve ljude sa kojima ste komunicirali,
• vašeg lekara/dežurnog epidemiologa.
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Kod prvih siptoma, ne čekajte! Odmah uđite u postupak samoizolacije, javite se telefonom svom 
izabranom lekaru i epidemiologu u Institutu za javno zdravlje u Vašem mestu stanovanja.

Brojevi telefona:

 Kontakt centar – broj telefona za sve informacije o COVID – 19: 19 819
 Za bliže informacije u vezi sa simptomima COVID - 19 možete kontaktirati  broj telefona  064

8945 235 (broj koji je otvorilo Ministarstvo zdravlja),
 Institut  za  javno  zdravlje  Srbije  "Dr  Milan  Jovanović–Batut"  (ul.  Dr  Subotića  br.  5,  11000

Beograd; Tel: 011 2684 566) ili institute/zavode za javno zdravlje na teritoriji na kojoj boravite.

Spisak Dеžurnih еpidеmiоloga - коntакt tеlеfоni:
 Ministаrstvо zdrаvljа

064/89-45-235
 Institut zа јаvnо zdrаvljе Srbiје Batut

011/26-84-566 оd 8 dо 22 čаsоvа
060/018-02-44 оd 8 dо 22 čаsоvа

 S оbzirоm nа vеliкu pоtrеbu grаđаnа zа infоrmаciјamа u vеzi sа nоvim Kоrоnа 
virusоm COVID-19, оtvоrеnо је јоš dеsеt dеžurnih tеlеfоnsкih brојеvа:

 064 88 11 908
 064 88 11 909
 064 88 11 910
 064 88 11 911
 064 88 11 912

 064 88 11 913
 064 88 11 914
 064 88 11 915
 064 88 11 916
 064 88 11 917

Pоrеd tоgа, оtvоrеnо је i јоš dеsеt dеžurnih tеlеfоnsкih liniја које grаđаni mоgu dоbiti pоzivаnjеm 
brоја tеlеfоnа 011/2684566.

Kontakt za Novi Sad je:

DOM ZDRAVLjA AMBULANTA COVID-19 CENTRALNA AMBULANTA

Dom zdravlјa Novi Sad
021/4879626 021/4879627
021/4879628 021/4879629
021/4879630 021/4879631

021/4879632  021/4879633
021/4879634  021/4879635

021/4879636

NАZIV USTАNОVЕ АDRЕSА КОNTАКT TЕLЕFОN

Institut zа јаvnо
zdrаvljе Vојvоdinе

ul. Futоšка br. 121, 21000
Nоvi Sаd

064/8028-894
064/8028-895

064/802-88-96

Kontakt za Zrenjanin i Žitište je:

NАZIV USTАNОVЕ АDRЕSА КОNTАКT TЕLЕFОN

Dom zdravlja Zrenjanin;
Zdravstvena stanica 2a

Zeleno Polje
Zrenjanin, Baranjska 18

023/540-120
062/804-11-29
062/804-32-73
062/804-32-74

Dom zdravlja Žitište Žitište, Vojvođanska 16
060/6051-079
060/0821-124
062/8054-139
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Postupak asanacije poslovnog prostora

Asanacija terena sadrži organizaciju sanitarno- higijenskih i sanitarno-tehničkih mera na terenu,
u cilju sprečavanja širenja zaraznih bolesti. U slučaju da se ukaže sumnja ili je izvesno da je neko od
zaposlenih morao da ode u samoizolaciju, ili je u poslovni prostor ušlo lice za koje se sumnja da je
prekršio samoizolaciju, a naložena mu je, ili je neko od zaposlenih u toku rada dobio simptome koji
ukazuju na prisutvo zarazne bolesti COVID – 19, izvršiće se sledeće mere dezinfekcije - asanacije:

• Poziva se specijalizovana firma koja vrši poslove dezinfekcije.
• Dezinfekcija  se  vrši  u  večernjim  satima  i  poslovni  prostor  je  sutra  ujutru  spreman  za

otvaranje.
• Prilikom  dezinfekcije  zaposleni  ne  borave  u  prostoru  (obavezno  napuštaju  prostor).

Delovanje preparata nije duže od 30 min., međutim kada se tretira vazduh, može doći do
subjektivnog neprijatnog osećaja kod prisutnih osoba, možda i nadražaja kod osetljivijih ljudi
i iz tog razloga se u objekat ulazi tek sutradan).

• Sredstvo koje se koristi za dezinfekciju se raspršuje po svim površinama u prostoru (radne
površine, zidovi, podovi) a sredstvo se zadržava i u vazduhu.

• Po otvaranju poslovnog protora, potrebno je provetriti prostor.

Zadaci svih učesnika u upravljanju rizikom od širenja bolesti COVID – 19 na nivou cele
organizacije

Zadaci Direktora/Odgovornog lica kod poslodavca
• Obezbeđuje  zaposlenima  rad  na  radnom  mestu  i  u  radnoj  okolini  u  kojima  su  sprovedene  mere

bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom, standardima, tehničkim propisima, Pravilnikom o
bezbednosti i zdravlju na radu/Kolektivnim ugovorm/Ugovorom o radu i Uredbama i Odlukama koje su
na snazi za vreme trajanja vanredne situacije.

• Prilikom organizovanja rada i  radnog procesa obezbeđuje  preventivne mere zaštite  života  i  zdravlja
zaposlenih.

• Obezbeđuje i odobrava potrebna finansijska sredstva za primenu preventivnih mera.
• Odobrava Odluke i preporuke štaba za vanredne situacije i omogućava njihovo sprovođenje.

Zadaci Štaba za vanredne situacije/lica zaduženih za planiranje i organizovanje preventivnih mera i 
postupaka u vreme epidemije zarazne bolesti COVID – 19

Zadaci štaba/odgovornih lica su da:
• Vrši planiranje, organizovanje, vođenje i kontrolu svih aktivnosti na sprečavanju širenja zaraze COVID –

19.
• Održava redovne sastanke i propisuje mere, dodeljuje zadatke i razvija operativne postupke.
• Vrši monitoring sprovođenja propisanih mera.
• Prati zakonsku regulativu, uputstva i preporuke nadležnih organa, za vreme trajanja opasnosti od širenja

zarazne bolesti COVID 19.
• Razmatra preventivne mere za:

- smanjenje prenosa zaraze među zaposlenima,
- zaštitu ljudi koji su izloženi većem riziku od štetnih zdravstvenih komplikacija,
- održavanje (kontinuitet) poslovnih procesa i
- minimiziranje negativnih efekata na druge subjekte u njihovim lancima snabdevanja.

Zadaci zaposlenih
• Da se prilagode i usvoje sve organizacione preventivne mere i sanitarno – tehničke preventivne mere,

radi zaštite svog zdravlja i zdravlja osoba sa kojima su u bliskom kontaktu.
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• Da se upoznaju sa svim preventivnim merama, opštim i posebnim, aktivno učestvuju u  prevenciji  i
sprovođenju propisanih postupaka, daju predloge i ukazuju na eventualne propuste.

Obaveze zaposlenih prema Pravilniku o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za 
sprečavanje pojave i širenja epidemije zarazne bolesti (“Službeni glasnik Republike Srbije“, broj 
94/2020)

Zaposleni je obavezan da:

1. sprovodi sve preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu kako bi sačuvao svoje zdravlje, 
kao i zdravlje drugih zaposlenih;

2. namenski koristi propisana sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu i da sa njima pažljivo 
rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica;

3. dodatno brine o svojoj higijeni tako što će redovno i pravilno prati ruke;
4. ličnu odeću drži odvojenu od sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu i radnog odela;
5. obavezno obavesti poslodavca ukoliko posumnja na simptome zarazne bolesti kod sebe, kod 

drugih zaposlenih ili članova svoje porodice;
6. pre početka rada pregleda svoje radno mesto uključujući i sredstva za rad koja koristi, kao i 

sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu i da u slučaju uočenih nedostataka izvesti 
poslodavca ili drugo ovlašćeno lice;

7. pre napuštanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne 
ugrožavaju druge zaposlene;

8. u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, štetnostima, 
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

9. sarađuje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele 
dodatne neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Zaduženje za spovođenje i kontrolu sprovođenja preventivnih mera i aktivnosti
Proveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu kod poslodavca vrši lice za 
bezbednost i zdravlje na radu.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu u saradnji sa poslodavcem planira, sprovodi i podstiče primenu 
preventivnih mera, a naročito:

1. učestvuje u izradi plana primene mera;
2. priprema pisana uputstva i instrukcije za bezbedan i zdrav rad u cilju zaštite zdravlja 

zaposlenih od epidemije zarazne bolesti;
3. kontroliše primenu mera koje su utvrđene u planu primene mera koji donosi poslodavac;
4. vrši kontrolu korišćenja sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu;
5. sarađuje sa državnim organima i daje potrebna obaveštenja o primeni preventivnih mera 

bezbednosti i zdravlja na radu.

Maksimalan broj lica koja mogu da borave u jednom prostoru

Preporuka je da se na površini od 4 kvadratna metra ne može nalaziti više od jedne osobe. 
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Zaključak sa sednice Kriznog štaba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19
Krizni štab za suzbijanje zarazne bolesti COVID – 19 na 20. sednici održanoj 24. aprila 2020. godine, 
doneo je

ZAKLjUČAK

1. Preporučuje  se  svim privrednim subjektima,  a  naročito  privrednim subjektima koji  obavljaju
proizvodnu  delatnost,  da  rade,  odnosno  da  nastave  rad  punim  kapacitetom,  uz  poštovanje
preventivnih mera koje se odnose na sprečavanje širenja zarazne bolesti  COVID-19 izazvane
virusom SARS-CoV-2, kojima se osigurava bezbednost zaposlenih i bezbednost korisnika usluga. 

2. Preventivne mere iz tačke 1. ovog zaključka podrazumevaju organizaciju posla, radnih aktivnosti
i radnog prostora na taj način da se osigura bezbednost zaposlenih i korisnika usluga, kupaca, i
drugih lica koja ulaze u poslovne prostorije, među koje mere spadaju: 

• fizički razmak među zaposlenima (tzv. fizička distanca), odnosno organizacija radnih aktivnosti i
radnog prostora na način da se izbegne direktan kontak između lica kada god to priroda posla
dozvoljava,

• obavezna  dezinfekcija  prostorija,  podova,  mobilijara,  mašina,  alata  i  uređaja  za  rad  posle
pružene  usluge  svakom  pojedinačnom  korisniku,  kao  i  obavezno  postavljanje  dezo  barijera
(dezinfekcionim sredstvom - hlornim preparatima, preparatima na bazi alkohola sa minimalno
70% alkohola ili drugim dezinfekcionim sredstvom)

• obavezna zamena korišćene papirne, plastične ili platnene galanterije,
• obavezno korišćenje ličnih zaštitnih sredstava tj. maski i rukavica,
• obavezna dezinfekcija nogu i ruku svih lica koja ulaze u poslovni prostor,
• često provetravanje svih prostorija,
• redovna dezinfekcija svih zajedničkih i higijenskih prostorija,
• u slučaju sumnje da neko lice ima simptome zarazne bolesti COVID-19, (povišena temperatura i

jedan  od  znakova  i  simptoma  -  kašalj,  kratkoća  daha  i  otežano  disanje)  odgovorno  lice
privrednog subjekta dužno je da, bez odlaganja udalji to lice iz radnih prostorija, sa preporukom
da se odmah javi nadležnom domu zdravlja - COVID ambulanti,

• sve druge mere koje se mogu sprovesti, a da se ne remeti proces rada, odn. proizvodnje, uz
obezbeđivanje bezbednosti svih lica.

3. Institut  za  javno  zdravlje  Srbije  će  o  ovom  zaključku  bez  odlaganja  obavesiti  sve  institute
odnosno zavode za javno zdravlje jedinica lokalne samouprave i upravnih okruga, kao i sve druge
učesnike u sistemu javnog zdravlja.

4. Ministarstvo  za  državnu  upravu  i  lokalnu  samoupravu  će  o  ovom  zaključku  bez  odlaganja
obavestiti sve jedinice lokalne samouprave i krizne štabove jedinica lokalne samouprave

08 Broj: 53-3387/2020-1
U Beogradu, 24. april 2020. godine

KRIZNI ŠTAB
ZA SUZBIJANjE ZARAZNE BOLESTI COVID-19

KOOPREDSEDAVAJUĆI
             Ana Brnabić, s.r. 
      PREDSEDNIK VLADE

ZA TAČNOST OTPRAVKA:
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE
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Preventivne mere Kriznog štaba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19

Krizni štab za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19 na 20. sednici održanoj 24. aprila 2020. godine
je doneo ZAKLJUČAK u kome su navedene preventivne mere koje se odnose na sprečavanje širenja
zarazne  bolesti  COVID-19  izazvane  virusom  SARS-CoV-2.  Ovim  preventivnim  merama  se  osigurava
bezbednost zaposlenih i bezbednost korisnika usluga.

Preventivne mere za sprečavanje širenja zarazne bolesti COVID-19:

• fizički razmak među zaposlenima (tzv. fizička distanca), odnosno organizacija radnih aktivnosti i 
radnog prostora na način da se izbegne direktan kontak između lica kada god to priroda posla 
dozvoljava,

• obavezna dezinfekcija prostorija, podova, mobilijara, mašina, alata i uređaja za rad posle 
pružene usluge svakom pojedinačnom korisniku, kao i obavezno postavljanje dezo barijera 
(dezinfekcionim sredstvom - hlornim preparatima, preparatima na bazi alkohola sa minimalno 
70% alkohola ili drugim dezinfekcionim sredstvom)

• obavezna zamena korišćene papirne, plastične ili platnene galanterije,
• obavezno korišćenje ličnih zaštitnih sredstava tj. maski i rukavica,
• obavezna dezinfekcija nogu i ruku svih lica koja ulaze u poslovni prostor,
• često provetravanje svih prostorija,
• redovna dezinfekcija svih zajedničkih i higijenskih prostorija,
• u slučaju sumnje da neko lice ima simptome zarazne bolesti COVID-19, (povišena temperatura i 

jedan od znakova i simptoma - kašalj, kratkoća daha i otežano disanje) odgovorno lice 
privrednog subjekta dužno je da, bez odlaganja udalji to lice iz radnih prostorija, sa preporukom
da se odmah javi nadležnom domu zdravlja - COVID ambulanti,

• sve druge mere koje se mogu sprovesti, a da se ne remeti proces rada, odn. proizvodnje, uz 
obezbeđivanje bezbednosti svih lica.

Navedene preventivne mere je potrebno istaći na oglasnoj tabli kod Poslodavca.
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Mere zaštite za suzbijanje zarazne bolesti COVID – 19 koje je dostavila Uprava za 
bezbednost i zdravlje na radu
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Instrukcija u vezi sa postupanjem osnovnih škola povodom 
otvaranja objekata za prijem učenika u celodnevni boravak tokom 
trajanja epidemije COVID – 19 (Republika Srbija, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog 
razvoja, Kabinet Ministra, Broj: 601-00-9/4/2020-01, Datum: 05.05.2020., Beograd, Nemanjina 22-26)

Prеpоrukе zа prеvеnciјu infеkciје COVID-19 u оsnоvnim škоlаmа kоје zаpоčinju sа nеpоsrеdnim оbrаzоvnо-
vаspitnim аktivnоstimа u оkviru ublаžаvаnjа mеrа, pоčеv оd 11. mаја 2020. gоdinе

• Dеzinfеkciја оbјеkаtа sprоvоdi sе u sаrаdnji sа nаdlеžnim službаmа i tеlimа u јеdinici lоkаlnе
sаmоuprаvе,  u  sklаdu  sа  prоpisimа  kојi  sе  оdnоsе  nа  zdrаvstvеnu  zаštitu  stаnоvništvа  оd
zаrаznih bоlеsti.

• Prе оrgаnizоvаnоg dоlаskа učеnikа u cеlоdnеvni bоrаvаk (11.05.2020.) pоtrеbnо је prеduzеti
slеdеćе:
 Sprоvеsti  prаnjе,  čišćеnjе i  dеzinfеkciјu  prоstоrа,  pribоrа i  оprеmе, kао i  prоvеtrаvаnjе

prоstоrа.
 U  sаrаdnji  sа  kriznim  štаbоm  i  јеdinicоm  lоkаlnе  sаmоuprаvе  pоtrеbnо  је  оbеzbеditi

dоvоlјnе  kоličinе  ličnе  zаštitnе  оprеmе  zа  zаpоslеnе,  srеdstаvа  i  pribоrа  zа  čišćеnjе,
dеzinfеkciјu i ličnu higiјеnu i prаvоvrеmеnо trеbоvаti nоvе pоtrеbnе kоličinе.

 Nа ulаzu u оbјеktе svаkоdnеvnо pоstаvlјаti dеzоbаriјеru - sunđеr ili krpu dоbrо nаtоplјеnu
dеzinfеkciоnim  srеdstvоm,  kао  i  dоzеr  sа  srеdstvоm zа  dеzinfеkciјu  ruku nа  bаzi  70%
аlkоhоlа.

 Kоntinuirаnо prоvеtrаvаti prоstоr tоkоm bоrаvkа dеcе u učiоnicаmа i drugim prоstоriјаmа.
 Svаkоdnеvnо dеtаlјnо čistiti  i  dеzinfikоvаti prоstоr,  pribоr i  оprеmu,  kао i  prоvеtrаvаnjе i

nаkоn оdlаskа učеnikа.
 Srеdstvа zа dеzinfеkciјu primеnjivаti u sklаdu sа uputstvоm prоizvоđаčа.
 Оbеzbеditi čеšću dеzinfеkciјu tоаlеtа.

Opšte  preporuke  za  svakodnevni  prijem  učenika  iz  prvog  ciklusa  u  celodnevni  boravak  tokom
normalizacije uslova tokom trajanja epidemije

• Unаprеd prеdvidеti i оznаčiti prоstоr zа prihvаt učеnikа u јutаrnjim sаtimа.
• Rоditеlј је u оbаvеzi dа kаdа dоvоdi dеtе u škоlski оbјеkаt оbаvеznо nоsi mаsku, tаkо dа mаskа

prеkrivа ustа i nоs, dеzinfikuје rukе nа ulаzu prеpаrаtоm nа bаzi 70% аlkоhоlа, i prеđе prеkо
pоstаvlјеnе  dеzоbаriјеrе  zа  оbuću,  i  dа  uz  minimаlnо  zаdržаvаnjе,  rаzmеni  infоrmаciје  sа
zаpоslеnimа u škоli kојi su zаdužеni zа prihvаt učеnikа (dеžurni). Kаd gоd је tо mоgućе rоditеlјi
nе trеbа dа ulаzе u škоlu, kаkо pri dоvоđеnju, tаkо i u prihvаtu dеcе nа krајu dаnа (dеžurnо licе
u škоli bićе zаdužеnо zа prihvаt dеcе i njihоvо pоzivаnjе kаdа rоditеlјi dоđu pо dеtе).

• Ukоlikо pоstоје mоgućnоsti,  nа ulаsku u svаki škоlski оbјеkаt trеbа оbеzbеditi bеskоntаktnо
mеrеnjе tеmpеrаturе i rоditеlја i dеcе.

• Pоstаviti vidnо оbаvеštеnjе dа је pоtrеbnо dа rоditеlјi i drugi zаkоnski zаstupnici pri dоvоđеnju
dеcе ili оdlаsku iz ustаnоvе zаdržаvајu mеđusоbnu udаlјеnоst оd 2 mеtrа.

• Nа sајtu (FB prоfilu) škоlе, nа ulаzu u škоlski оbјеkаt i nа vidnim mеstimа u ustаnоvi pоstаviti
pоstеrе  sа  prеpоrukаmа  zа  zаštitu  оd  rеspirаtоrnе  infеkciје,  kао  i  sа  prаvilimа  pоnаšаnjа
rоditеlја prilikоm dоlаskа i оdlаskа.
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Zaposleni u osnovnim školama i  njihovo angažovanje u periodu organizacije celodnevnog boravka
učenika iz prvog ciklusa

• Ukupnа zаdužеnjа  zаpоslеnih  u  оsnоvnim škоlаmа u  pеriоdu  prihvаtа  učеnikа  u  cеlоdnеvni
bоrаvаk mоgu sе grupisаti nа slеdеći nаčin:
 rukоvоđеnjе prоcеsоm privrеmеnоg оtvаrаnjа škоlа zа prihvаt dеcе u cеlоdnеvni bоrаvаk

– dirеktоr škоlе, pоmоćnik dirеktоrа i stručni sаrаdnici
 sprоvоđеnjе mеrа zаštitе оd infеkciје – zаpоslеni nа оdržаvаnju higiјеnе
 оrgаnizаciја  i  sprоvоđеnjе  аktivnоsti  zа  učеnikе  u  cеlоdnеvnоm bоrаvku  –  nаstаvnici  i

stručni sаrаdnici
 prihvаt učеnikа nа dnеvnоm nivоu – dеžurni nаstаvnici/stručni sаrаdnici/sеkrеtаr škоlе
 ishrаnа učеnikа – zаpоslеni nа sprеmаnju/sеrvirаnju hrаnе.

• Dirеktоr  škоlе  је  оdgоvоrаn  zа  ukupnu  оrgаnizаciјu  rаdа  zаpоslеnih  kојi  ćе  biti  uklјučеni  u
sprоvоđеnjе cеlоdnеvnоg bоrаvkа.

• Dirеktоr škоlе је оdgоvоrаn zа uspоstаvlјаnjе sаrаdnjе sа nаdlеžnim službаmа i tеlimа ЈLS u vеzi
sа  оbеzbеđivаnjеm  zаštitnih  srеdstаvа  (srеdstvа  zа  dеzinfеkciјu,  sаpuni,  gеlоvi,  mаskе,
rukаvicе).

• U оdržаvаnju higiјеnе i  sprоvоđеnju prеvеntivnih mеrа zаštitе u škоlskоm оbјеktu učеstvuјu
zаpоslеni nа оdržаvаnju higiјеnе kојi su zdrаvi i kојi nisu pоd rizikоm u еpidеmiоlоškоm smislu.

• Pоtrеbnо је dа pri plаnirаnju оrgаnizаciје rаdа i prаvlјеnju rаspоrеdа аngаžоvаnjа zаpоslеnih
dirеktоr škоlе vоdi rаčunа о zаpоslеnimа sа hrоničnim bоlеstimа.

• U оrgаnizаciјu i sprоvоđеnjе аktivnоsti tоkоm cеlоdnеvnоg bоrаvkа učеnikа dirеktоr trеbа dа
uklјuči nаstаvnо оsоblје (nаstаvnikе i stručnе sаrаdnikе), pri čеmu nоsiоci аktivnоsti trеbа dа
budu nаstаvnici kојi su аngаžоvаni u grupаmа prоdužеnоg bоrаvkа.

• Svi  zаpоslеni  trеbа  dа  prаtе  svоје  zdrаvstvеnо  stаnjе  i  dа  u  slučајu  pојаvе  bilо  kаkvih
tеgоbа/simptоmа kојi mоgu dа ukаzuјu nа rеspirаtоrnu infеkciјu, оdnоsnо COVID -19 (pоvišеnа
tеlеsnа tеmpеrаturа, kаšаlј, krаtkоćа dаhа, оtеžаnо disаnjе, gubitаk čulа ukusа i mirisа) оdmаh
prеduzmu mеrе izоlаciје, јаvе sе dirеktоru i udаlје sе sа pоslа, pоtоm sе јаvе izаbrаnоm lеkаru u
dоmu zdrаvlја pо prоcеduri kоја vаži zа svе grаđаnе sа sumnjоm nа COVID-19 i dа dо pоtvrdе
dа su zdrаvi nе dоlаzе nа pоsао.

• U situаciјi pојаvе sumnjе nа оbоlеvаnjе оd COVID-19 ili pоtvrdе оbоlеvаnjа kоd zаpоslеnоg iz
оsnоvnе  škоlе,  dirеktоr  ustаnоvе  је  u  оbаvеzi  dа  о  tоmе  оbаvеsti  еpidеmiоlоgа nаdlеžnоg
institutа/zаvоdа zа јаvnо zdrаvlје rаdi dаlјеg pоstupаnjа.

Organizacija i sprovođenje aktivnosti u celodnevnom boravku učenika iz prvog ciklusa
• Pоčеvši оd 11. mаја 2020. gоdinе u škоlskе оbјеktе ćе dоlаziti sаmо učеnici iz prvоg ciklusа, аli

ćе  njihоv  brој  biti  rаzličit  u  оdnоsu  nа  uzrаst,  оdnоsnо  rаzrеd.  Imајući  u  vidu  instrukciје  i
prеpоrukе zа sprеčаvаnjе širеnjа еpidеmiје, pоtrеbnо је fоrmirаti mаnjе grupе kоје ćе bоrаviti u
istој učiоnici (dо 9 učеnikа i јеdаn nаstаvnik), pri čеmu trеbа insistirаti nа tоmе dа izmеđu svih
оsоbа u prоstоriјi udаlјеnоst budе vеćа оd dvа mеtrа. Učеnikе trеbа stаlnо pоdsеćаti nа mеrе
zаštitе i prеvеnciје.

• U оdnоsu nа brој priјаvlјеnih učеnikа, dirеktоr i stručni sаrаdnici fоrmirајu pоtrеbаn brој stаlnih
grupа i rаspоrеđuјu nаstаvnikе kојi ćе biti оdgоvоrni zа оdrеđеnе grupе.
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• Rоditеlјi  mоgu  dоvоditi  dеcu  u  cеlоdnеvni  bоrаvаk  rаdnim  dаnоm  nајrаniје  u  7.30h,  а  pо
učеnikе mоgu dоći nајkаsniје u 16.30h. Prihvаt dеcе је mоguć u оkviru nаvеdеnоg tеrminа, о
čеmu rоditеlјi trеbа dа zа svаki nаrеdni dаn unаprеd оbаvеstе dеžurnоg nаstаvnikа nа prihvаtu
učеnikа.  Izuzеtnо, ukоlikо zа tо pоstојi  mоgućnоst, dеcа mоgu biti  prihvаćеnа i  prе 7.30, uz
sаglаsnоst dirеktоrа škоlе.

• U  sklаdu  sа  vrеmеnskim  prilikаmа  učеnici  trеbа  dа  budu  štо  višе  u  škоlskоm  dvоrištu,  uz
оbаvеzаn nаdzоr nаstаvnikа. Prеpоručuје sе оrgаnizоvаnjе bоrаvkа i igrаnjа dеcе u dvоrištu kаd
gоd i gdе је tо mоgućе, аli tаkо dа pri tоmе nе dоlаzi dо mеšаnjа dеcе rаzličitih mаnjih grupа.

• Аktivnоsti učеnikа u mаlim grupаmа trеbа dа budu tаkо оrgаnizоvаnе dа sе mеđusоbni kоntаkt
rаzličitih grupа mаksimаlnо izbеgnе, kао i njihоvi susrеti u hоdnicimа, trpеzаriјаmа, dvоrištimа,
sаlаmа i tоаlеtimа.

• Тоkоm trајаnjа аktivnоsti učеnikе trеbа pоdsеćаti nа kоrišćеnjе srеdstаvа zа dеzinfеkciјu i čеšćе
prаnjе ruku.

Obaveze roditelja/drugih zakonskih zastupnika
• Svаkоdnеvnо, prе dоlаskа u škоlu, rоditеlј imа оbаvеzu dа dеtеtu i sеbi izmеri tеmpеrаturu i dа

u slučајu pоvišеnе tеmpеrаturе, nе dоvоdi dеtе u škоlu i о tоmе оbаvеsti dirеktоrа.
• Rоditеlје је pоtrеbnо оbаvеstiti о svim bitnim smеrnicаmа i prоtоkоlimа kојi sе uspоstаvlјајu u

ustаnоvi u cilјu zаštitе zdrаvlја i bеzbеdnоsti dеcе, rоditеlја i zаpоslеnih. Pаrtnеrski оdnоsi sа
pоrоdicоm zаsnivајu  sе  nа  uzајаmnоm pоvеrеnju,  pоštоvаnju,  rаzmеni  bitnih  infоrmаciја  о
dеtеtu i pоrоdici, оtvоrеnој kоmunikаciјi i оdgоvоrnоsti. Sprоvоđеnjе prеpоrukа zа prеvеnciјu
infеkciје COVID-19 iziskuје njihоvu dоslеdnu i оdgоvоrnu primеnu kаkо оd strаnе zаpоslеnih,
tаkо i оd strаnе rоditеlја i drugih zаkоnskih zаstupnikа dеcе u cilјu zаštitе zdrаvlја i bеzbеdnоsti
dеcе i оdrаslih.

• Rоditеlјi  trеbа dа оbеzbеdе pоsеbnu flаšicu sа vоdоm kоја ćе biti  sаmо zа njеgоvе pоtrеbе
tоkоm bоrаvkа u škоli.

Dodatne usluge u školi tokom celodnevnog boravka – ishrana učenika
• Sugеrišе sе rоditеlјimа dа dеcа dоručkuјu prе dоlаskа u škоlu, а dа im priprеmе i spаkuјu užinu

i/ili suvi оbrоk (u zаvisnоsti оd dužinе vrеmеnа prоvеdеnоg u škоli), а u sklаdu sа pоtrеbаmа i
nаvikаmа dеcе.

• Ukоlikо pоstоје mоgućnоsti, škоlа mоžе оbеzbеditi оbrоkе i užinu zа učеnikе, аli tаkо dа svе
mеrе zdrаvstvеnо-higiјеnskе zаštitе budu primеnjеnе nа nајvišеm nivоu, kаkо prilikоm priјеmа
hrаnе, tаkо i prilikоm sеrvirаnjа u škоlskоm prоstоru.

• О mоgućnоstimа оrgаnizоvаnе ishrаnе tоkоm cеlоdnеvnоg bоrаvkа pоtrеbnо је blаgоvrеmеnо
оbаvеstiti rоditеlје učеnikа.

• Hrаnа zа učеnikе sе mоžе sprеmаti u škоli ili nаručivаti оd dоbаvlјаčа.
• Prеpоručuје sе dа sе sеrvirаnjе оbrоkа оrgаnizuје kаd gоd је tо mоgućе u učinоnicаmа u kојimа

dеcа  bоrаvе.  Ukоlikо  је  nеоphоdnо  kоristiti  trpеzаriјu,  dеcа  zа stоlоvimа trеbа  dа  sеdе nа
udаlјеnоsti оd dvа mеtrа u svаkоm smеru. Nе dоzvоliti dеci dа mеđusоbnо dеlе hrаnu i pribоr
zа ishrаnu.
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• Higiјеnu i dеzinfеkciјu  vоzilа zа dоstаvu trеbа sprоvоditi štо čеšćе (prеpоručlјivо prе i nаkоn
svаkоg  zаvršеnоg  “krugа  dоstаvе”)  prеpоručеnim  srеdstvimа  u  sklаdu  sа  uputstvоm
prоizvоđаčа.

• Pоžеlјnо је dа sе hrаnа pаkuје u pојеdinаčnе pоsudе zа јеdnоkrаtnu upоtrеbu (оbrоk kutiје), а
zаtim i dоdаtnе kеsе kаkо bi sе sprеčilа kоntаminаciја hrаnе i аmbаlаžе u kојој је pаkоvаnа.

• Оbаvеznо nајаviti dоlаzаk hrаnе tеlеfоnоm kаkо bi оstаvili vrеmеnа оsоblјu škоlе dа sе priprеmi
zа prеuzimаnjе hrаnе.

• Dоstаvlјаč је dužаn dа prilikоm dоstаvе nоsi mаsku i rukаvicе, i hrаnu prеdаје nа ulаzu škоlе nе
ulаzеći u оbјеkаt.

• Hrаnа sе dоprеmа nа pоsеbаn ulаz kаd gоd је tо mоgućе, а čist i prlјаv put krеtаnjа hrаnе sе nе
smејu ukrštаti. Ukоlikо tо niје mоgućе, prе dоprеmаnjа hrаnе dеcа i nаstаvnici sе smеštајu u
prоstоrе gdе ćе sе kоnzumirаti hrаnа, а mеstо zа unоs hrаnе (zајеdnički ulаz), kао i put krеtаnjа
hrаnе dо mеstа kоnzumаciје sе dоdаtnо dеzinfikuје i tеk nаkоn tоgа sе hrаnа mоžе prеuzеti оd
dоbаvlјаčа.

• Hrаnu prеuzimајu pоsеbnо zа tо оdrеđеnе оsоbе kоје su u оbаvеzi dа nоsе mаsku i rukаvicе.
Istа оsоbа sprоvоdi i distribuciјu hrаnе i pоsprеmаnjе оstаtаkа hrаnе nаkоn јеlа.

Dodatne preventivne mere
• U ustаnоvi trеbа dа budе nајmаnji mоgući brој zаpоslеnih u istо vrеmе, аli svаkаkо tоliki dа је

mоgućе оrgаnizоvаti funkciоnisаnjе cеlоdnеvnоg bоrаvkа zа učеnikе.
• Fizički rаzmаk оd dvа mеtrа u svаkоm smеru trеbа sprоvеsti u zаtvоrеnоm prоstоru ustаnоvе

gdе sе оbаvlјајu аdministrаtivni pоslоvi, kао i izmеđu drugih zаpоslеnih i dеcе.
• Ukupnо оsоblје škоlе  (dirеktоr,  nаstаvnici,  stručni  sаrаdnici,  sеkrеtаr,  оsоblје nа оdržаvаnju

higiјеnе, kuhinjskо оsоblје) mоrајu dа nоsе mаskе, tаkо dа mаskа prеkrivа ustа i nоs, kао i dа
rеdоvnо sprоvоdе mеrе ličnе higiјеnе, pоsеbnо prаnjа ruku sаpunоm i vоdоm u trајаnju оd
nајmаnjе 20 sеkundi ili srеdstvоm nа bаzi 70 % аlkоhоlа. Nе dоdirivаti licе, pоsеbnо ustа, nоs i
оči prе prаnjа ili dеzinfеkciје ruku.

• Nеоphоdnо  је  sprоvоditi  еdukаciјu  zаpоslеnih  i  rоditеlја  о  znаčајu  i  nаčinu  primеnе  mеrа
prеvеnciје, znаčајu svаkоdnеvnоg prаćеnjа zdrаvstvеnоg stаnjа dеcе i оstајаnjа kоd kućе dеcе,
kао i zаpоslеnih sа simptоmimа bоlеsti.

• Svi zаpоslеni оbаvеznо mоrајu dа оdmаh pо ulаsku u оbјеkаt škоlе dа dеzinfikuјu sоpstvеnе
mоbilnе tеlеfоnе. Ličnе stvаri, tоrbе sе оdlаžu u gаrdеrоbni dео i nе unоsе u prоstоr u kоmе su
učеnici.

• Rеdоvnо оdržаvаnjе prоstоrа оbјеktа uklјučuје prаnjе i dеzinfikоvаnjе pоdоvа, vrаtа, stоlоvа,
stоlicа, kvаkа, prеkidаčа zа svеtlо, ručki оrmаrićа, slаvinа, оbјеkаtа zа igrаnjе i spоrt u dvоrištu i
drugih pоvršinа kоје kоristi vеći brој licа, nајmаnjе dvа putа dnеvnо, pо pоtrеbi i čеšćе.

• Pribоr i srеdstvа zа čišćеnjе i dеzinfеkciјu sе mоrајu držаti vаn dоmаšаја dеcе i nе smејu sе
primеnjivаti u nеpоsrеdnој blizini dеcе, kаkо bi sе izbеglо еvеntuаlnо udisаnjе ispаrеnjа.

Dodatne napomene
• Dirеktоri  škоlа  su  u оbаvеzi  dа  u  sаrаdnji  sа  јеdinicоm lоkаlnе sаmоuprаvе,  sprоvоdе dаtе

smеrnicе kоје  ćе sе  mеnjаti  i  dоpunjаvаti  u  sklаdu sа оdlukаmа i  mеrаmа Vlаdе Rеpublikе
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Srbiје,  nа  оsnоvu kоntiunirаnоg prаćеnjа  еpidеmiоlоškе situаciје  u  zеmlјi  i  stručnе  prоcеnе
rеpubličkоg Kriznоg štаbа i nаdlеžnih instituciја.

2. MERE I AKTIVNOSTI ZA POSTUPANJE U SLUČAJU POJAVE 
ZARAZNE BOLESTI I SPREČAVANJE ŠIRENJA

Mere radi sprečavanja širenja COVID-19

Mere radi sprečavanja širenja COVID-19 primenjuje na svim radnim mestima u radnoj okolini i 
odnosi se na sve lokacije, zaposlene i radno angažovana lica kod Poslodavca.

Mere i aktivnosti Poslodavca

Radi sprečavanja širenja COVID-19 Poslodavac je dužan da sprovede sledeće mere:

1. bezkontaktno merenje temperature zaposlenih i radno angažovanih lica koja ulaze u prostorije 
Poslodavca na svim lokacijama;

2. obaveznu dezinfekciju ruku i obuće pri ulasku u prostorije Poslodavca;
3. redovno informisanje zaposlenih i radno angažovanih lica o opštim higijenskim merama, a 

naročito o važnosti čestog pranja ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, i 
izbegavanja dodirivanja usta, nosa i očiju, osim maramicom, promenama u organizaciji rada i 
odgovornom ponašanju na radnom mestu;

4. organizovanje rada tako da se radni zadaci izvode smanjivanjem rada u grupi i neposrednih 
kontakata zaposlenih koji rad obavljaju u istom prostoru;

5. obezbeđivanje međusobne distance od najmanje 2 metra i 4 metra kvadratna površine 
slobodnog prostora po jednom zaposlenom;

6. obezbeđivanje zaposlenima odgovarajuće zaštitne opreme, zaštitnih maski, posebno za 
zaposlene koji obavljaju rad na terenu, odnosno poslove inspekcijskog nadzora;

7. zabrane naručivanja i dostave hrane zaposlenima u objektu Poslodavca uz preporuku 
zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvođačkoj ambalaži ili suvu hranu pripremljenu kod 
kuće;

8. zabrane gomilanja otpada, posebno hrane;
9. stranke, posetioci, klijenti i sl., dok se nalaze u prostorijama Poslodavca, moraju svo vreme da 

nose zaštitnu opremu (masku);
10. prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srdačno pozdravljanje;
11. ograničiti grupne poslovne sastanke (do dvadeset lica) uz poštovanje fizičke distance;
12. za satanke koristiti veće prostorije kako bi se između učesnika omogućila fizička distanca od 

najmanje 2 metra;
13. ograničiti vreme trajanja sastanka na 30 minuta;
14. pre početka i nakon sastanka potrebno je obezbediti da se provetri i dezinfikuje prostorija 

(radne površine, kvake, korišćena oprema itd)
15. dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva.

Način rada zaposlenih i radno angažovanih lica

Zaposleni i radno angažovana lica dužni su da sprovode sve mere bezbednosti i zdravlja na radu 
kako bi sačuvali svoje zdravlje, kao i zdravlje drugih lica i da:
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1. pre ulaska u prostorije Poslodavca obave bezkontaktno merenje temperature;
2. po nalogu rukovodioca uže unutrašnje jedinice u toku rada obave bezkontaktno merenje 

temperature;
3. pre ulaska u poslovni prostor, izvrše obaveznu dezinfekciju ruku i obuće;
4. pre početka rada pregledaju svoje radno mesto uključujući i dezinfikovanje radnih stolova, 

telefona, tastature i „miša“, heftalice, bušilice, hemijske olovke i sl.;
5. namenski koriste propisanu zaštitnu opremu, zaštitne maske i da sa njima pažljivo rukuje, da ne 

bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica;
6. dodatno brinu o svojoj higijeni tako što će redovno i pravilno prati ruke sapunom i vodom 

najmanje 20 sekundi;
7. drže minimalno rastojanje od 2 metra u odnosu na druga lica;
8. u toku rada izbegavati nošenje nakita, satova i narukvica jer to povećava rizik od prenosa 

infekcija i otežava pravilno pranje ruku i u toku rada vezuje kosu;
9. obavezno obaveste neposrednog rukovodioca ukoliko posumnjaju na simptome COVID-19 kod 

sebe, kod drugih zaposlenih ili članova svoje porodice;
10. pre napuštanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostave u stanju da ne ugrožavaju

druge zaposlene.

Posebne mere prilikom rada sa predmetima i aktima

U toku rada sa predmetima i aktima obavetna je upotreba zaštitne maske, kao i primena sledećih mera:

1. postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu predmeta i akata;
2. prijem predmeta i akata vršiti tako da lice koje ih donosi istu odloži na radni sto/pult, nakon toga

preuzeti predmet i akt vodeći računa da se uvek održava distanca između lica;
3. voditi računa da eksterna lica ne ulaze bez potrebe u poslovni prostor, a ako je to potrebno, 

dozvoliti ulazak samo do vrata;
4. kod potpisivanja i overe predmeta i akata zahtevati od lica kojem je potrebno potpisati određeni

dokument da održava distancu od najmanje 2 metra;
5. zaposleni i posetioci nesmeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata;
6. nakon potpisivanja zaposleni se udaljava od stola, a potpisana dokumenta preuzima eksterno 

lice održavajući distancu od najmanje 2 metra;
7. otvaranje pristiglih pakovanja/koverti vršiti za stolom namenjenom za manipulaciju predmetima 

i aktima;
8. koverat/ambalažu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu;
9. predmete i akta odlagati u plastične folije, vodeći računa da se spoljni deo folije ne kontaminira, 

kao ni registratori za odlaganje;
10. registratore i folije po potrebi dezinfikovati dezinfekcionim sredstvima;
11. nakon manipulacije predmetima i aktima, pogotovo eksternim obavezno oprati ruke u skladu sa 

uputstvima za pravilno pranje ruku;
12. ne dodirivati nikada lice rukama (usta, nos, oči i dr.);
13. redovno dezinfikovati sto koji se koristi za potpisivanje, kao i olovke koje se koriste za 

potpisivanje;
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Obaveza i pravilno nošenje zaštitne opreme

Zaštitne maske dužni su da nose svi koji ostvaruju bliski kontakt sa drugim licima. Zaštitne maske 
štite od direktnog udisanja infektivnog agensa samo ako se pravilno koriste, na sledeći način:

1. jedna maska se može koristiti samo dok se ne ovlaži;
2. maska koja se skine više se ne može vraćati na lice i ponovo kristiti, osim platnene koja se može 

oprati otkuvavanjem;
3. zaštitna maska se nesme odlagati na radne površine, u džep, ostavljati da visi oko vrata jer tako i

sama postaje izvor infekcije.

2.1 POJAVA SIMPTOMA ZARAZNE BOLESTI COVID-19 KOD 
ZAPOSLENIH

Na početku bolesti simptomi mogu da budu blagi, iz kojih razloga zaposleni sa povišenom temperaturom 
(iznad 37oC) i / ili respiratornim simptomima (kao što su kašalj, otežano disanje i groznica) i ako je bio u kontaktu 
sa obolelim van radnog okruženja, treba da pojavi postojanje simptoma neposrednom rukovodiocu.

Neposredni rukovodilac zaposlenog koji ima simptome bolesti treba odmah da ga informiše da se javi u 
KOVID ambulantu matičnog doma zdravlja u kome se zaposleni leči. 

U toj ambulanti će zaposlenom sa navedenim simptomima biti urađena dijagnostika, odnosno rendgenski 
pregled pluća, krvna slika, izmerena temperatura, urađen brzi test ili PCR test. Tek na kon toga, i uz konsultaciju 
sa lekarimaiz doma zdravlja, zaposleni treba da se javi u trijažnu uslužbu gde će lekari te zdravstvene ustanove 
odrediti dalji način lečenja.

Zaposleni kod koga nije potvrđen COVID-19 i kome nije potrebno lečenje i samoizolacija, po predlogu 
lekara se vraća na posao. Zaposleni kome je lekar odredio testiranje, nakon dobijenih rezultata o ishodu 
testiranja obaveđrava neposrednog rukovodioca i ako je test pozitivan nastavlja lečenje, a ako je test negativan 
vraća sse na posao. Posle prijave zaposlenog sa simptomima zaraze od COVID-19 treba pratiti pojavu simptoma 
zarazne bolesti kod ostalih zaposlenih i postupiti prema preporuci epidemiologa.

Zaposleni su dužni da se pridržavaju propisanih procedura za sprečavanje širenja epidemije zarazne bolesti.

Zaposleni je dužad da u skladu sa članom 103. Zakona o radu („SL.Glasnik RS“ br. 
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-US, 113/17 i 95/18-autentično tumačenje), obavesti poslodavca o 
privremenoj sprečenosti za rad, a prema članu 161. Zakona o zdravstvenom osiguranje („Sl.Glasnik RS“, br. 
25/19) po prestanku razloga sprečenosti za rad lekar izdaje zaposlenom izveštaj o privremenoj sprečenosti za rad 
(doznaka) koji dostavlja Poslodavcu ili službi za upravljanje kadrovima.

Postupak prijave simptoma i utvrđivanje COVID-19 prikazani su na šemi broj 1.
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Šema br. 1: Postupak prijave simptoma i utvrđivanje COVID-19
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POJAVA SIMPTOMA ZARAZE BOLESTI COVID-19 
KOD ZAPOSLENOG

1. Zaposleni prijavljuje postojanje simptoma zaraze bolesti COVID-19 neposrednom rukovodiocu,
2. Zaposleni obavezno odlazi u kovid ambulantu nadležnog Doma zdravlja na 

    pregled i o ishodu obaveštava neposrednog rukovodioca i dostavlja potvrdu lekara,
3. Prati se pojava simptoma zarazne bolesti kod zaposlenih iz bliskog kontakta,
4. Zaposleni obavezno prijavljuje kontakt sa obolelim van radnog okruženja.

Lekar otklanja sumlju 
na oboljenje COID-19

Po oporavku zaposleni
 se vraća na posao

Lekar utvrđuje postojanje COVID-19

COVID-19 nije
potvrđen

COVID-19 
potvrđen

Lekar propisuje 
mere samoizolacije 

i/ili lečenje

Lekar 
upućuje na 

bolničko lečenje

1. Zaposleni obaveštava neposrednog rukovodioca i u slučaju potvrđivanja COVID-19, dostavlja 
    izveštaj o privremenoj sprečenosti za rad (doznaka),
2. Neposredni rukovodioc obaveštava odgovorno lice poslodavca i Lice za bezbednost i 
     zdravlje na radu,

Zaposleni se vraća na posao po
prestanku simptoma i oporavku.
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3. AKTIVNOSTI ZA SPREČAVANJE ŠIRENJA COVID-19

Ako se potvrdi da zaposleni ima COVID-19, tada neposredni rukovodilac u saradnji sa Licem za 
bezbednost i zdravlje na radu organizuje obavljanje poslova tako da se zaposleni koji su boravili u 
prostorijama u kojima je bio prisutan zaraženi zaposleni premeštaju u druge prostorije dok se ne izvrši 
dezinfekcija tih prostorija. Zaposleni se mogu vratiti na rad tek kada se izvrši dezinfekcija prostorija u 
kojima je boravio zaraženi zaposleni. Postupak nakon potvrđenog slučaja COVID-19 kod Poslodavca 
prikazan je na šemi br. 2.

Šema br. 2: Postupak nakon potvrđenog slučaja COVID-19 radi sprečavanja širenja
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POTVRĐEN SLUČAJ COVID-19

1. Lice za bezbednost i zdravlje na radu identifikuje 
    prethodne kontakte obolelog sa zaposlenima 

    i strankama,
2. Prati se pojava simptoma zarazne bolesti kod 
     zaposlenih iz bliskog kontakta,
3. Lice za bezbednost i zdravlje na radu od 
    potvrđenog pozitivnog slučaja u stalnoj je 
    komunikaciji sa epidemiologom.

    1. Određuje se minimalno potreban 
         broj zaposlenih samo za rad u toj 
         organizacionoj jedinici,
    2. Vrši se dezinfekcija prostorija u 
         kojima je boravio zaraženi zaposleni.

   Nakon dezinfekcije prostorija u kojima
   je boravio zaraženi, zaposleni se vraćaju 
   na posao.
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4. Zaključak
Na osnovu Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i  zdrav rad za sprečavanje pojave i

širenja epidemije zarazne bolesti (“Službeni glasnik Republike Srbije“, br. 94/2020), Uredbe o merama
za sprečavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID-19 (“Službeni glasnik Republike Srbije“ broj 66/2020,
93/2020 i 94/2020), kao i na osnovu Preporuke za rad ugostiteljskih objekata u sklopu primene mera
prevencije širenja COVID 19 (Republika Srbija, Gradski zavod za javno zdravlje, Beograd), Poslodavac
donosi

ZAKLJUČAK
Za sprečavanje širenja zarazne bolesti COVID – 19 primenjivaće se sledeće preventivne mere:

• Preventivne mere i aktivnosti za sprečavanje pojave epidemije zarazne bolesti
• Primena preventivnih mera za sprečavanje širenja zarazne boleti COVID – 19 izazvane virusom

SARS – CoV – 2 za vreme obavljanja poslova
• Higijensko – sanitarne mere za vreme trajanja vanredne situacije
• Operativni postupci u funkciji primene preventivnih mera i reagovanja na situaciju pojave zaraze
• Zadaci svih učesnika u upravljanju rizikom od širenja bolesti COVID – 19 na nivou cele organizacije
• Maksimalan broj lica koja mogu da borave u jednom prostoru
• Zaključak sa sednice Kriznog štaba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19
• Preventivne mere Kriznog štaba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19
• Kao  i  obavezna  upotreba  ličnih  zaštotnih  sredstvava  navedenih  u  delu  Operativni  postupci  u

funkciji primene preventivnih mera i reagovanja na situaciju pojave zaraze
• Mere zaštite za suzbijanje zarazne bolesti COVID – 19 koje je dostavila Uprava za bezbednost i

zdravlje na radu
• Preporuke za rad ugostiteljskih objekata u sklopu primene mera prevencije širenja COVID 19

Poslodavac je dužan da upozna sve zaposlene sa ovom dopunom Akta o proceni rizika na radnom mestu
i u radnoj okolini.
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5.  IZJAVA POSLODAVCA 

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA ĆE PRIMENITI SVE UTVRĐENE MERE ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD U
SKLADU SA AKTOM O PROCENI RIZIKA.

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA ĆE VRŠITI NADZOR NAD PRIMENOM OVOG AKTA I DA ĆE I NAJSKORIJE
VREME SAČINITI AKCIONI PLAN MERA ZA OTKLANJANJE I/ILI  SMANJENJE RIZIKA NA RADNOM MESTU I U
RADNOJ OKOLINI.

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA ĆE IZRADITI IZMENE I DOPUNE OVOG AKTA U SKLADU SA ZAKONOM
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU („SLUŽBENI GLASNIK RS“ BROJ 101/2005,91/15 i 113/17 – dr. zakon) I
ČL.  14  PRAVILNIKA  O  NAČINU I  POSTUPKU  PROCENE  RIZIKA  NA  RADNOM  MESTU  I  U  RADNOJ  OKOLINI
(„SLUŽBENI GLASNIK RS“ BROJ 72/2006 I 84/2006– ispravka, 30/10 i 102/15).

POSLODAVAC  SE  OBAVEZUJE  DA  ĆE  SVAKODNEVNO  PRATITI  NOVOIZAŠLE  ODLUKE  I  PREPORUKE
VLADE I KRIZNOG ŠTABA I PRIMENJIVATI U PROSTORIJAMA U KOJIM OBAVLJA SVOJU DELATNOST.

                      ____________________________

 MP                Poslodavac

O.Š. „MILOŠ CRNJANSKI“  (Srpski Itebej) Strana:   43



DOPUNA  AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI

5.1 IZMENE I DOPUNE AKTA O PROCENI RIZIKA ZA RADNA MESTA I U RADNOJ 
OKOLINI 
Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleže potpunoj izmeni i dopuni nakon svake

kolektivne  povrede  na  radu  sa  smrtnim  posledicama,  koja  se  dogodi  na  radnom  mestu  i  u  radnoj  okolini
poslodavca.

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleže delimičnim izmenama i dopunama (u delu
koji se odnosi na određeno radno mesto i s njim povezana radna mesta), i to:

• U SLUČAJU SMRTNE POVREDE NA RADU u slučaju smrtne povrede na radu i teške povrede na radu.
• U slučaju pojave svake nove opasnosti ili štetnosti, odnosno promene nivoa rizika u procesu rada.
• Kada  mere  koje  se  utvrde  za  sprečavanje,  otklanjanje  ili  smanjenje  rizika  nisu  odgovarajuće  ili  ne

odgovaraju procenjenom stanju.
• Kada je procena zasnovana na podacima koji nisu ažurni.
• Kada postoje mogućnosti i načini za unapređenje, odnosno dopunu procenjenih rizika.
• Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleže potpunoj ili delimičnoj izmeni ili  dopuni i

na osnovu naložene mere inspektora rada.

5.2 PROVERA EFIKASNOSTI PRIMENE AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I 
U RADNOJ OKOLINI 
Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini je akt koji prati promene u oblasti bezbednosti i

zdravlja u organizaciji. Samim tim, podložan je izmenama koje proističu iz funkcionisanja preduzeća, tj. izmene
tehnološkog procesa, uvođenje nove tehnologije, opasnih materija i sl. 

Sama  provera  efikasnosti  primene  akta  o  proceni  rizika  na  radnom  mestu  i  u  radnoj  okolini  vrši  se
konstantno, tako što se proverava efikasnost sprovedenih mera i procenjuje uspešnost njihovog sprovođenja u
pogledu otklanjanja i smanjenja rizika.

Lice koje je zaduženo za bezbednost i  zdravlje na radu kod polodavca je ujedno i  lice koje proverava
efikasnost sprovedenih mera i procenjuje uspešnost njihivog sprovođenja.

U slučaju, da se prilikom provere efikasnosti primene akta o proceni rizika primete određena odsupanja,
predlaže korekciju mera koje nisu u skladu sa aktom.

Postupak sprovođenja korektivnih mera vrši se izmenama i dopunama akta o proceni rizika.

Zrenjanin, 24.07.2020. godine                                                       Poslodavac:

             
MP ____________________________
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