Na osnovu ¢lana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,Sluzbeni glasnik RS“, br. 101/05,
91/15 i 113/17 — dr. zakon), ¢lana 15. stav 2. tacka 5) Pravilnika o nacinu i postupku procene rizika na
radnom mestu i u radnoj okolini (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 72/06, 84/06 — ispravka, 30/10 i 102/15)
Poslodavac:

NAZIV FIRME: 0. S. MILOS CRNJANSKI

SEDISTE: SRPSKI ITEBE)J

ADRESA: OMLADINSKA BR. 2

DELATNOST: 8520 OSNOVNO OBRAZOVANIJE OPSTEG TIPA

DONOSI

DOPUNU AKTA O PROCENI RIZIKA
NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI

SA PLANOM PRIMENE MERA ZA SUZBIJANJE POJAVE | SIRENJA
EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI



DOPUNA AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI

1) POKRETANJE POSTUPKA PROCENE RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ
OKOLINI

Postupak procene rizika za radna mesta i u radnoj okolini pokrece Poslodavac donosenjem odluke o
pokretanju postupka u kojoj se imenuju odgovorna lica za sprovodenje postupka procene rizika.

2) NACIN ODREDIVANJA LICA ODGOVORNIH ZA SPROVODENJE PROCENE RIZIKA

Poslodavac u odluci o pokretanju postupka procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini odreduje
odgovorno lice za sprovodenje postupka procene. MoZe biti odredeno jedno, ili vise odgovornih lica. Odgovorno
lice je ujedno i strucno lice.

Stru¢no lice poslodavac odreduje iz reda zaposlenih kod poslodavca sa polozenim stru¢nim ispitom o
prakti¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu.

Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu je predvideno da za vrSenje procene rizika na radnom mestu i u
radnoj okolini, poslodavac moZe da angaZuje pravno lice, odnosno preduzetnika sa licencom iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Prilikom angaZovanja preduzetnika, u ugovoru o angaZzovanju potrebno je imenovati stru¢na lica od strane
poslodavca koja ¢e ucestvovati u proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini. Ta lica treba da imaju
odgovarajuce znanje i strucnost optrebnu za vrienje procene rizika, i ona su odgovorna za sprovodenje postupka
procene rizika.

3) OPSTI PODACI O POSLODAVCU | LICIMA ODGOVORNIM ZA POSTUPAK
SPROVODENJA PROCENE RIZIKA

Poslovno ime (naziv): 0. S. MILOS CRNJANSKI
Sediste i adresa poslodavca: SRPSKI ITEBEJ, OMLADINSKA BR. 2
Delatnost poslodavca: 8520 OSNOVNO OBRAZOVANJE OPSTEG TIPA

e Podaci o licima koja ¢e vrsiti procenu rizika i licima koja ucestvuju u procenjivanju rizika:

Strucno lice za procenu rizika sa licencom: D.0.0. "SALVUS — KONSALTING AG", Zitiste, Zdravka Celara 54A

ime i prezime: Aleksandar Grani¢ dipl. inZ.mas.

struéna sprema: visoka stru¢na sprema

Lica koja uc€estvuju u proceni rizika:

ime i prezime: DPurdevka Raki¢

Struc¢na sprema: VSS
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 101/05, 91/15i 113/17 —
dr. zakon), ¢lana 15. stav 2. tacka 5) Pravilnika o nacinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj
okolini (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 72/06, 84/06 — ispravka, 30/10 i 102/15), Poslodavac:

NAZIV FIRME: 0. S. MILOS CRNJANSKI

SEDISTE: SRPSKI ITEBEJ

ADRESA: OMLADINSKA BR. 2

DELATNOST: 8520 OSNOVNO OBRAZOVANIJE OPSTEG TIPA

ODILUJ A
© POKRETA WJ P@ST&EJM PROCENE RIZIKA
NA [RAD U 1 U RADNO) ©XOLINI

(=

/m
/

U DELU PLANA PRIMENE MERA ZA SUZBIJANJE POJAVE | SIRENJA EPIDEMIJE
ZARAZNE BOLESTI

Za sprovodenje postupka procene rizika odreduje se:

1. strucno lice za sprovodenje postupka procene rizika sa licencom (br. Licence: 164-02-
00211/2015-01) u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu D.0.0. "SALUVS — KONSALTING
AG" iz Ziti$ta, ul. Zdravka Celara 54A, odgovorno lice: Aleksandar Granié (br. Uverenja:
152-02-00049/2008-01)

2. Lice koje odreduje poslodavac za komunikaciju sa procenjivac¢ima: Burdevka Raki¢

dana: 23.07.2020.god. Poslodavac:

Dostaviti:

1. D.O.O. "SALVUS KONSALTING AG"
2. Zaposlenom:

3. Arhivi
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U Aktu o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj oklini, u delu ZAKLJUCAK, nakon tacke 10.3.
dodaje se tacka 10.4. koja glasi:

,»,10.4. Preventivne mere za bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne
bolesti COVID - 19“

Ako poslodavac angazuje pravno lice, odnosno preduzetnika za obavljanje poslova procene
rizika, angaZovano pravno lice, odnosno preduzetnik, uz plan sprovodenja postupka procene rizika
prilaze fotokopiju licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu. Plan sprovodenja
postupka procene rizika jeste sastavni deo dokumentacije o proceni rizika.

Prilozi:
1. Licenca za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu D.0.0. "SALVUS-KONSALTING AG" iz Zitista,
ul. Zdravka Celara 54A.

2. Uverenje o poloZzenom stru¢nom ispitu o prakticnoj osposobljenosi za obavljanje poslova
bezbednosti i zadravlja na radu.

Ova Dopuna Akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini odnosi se i na odvojene poslovne jedinice
Poslodavca van sedista firme, i to:

1. Hetin, Borisa Kidrica 56;

2. Meda, Prvomajska 28
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Licenca
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Uverenje
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1. PREVENTIVNE MERE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD ZA SPRECAVANJE
POJAVE | SIRENJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI COVID - 19

Na osnovu ZAKLJUCKA VLADE 05 BROJ 53 — 3259/2020 (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije“, broj
58/2020), Uredbe o organizovanju rada poslodavca za vreme vanrednog stanja (“Sluzbeni glasnik RS“
broj 31 od 16. marta 2020.), Uredbe o merama za vreme vanrednog stanja (“Sluzbeni glasnik RS“ broj
31 od 16. marta 2020., 36 od 19. marta 2020., 38 od 18. marta 2020., 39 od 21. marta 2020., 43 od 27.
marta 2020., 47 od 28. marta 2020., 49 od 1. aprila 2020., 53 od 9. aprila 2020., 56 od 15. aprila 2020.,
57 od 16. aprila 2020., 58 od 20. aprila 2020. i 60 od 24. aprila 2020.), kao i na osnovu Instrukcija u vezi
sa postupanjem osnovnih skola povodom otvaranja objekata za prijem ucenika u celodnevni boravak
tokom trajanja epidemije COVID — 19 (Republika Srbija, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja, Kabinet Ministra, Broj: 601-00-9/4/2020-01, Datum: 05.05.2020., Beograd, Nemanjina 22-26)
Poslodavac, donosi Plan primene mera u cilju spreCavanja zarazne bolesti COVID — 19, koji je sastavni
deo Akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini po kome se trnutno obavljaju sve
aktivnosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

1.1 Preventivne mere i aktivnosti za sprecavanje pojave epidemije zarazne bolesti

Poslodavac je duzan da na svakom radnom mestu u radnoj okolini obezbedi primenu preventivnih
mera, a narocito sledecih:

1. Pre pocetka rada obezbedi pisane instrukcije i uputstva o merama i postupcima za
sprecavanje pojave epidemije zarazne bolesti, koji sadrze informaciju o simptomima zarazne
bolesti;

2. U skladu sa moguénostima, ukoliko nije organizovan rad u smenama, izvrsi preraspodelu
radnog vremena uvodenjem druge ili tre¢e smene sa manjim brojem zaposlenih;

3. Sprovodi pojacanu higijenu i dezinfekciju radnih i pomo¢énih prostorija Sto ukljuc¢uje redovnu
dezinfekciju prostorija i Cesto provetravanje radnog prostora;

4. Obezbedi zaposlenima dovoljne koli¢ine sapuna, ubrusa, tekuce vode i dezinfekcionih
sredstava na bazi alkohola za pranje ruku;

5. Obezbedi redovno cis¢enje svih povrsina koje se ¢esto dodiruju na radnom mestu, posebno
prostorija i opreme kao Sto su toaleti, kvake na vratima, fiksni telefoni, racunarska oprema i
druga oprema za rad;

6. Uredi nacin vodenja evidencije o dezinfekciji radnih i pomo¢énih prostorija koju organizuje i
sprovodi;

7. Obezbedi izradu uputstava za bezbedan i zdrav rad sa izvoda¢ima radova, dobavljadima,
distributerima i spoljnim saradnicima;

8. Organizuje i obezbedi redovno uklanjanje otpada i smeca (kante za smece obloZene
plasticnom kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadrzajem.
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Kod Poslodavca je obavezna primena sledeéih preventivnih mera:

Preventivha mera

Aktivnosti

ZaduZenje za
sprovodenje
mere

ZaduZenje za kontrolu
sprovodenja mera i
aktivnosti

Informisanje

Putem elektronske poste i/ili
oglasne table zaposlenima dostaviti
pisane instrukcije i uputstva o
merama i postupcima za

Poslodavac /

Lice za bezbednost i

zaposlenih sprecavanje pojave epidemije imenovano lice zdravlje na radu
zarazne bolesti, koje sadrze
informaciju o simptomima zarazne
bolesti
Bezkontaktno Merenje temperature pri dolasku | Obezbedenje/
merenje na posao i jedanput u toku radnog |imenovano lice na | Neposredni rukovodilac
temperature vremena ulazu u objekat

Nosenje zastitne
maske

Obavezno nosenje zastitne maske
(tako da maska prekriva usta, nos i

. S Svi zaposleni Neposredni rukovodilac
bradu) u svim zatvorenim i
pomocnim prostorijama
Sprediti ulazak u objekat i Sluzba
prostorije Poslodavca licima bez obezbedenja/ Neposredni rukovodilac

zastitne maske

imenovano lice

Odrzavanije licne

Obezbedivanje zaposlenima
dovoljne koli¢ine sapuna, ubrusa,
tekuce vode i dezinfekcionih
sredstava na bazi alkohola za

Imenovano lice/
spremacica

Neposredni rukovodilac

higijene pranje ruku
Redovno i pravilno pranje ruku
sapunom i vodom najmanje 20 Svi zaposleni Neposredni rukovodilac
sekundi
Medusobno Drzati minimalno rastojanje od dva . . . .
. ) Svi zaposleni Neposredni rukovodilac
rastojanje metra u odnosu na druga lica

Ograniciti grupne poslovne
sastanke na 5 lica i u trajanju od 30

Organizator

Organizator poslovnog

Ograni&en broj minuta (ako nije moguce poslovnog
S . sastanka
prisutnih lica u obezbediti fizitku distancu od dva | sastanka
prostoriji metra)
Izbegavati rukovanje prilikom . . Organizator poslovno
8 . &P Svi zaposleni g P &
poslovnih susreta sastanka
Smanjiti Komunikaciju obavljati putem
neposredne telefona, konferencijskih poziva, Svi zaposleni Neposredni rukovodilac
kontakte putem e-maila
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Odrzavanje radnih i
pomocnih
prostorija

Sprovoditi pojacanu higijenu i
dezinfekciju radnih i pomoénih
prostorija i opreme za rad (kao Sto
su toaleti, kvake na vratima, fiksni
telefoni, racunarska oprema)

Spremacica

Neposredni rukovodilac

Redovno uklanjanje otpada i smeca
(kante za smece obloZene
plasticnom kesom) iz prostorija
tako da se mogu isprazniti bez
kontakta sa sadrzajem

Spremacica

Neposredni rukovodilac

Vodenja evidencije o dezinfekciji
radnih i pomocnih prostorija

Spremacica

Neposredni rukovodilac

U toku radnog vremena redovno
provetravati radne prostorije

Svi zaposleni

Neposredni rukovodilac

Pre napustanja radnog mesta,
radno mesto i sredstva za rad
ostaviti u stanju da ne ugrozavaju
druge zaposlene

Svi zaposleni

Neposredni rukovodilac

Primena preventivnih mera za sprecavanje Sirenja zarazne boleti COVID - 19
izazvane virusom SARS — CoV — 2 za vreme obavljanja poslova

Simptomi zarazne bolesti COVID — 19

Javljaju se simptomi poput:

groznice,

glavobolje,
curenja iz nosa,
visoke telesne temperature (preko 382C),

jakog kaslja,
zapaljenja grlai
oteZanog disanja.

U tezim slucajevima infekcije, moze dodi do:

« upale pluca,
- jakog akutnog respiratornog sindroma.

A u pojedinim slucajevima dolazi do:

- otkazivanja bubrega i

. smrti.

Glavni simptomi su groznica, umor i suv kasalj. Malo je pacijenata sa simptomima kao Sto su

zaCepljenost nosa, curenje nosa i proliv. Neki pacijenti pokazuju samo nisku temperaturu i blagi umor.

Teski pacijenti ¢esto imaju poteskoce sa dahom nakon jedne nedelje infekcije.
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KORONA VIRUS
SIMPTOMI

KAKO DA PREPOZNAMO COVID-19

SUV KASALJ

ZACEPLJEN NOS

GLAVOBOLJA

.‘”

BE BAC

Opste preventivne mere

Kako bi se umanjio rizik od infekcije i Sirenja zaraze, potrebno je primenjivati sledeée opste preventivne
mere i preporuke na nivou cele organizacije:

Obezbediti da svi zaposleni ukoliko imaju simptome koji ukazuju na COVID - 19 ne dolaze
na posao, vec¢ da se odmah povuku u samoizolaciju.

Obavezno je da se ove osobe u tim slu¢ajevima odmah jave svom neposrednom
rukovodiocu i izabranom lekaru i epidemiologu u Institut za javno zdravlje u mestu
stanovanja i dalje postupaju po njihovim instrukcijama.

Kijanje i kasljanje obavljati na pravilan nacin, pokriti nos i usta maskom, kod kasljanja i
kijanja postaviti unutrasnju stranu lakta ili papirnu maramicu koja mora odmah da se
baci u kantu. Lica koja u toku rada na poslu po¢nu da kaslju i/ili kijaju odmah treba da se
upute kudi.

Pre ulaska u poslovni prostor, obavezna je dezinfekcija obuce.

Za sve zaposlene obezbediti gel za dezinfekciju ruku.

Izbegavati bliske kontakte, posebno sa osobama koje imaju simptome prehlade i gripa,
odnosno omoguciti minimalnu distancu od druge osobe najmanje 2 m.

Cesto pranje ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, posebno nakon
,rizicnog” kontakta.

U nedostatku vode i sapuna, koristiti dezinfekciona sredstva za ruke sa sadrZajem
minimum 70 % alkohola.

Izbegavati dodirivanje usta, nosa i ociju, osim maramicom i Cistim rukama.

Povremeno umivanje Ccistim rukama i ispiranje usta toplom vodom, cajem, 3%
Hidrogenom ili sredstvima za oralnu higijenu.

Cis¢enje i dezinfekcija radnih povr$ina, pre svega radnih stolova, tastatura, miseva,
telefona, kancelarijskog pribora itd.

Cesto provetravanje kancelarija i poslovnih prostorija.

Unositi dovoljno tecnosti i vitamina, redovni obroci i spavanje (odrZzavanje imuniteta).
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Ostanite kod kuce za vreme zabrane rada i kretanja u vreme policijskog sata. PoStujte
savete epidemiologa i lekara koji svakodnevno apeluju na celokupno stanovnistvo da
postuje mere prevencije i ostane kod kuce. Striktno posStovanje ove mere ce usporiti

Sirenje virusa.

(Oasa '_T_ i %ﬂ .

Ostanite Kod kuce ukoliko ete
bolesnt | javite se izabranom
lelaru telefonam

Casto pranje ruky, foplom vodom i
sapunom, mnimum 20 sekund

Izbegavate dodinvanie uste, nosa i
adiju, oslm maramicm | &letim rukama

L
£

\

Ukoliko Kadljete koristite
papirnu maramicu, koju cete
nakon upotrebs bacili

L]
lzbegavajte bliski Kontakt sa
osobama | driite odsiojanje od
najmanje 2 m

Dezinfikujte | oéistite sve
radne povrzing i predmete

PRIDRZAVAJTE SE OVIH OSNOVNIH PREVENTIVNIH MERA!

Posebne preventivne mere

Napomena odgovornosti: Apelovati na zaposlene da datu situaciju ne zloupotrebljavaju, s obzirom da

se na taj nacin sistem pod relativnim pritiskom dodatno opterecuje na Stetu zajednice.

Zaposlenima na dnevnhom nivou obezbediti koris¢enje sredstava za osnovnu higijenu i zastitu
(toplu vodu i sapun, sredstva za dezinfekciju ruku i radnih povrSina, zastitne maske i
rukavice);

Obzebediti odgovarajuéa sredstva za dezinfekciju u svakoj radnoj prostoriji.

Na zidu pored lavaboa postaviti plastificirano Uputstvo za pravilno pranje ruku.

Za sve zaposlene obezbediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu: zastitne maske (platnene i

hirurske), zastitne rukavice.
Sredstva za dezinfekciju koja treba koristiti: Alkohol 70%, Asepsol 1%, Sredstvo za

dezinfekciju na bazi natrium hipochlorite 4,8 g na 100 g (sastav: manje od 5% izbeljivaca na

bazi hlora, nejonskih tenzida, sapun, parfem).
Na lokacijama poslodavca, gde je to moguce, a zbog protoka veéeg broja zaposlenih, uvesti

obavezu merenja telesne temperature, bezkontaktnim toplomerom. Merenje temperature se
vr$i na ulazima u objekte od strane radnika fizickog obezbedenja/lica zaduZenih za ove
poslove. Lica koja vrse beskontaktno merenje temperature, moraju biti opremljena zastitnim

maskama, zastitnim naocarima/vizirom, zastitnim rukavicama.
Zabranjuje se narucivanje i dostava hrane zaposlenima. Umesto toga daje se preporuka

zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvodackoj ambalazi, ili suvu hranu pripremljenu

kod kuée.
U cilju prevencije Sirenja virusa, zaposlenima u skladu sa moguénostima i prirodom posla,

obezbediti rad od kuce.
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U cilju prevencije Sirenja virusa, svesti boravak na terenu na minimum, kao i kretanja, osim u
iznimnim situacijama (uz adekvatnu raspodelu dezinfekcionih sredstava, maski i rukavica radi

licne zastite od zarazne bolesti).
Zaposleni koji obavljaju rad na terenu uvek odrzavati distancu od drugih lica najnaje 2,0m.
Kod koriséenja lifta, zbog loSa cirkulacije vazduha, preporuCuje se noSenje maske. Na

dugmiéima i na podu lifta mogu biti izlucevine i virusi. Najbolje je ne koristiti prste direktno
kada pritisnete dugmad. Ako koristite prste, ne dodirujte druge delove tela posle toga. Nakon
izlaska iz lifta, treba oprati ruke. Trebalo bi smanjiti ucestalost penjanja liftom i koristiti

stepenice koliko je to moguée do donjih spratova.
Identifikovati rizicne kategorije medu zaposlenima (stariji od 65 godina, zaposleni sa

hroni¢nim oboljenjima, majke dece do 12 godina ukoliko drugi roditelj ima radnu obavezu) i u

skladu sa preporukama zaposlenima omoguditi rad od kuce.
Pratiti informacije i preporuke putem dostupnih, zvani¢nih izvora informisanja.
U slucaju da se u prostorijama zadesi osoba (zaposleni/poslovni partner/posetilac) sa

simptomima nalik prehladi ili gripu, a ne ponasa se u skladu sa merama opste prevencije,

treba da se sa dozvoljene distance upozori od strane zaposlenih.
Ako osoba ne poslusa upozorenje treba pozvati “obezbedenje/policiju” (ako je prisutno

obezbedenje, a ako ne, onda policiju, uz uslov da su opremljeni zastitnim maskama i

rukavicama).
Ukoliko se u poslovnim prostorijama zadesi osoba (zaposleni/poslovni partner/posetilac)

kojoj se stanje nalik prehladi ili gripu naglo pogorsa, potrebno ju je na bezbedan nacin
izolovati i pozvati hitnu medicinsku sluzbu.

U slucaju da dode do sumnje da je zaposleni inficiran “koronavirusom” i bude upucen u
“samoizolaciju” (svojevoljno ili po predlogu lekara), potrebno je da obezbedi medicinsku
potvrdu (lekarsko uverenje) da je po ovom osnovu odsustvovao.

Svesti na minimum sve aktivnosti eksternih dobavljaca usluga (serviseri, odrZavanje,
ispitivanja oprema i instalacija, revizija i sl.), odnosno boravak i dolazak eksternih lica u
poslovni prostor bez preke potrebe.

Obustaviti organizovanje lekarskih pregleda zaposlenih (pregled vida, rad noc¢uii sl.), internih i
eksternih obuka i treninga gde se sakuplja vise lica istovremeno u direktnom kontaktu.
Zaposleni koji u toku rada rade sa drugim licima, dolaze u kontakt sa drugim licima (na
terenu, Salteru i sl.) moraju uvek koristiti zastitne rukavice, zastitne maske, uz stalno
odrzavanje minimalne distance od 2,0 m. lzbegavati kontakte sa licima koja iskazuju
simptome infekcije (kasalj, kijanje i sl.).

Ukoliko je potrebno izvrsiti overu eksternih dokumenata (potpisivanje i sl.), to obavljati tako
da se uvek odrzava minimalna distanca izmedu lica od 2,0 m, ne koristiti iste olovke.
Obavezna je upotreba zastitnih rukavica i zastitne maske. U zatvorenoj prostoriji ne bi trebalo
da boravi istovremeno vise od 4-5 osoba.

Omoguciti stalno prirodno provetravanje radnog prostora na mestima gde je to moguce.

U toku rada ne nositi nakite, satove i narukvice jer to povecava rizik od prenosa infekcija i
oteZava pravilno i bezbedno pranje ruku.

U toku rada obavezno je vezivanje kose.

Za vreme rada, ruke prati Sto ¢eS¢e, sapunom, minimum 20 sekundi u skladu sa uputstvom za

pravilno pranje ruku.
Koristiti 70 % Alkohol za dezinfekciju.

. »MILOS CRNJANSKI“ (Srpski Itebej) Strana: 12



DOPUNA AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI

Postaviti otirace na ulazu u poslovni prostor (na lokacijama gde je to moguce) natopljene
dezinfekcionim sredstvom (rastvor Natrijum hipohlorata). Ukoliko to nije moguce, obezbediti
nazuvice za obucu, koja ¢e se nakon koriséenja i izlaska iz prostora bacati u odogovarajucu

kantu sa kesom, a kante se redovno prazniti.
Redovno dezinfikovati kvake ulaznih vrata.
Lica zaduZena za odrzavanje higijene prostora (agencije, zaposleni i sl.) aktivno ukljuciti u

sprovodenje bezbednosno - higijenskih mera (povedati broj radnih sati ili uvesti dodatne
termine). Lica koja obavljaju ove poslove moraju biti opremljena zastitnim rukavicama,

maskama, radnom ode¢om (mantil i sl.)

Licnu odecu drzati odvojenu od sluzbene/zastitne odece i opreme.

Nakon sanitacije prostorija potrebno ih je dobro provetriti.

Mere sanitacije radnih i pomo¢nih prostorija primenjivati pre pocetka rada, u prekidima rada,
a u toku rada (preporucljivo na svaka 2h) i na kraju radne smene.

U cilju podizanja nivoa opste higijene, sluzbenu odecu koristiti samo jedan dan i na kraju rada

je odmah oprati pod visokom temperaturom i nakon toga prosusiti peglanjem.
Ukoliko dode do nestaSice maski, kod koriS¢enja platnenih maski, iste na kraju rada je

moguce oprati na najviSoj temperaturi pranja (95°C, normalan proces) i nakon toga prosusiti
je peglanjem sa najvisom temperaturom ploc¢e (150°C).
Eksterna lica (posetioci, klijenti i sl.), dok se nalaze u poslovhom prostoru, moraju sve vreme

da nose zastitnu opremu (masku i rukavice).
Za sve slucajeve koji se pojave u toku rada, a indikuju na zaraZzenost virusom, odmah se javiti

nepostednom rukovodiocu i postupati po opStem uputstvu Reagovanje u slu¢aju sumnje da

je zaposleni zarazen COVID — 19.
Radne smene organizovati tako da se zaposleni iz smena ne mesaju tj. ne preklapaju.

Preventivne mere prilikom poslovnih sastanaka

Poslovna aktivnost vecine poslovnih subjekata zahteva stalnu komunikaciju sa zaposlenima, timski rad i

grupne susrete sa poslovnim partnerima. Prevencija Sirenja zaraze treba da podrzi poslovne aktivnosti,

pa se u datim okolnostima preporucuju slede¢e mere:

Na ulaznim vratima u poslovne prostorije postaviti obavestenja da je pri ulasku obavezna

dezinfekcija ruku za sve (zaposlene i posetioce).

Pojacati kontrolu ulaska u poslovne prostorije.

Ukoliko su putovanja neophodna, posebno voditi racuna o merama opSte prevencije.

Prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srdac¢no pozdravljanje.

Ograniciti grupne poslovne sastanke (do Cetiri osobe).

Za sastanke koristiti vece prostorije kako bi se izmedu ucesnika omogucila fizicka distanca od

bar 2 m.
Pre pocetka i nakon sastanka potrebno je provetriti i dezinfikovati prostoriju (radne povrsine,

kvake, koriséenu aparaturu itd.).

Ograniciti vreme trajanja sastanaka na do 15 minuta.

Za zaposlene koji rade sa strankama obezbediti dezinfekciona sredstva za ruke i zastitne
maske.

Dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva itd.
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Higijensko — sanitarne mere za vreme trajanja opasnosti od Sirenja zarazne bolesti
COovVID-19

Higijensko - sanitarnim merama utvrduje se nacin odrZavanja higijene i objekata, radnog prostora,
opreme i pribora, radnih povrsina, radne odece, kao i licne higijene zaposlenih. Mere su obavezujuce za
sve zaposlene kod poslodavca.

- Za vreme trajanja opasnosti od Sirenja zarazne bolesti COVID — 19 se moraju obezbediti uslovi
da higijena bude na zavidno visokom nivou.

« Svest pojedinca o tome sada mora biti na visokom nivou.

- Svaka infekcija ne znaci opasnost po Zivot, ali se mora razmisljati da za nekoga i najmanja
infekcija moze biti kobna.

Interna higijena

Mora se raditi na podizanju svesti o znacaju interne higijene koja obuhvata organizaciju i kontrolu:
« stanjai Cistoée svih radnih povrsina,
« higijene sanitarnih prostorija,
- higijene ambalaznih materijala i povrsina sa kojima zaposleni/druga lica dolaze u kontakt,
« Cuvanja i upotrebe hemikalija.

Internu higijenu sprovoditi prema sledeéim uputstvima:
e Radni dan treba zapoceti sa prirodnim provetravanjem radnog prostora, otvaranjem vrata i

prozora (tamo gde je to moguce).
e Svakodnevno, pre pocetka rada zaposleni mora prebrisati (dezinfikovati) radne povrsine sa

kojima dolazi u kontakt kao i opremu koju ¢e koristiti.
e Za sve zaposlene koji rade u kancelariji vazno je da se svakodnevno dezinfikuju radni stolovi,

cvyy

telefoni, tastature i “mis”, heftalice, busilice, hemijske olovke.
¢ U svakoj smeni u kojoj se organizuje rad mora se obezbediti da se Cisti pod i sanitarni ¢vor.

Podovi se peru vodom i rastvorom Natrijum hipohlorita (u kuc¢noj hemiji Domestos,

Varikina...).
¢ Najmanje jedan put u svakoj smeni se organizuje i dezinfekcija ovih povrsina. Krupne ¢vrste

Cestice se fizicki otklanjaju sa poda, opreme i radnih povrsina ¢im se tu nadu.
e Zabranjeno je gomilanje otpada, posebno hrane.
e Kante sa komunalnim otpadom se moraju redovno prazniti svaki dan.

Higijenske mere prilikom rada sa papirnim dokumentima
e U toku rada sa papirnom dokumentacijom obavezna je upotreba zastitnih rukavica i zastitne

maske

e Postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu dokumentaije

e Prijem dokumentacije vrsiti tako da lice koje donosi dokumentaciju istu odloZi na radni
sto/pult, nakon toga preuzeti dokumentaciju vodedi racuna da se uvek odrZzava minimalna
distanca izmedu 2 licaod 2,0 m

e Voditi racuna da eksterna lica ne ulaze bez potrebe u poslovni prostor, a ako je to potrebno,

dozvoliti ulazak samo do izlaznih vrata
e Kod potpisiavanja dokumenata (otpremnice, prijemnice i sl.) zahtevati od lica kojem je
potrebno potpisati odredeni dokument da odrZava distancu od najmanje 2,0 m
e Voditi racuna da za stolom/pultom bude uvek najvise jedna osoba u isto vreme
e Potpisivanje, kao i drzanje dokumenta se vrsi uz koriséenje zastitnih rukavica i zastitne maske
e Zaposlenii posetioci ne smeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata.
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¢ Nakon potpisivanja zaposleni se udaljava od stola, a potpisana dokumenta preuzima eksterno
lice odrzavajuc¢i medusobnu distancu od najmanje 2,0 m

e Otvaranje pristiglih pakovanja/koverti vrsiti za stolom namenjenom za manipulaciju
dokumentacijom

e Koverat/ambalazu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu sa ostalim otpadom

e Pristiglu dokumentaciju odlagati na odgovaraju¢a mesta gde nije moguc¢ pristup svim licima,
tako da se obezbedi da ta dokumentacija “odstoji” bez diranja sto duzi period moguce kako bi

se potencijalne Cestice virusa eliminisale

e Papirna dokumenta odlagati u plasticne folije, vodeéi racuna da se spoljni deo folije ne
kontaminira, kao ni registratori za odlaganje

e Registratore i folije po potrebi dezinfikovati dezinfekcionim sredstvima

e Nakon manipulacije dokumentacijom, pogotovu eksternom dokumetnacijom obavezno
oprati ruke u skladu sa uputstvima za pravilno pranje ruku. Ne dodirivati nikada lice rukama
(usta, nos, oCiidr.).

e Redovno dezinfikovati sto koji se koristi za potpisivanje, kao i olovke koje se koriste za
potpisivanje.

Higijensko odrzavanje racunarske opreme i mobilnih telefona

e Pre upotrebe racunaru dezinfikuje tastaturu, mis i podlogu za mis 70% Alkoholom.
e Nakon upotrebe racunarske opreme ponovite isti postupak
e Mobilni telefon je inace medij na kom se koncentriSe najveéi broj stetnih mikrororganizama.

Obrisite ga sa svih strana vise puta u toku dana 70% Alkoholom.
e Fiksne telefone dezinfikovati visSe puta u toku dana istim postupkom, a narocito telefonsku

slusalicu.

Radne povrsine, ¢ase i druga oprema

«  Smanjite kuvanje kafe i ¢aja na minimum.

« Zavreme pandemije ne koristite zajednicke ¢ase, Solje, escajg.

«  Odmah nakon upotrebe svako od zaposlenih je u obavezi da sve Sto je koristio odmah i opere i
skloni.

« Za pranje ¢asa, Solja i drugih posuda i opreme koji se koriste za pripremu toplih i hladnih
napitaka se koristi Cista topla voda i detergent.

«  Preporucuje se upotreba vode za pice iz javnog vodovoda. Ukoliko se koristi voda iz aparata,
neohodna je redovna dezinfekcija svih slavina, rucica i delova koji se hvataju ili pritiskaju pri
punjenju Casa. Isto se odnosi na aparate za kafu ili ,vending“ masine. Sve povrsine je
neophodno redovno oprati (minimalno jednom na dan) i dezinfikovati sve povrsine koje se
dodiruju pri kupovini napitaka ili hrane.
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Higijenske mere prilikom koris¢enja automobila
U automobilu uvek drzati sredstvo za dezinfekciju (najbolje 70% Alkohol), papirne maramice

ili ubrus.

Po ulasku u automobil, isprskati ruke i obucu sredstvom za dezinfekciju.

Pre izlaska iz automobila (po zavrSetku voZnje) ponovo alkoholom isprskati ruke, upravljac,
menjac i klju¢ od automobila.

Nakon izlaska iz automobila, isprskati alkoholom automobilsko sediste.

U automobilu izbegavati sedenje jedan pored drugog, veé jedan iza drugog, najbolje
dijagonalno.

Preporuka je da se u automobilu prevoze najvise dve osobe.

Higijena zaposlenih

Radna odeéa zaposlenih mora da bude uredna i Cista.

Radnu odecu koju ste nosili, posle skidanja stavite u kesu i odnesite na pranje.

Preporuka je da u prasak za ves dodate kaSiku sode bikarbone.

Narocito je vaZzna higijena ruku.

Ruke treba prati toplom tekuéom vodom i sapunom. Ruke se moraju prati Sto cesée, a
obavezno pre pocetka rada, pre pripreme i konzumiranja hrane, u svakom trenutku kada se
zaprljaju ili komtaminiraju, posle upotrebe toaleta, i posebno cesto prilikom rada sa
pacijentima.

Nokti moraju biti Cisti i uredno podrezani, a na rukama se ne sme nositi prstenje ni drugi
nakit.

Uputstvo za higijensko pranje ruku odsStampati, plastificirati i istaknuti u sve sanitarne
¢vorove.
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Pravilno pranje ruku
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Higijena toaleta

e Toaleti se moraju visSe puta u toku smene Cistiti i dezinfikovati uz upotrebu sredstava za
dezinfekciju.

e U toaletima su obezbedeni lavaboi sa higijenski ispravnom toplom i hladnom vodom, kao i

sredstva za pranje ruku i papirni ubrusi za brisanje.

U svaku kantu se moraju postaviti kese.

Kese se ne smeju prepunjavati i moraju se redovno menjati.

Kese koje se bacaju se moraju vezati i odloZiti u kontejner sa komunalnim otpadom.

Zabranjeno je koriséenje zajednickih krpa i peskira.

Koristiti papirne ubruse za prisanje ruku, iskoriséenje ubruse odmah odloZiti u kantu.

Zastita od prenosa infekcije direktnim kontaktom
. Zabranjeno je rukovanje, grljenje i ljubljenje pri susretima.
«  Svedite fizi¢ki kontakt sa svima na minimum.
« Ne dodirujte nos, o€i, usta, lice pre nego $to dobro operete ruke.
« Ne koristite platnene maramice za brisanje nosa.
- Ne ostavljajte papirne maramice na sto i druge radne povrsine.
- Obezbedite da u jednoj prostoriji boravi Sto manje ljudi, a najvise 5.
- Sve poslove koji se mogu obavljati od kuée, organizujte kako bi se smanjila moguénost prenosa

infekcije.
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«  Uvek kada je potrebno rukovati sa ¢vrstim predmetima i ambalazom, dezinfikujte ih 70%
Alkoholom.

Zastitne rukavice
- Zastitne rukavice Stite od direktnog kontakta sa prljavim i inficiranim povrSinama samo ako se

pravilno koriste.
- Ako sa njima dodirujete kontaminirane povrsine, a zatim telefon, olovku, svoje odelo, lice,

alat, onda one ne mogu da sprece prenos infekcije.
- | kada nosite rukavice, perite ruke sa rukavicama.
«  Rukavicama prenosite infekciju na sve povrsine koje dodirujete.
- Otvarajte vrata ako je moguce bez dodirivanja kvake (laktom), vrata gurnite telom, nogom,

svetlo palite laktom, nadlakticom.
« Svako smanjenje kontakta daje Sansu da se smanji prenos infekcije.

Zastitne maske
e Zastitne maske moraju da nose svi koji ostavruju bliski kontakt sa drugim osobama.
¢ Nije svaka respiratorna infekcija izazavna korona virusom, ali svako slabljenje imuniteta za

nekoga moze biti kobno.

e Zastitne maske Stite vas od direktnog udisanja infektivnog agensa samo ako ih pravilno
koristite.

¢ Jedna maska se mozZe koristiti samo dok se ne ovlazi.

e Maska koja se skine vise se ne moZe vracati na lice i ponovo koristiti, osim platnene koja se
moze oprati otkuvavanjem.

e Zastitna maska se ne sme odlagati na radne povrsine, u dZep, ostavljati da visi oko vrata. Tako

i sama postaje izvor infekcije.
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Operativni postupci u funkciji primene preventivnih mera i reagovanja na situaciju
pojave zaraze

Nacin informisanja i obuc¢avanja zaposlenih u vezi sa preventivhim merama zastite od
CcoviD -19

e Svi zaposleni moraju biti redovno informisani i upoznati sa svim relevantnim informacijama,
postupcima i obavezama u vezi zastite zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-19.
e Svizaposleni moraju dobiti instrukcije o obavezi koris¢enja sredstava i opreme za licnu zastitu

i dezinfekciju, kao i o nacinu i postupcima njihove pravilne primene.
e Upoznavanje sa svim propisanim preventivnim merama na nivou poslodavca vrsiti putem

prezentacija, mail instrukcija, vizuelnim instrukcijama u formi plakata/letaka/postera, kao i
putem pisanih i usmenih obavestenja, u skladu sa najpogodnijim nacinom i trenutnim

okolnostima.
e Zaposleni su duzni da se upoznaju sa svim merama za bezbedan i zdrav rad, a u vezi zastite

zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-19.
e Zaposleni su duzni da se bez izuzetaka i improvizacije pridrZzavaju mera koje su nalozene.

Postupak pravilne primene li¢nih zastitnih sredstava u zastiti zaposlenih od COVID-19

Samo postojanje licne zastitne opreme nije dovoljno za sprecavanje infekcije zaposlenih koronavirusom.
Li¢na zastitna oprema motze biti izvor infekcije kod nepravilne upotrebe. Od kljuénog znacaja je pravilna
upotreba licne zastitne opreme, odnosno uvezbanost pri njenom stavljanju i skidanju.

Redosled postupaka pravilne primene sredstava i opreme za li¢nu zastitu dat je u slede¢im tackama:

1.  Obauviti higijenu ruku.
Staviti zastitnu masku.
3.  Staviti zastitne naocare / Vizir — ukoliko se koriste (samo ukoliko su prethodno

N

dezinfikovani).
4.  Navudi rukavice.

Pravilnu higijenu ruku

Stavljanje zastitne maske

titnih naocara/ Vizira

Navlacenje rukavica
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Zastitnu masku fiksirati na sledeéi nacin:

- Preko nosa, usta i brade.

«  Fiksirati masku u korenu nosa.

- Vezati je na potiljku i vratu.

- Proveriti da li maska dobro prianja uz lice.

- Maska se zamenjuje kada postane vlazna.

- Platnena maska je za viSekratnu upotrebu. Ve¢ koriS¢ena maska se iskuvava na temperaturi
95°C /u masini ili u kuhinjskoj posudi. Nakon iskuvavanja i susenja, maska se pegla i spremna
je za ponovno korisc¢enje.

Pravilno stavljanje zastitne maske

= 5o S
&

Pravilno koriséenje vizira (ukoliko se koristi) obuhvata sledece principe:

- Kosa, ukoliko je duga, mora da bude vezana/pokupljena.
. Staviti vizir koji Stiti od prskanja telesnih te¢nosti/respiratornog sekreta,
- lli staviti zastitne naocare.

Pravilno stavljanje vizira
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Pravilno koriSéenje zastitnih rukavica:

Nokti na rukama treba da su iseceni na kratko.
Dok su vam rukavice na rukama nikako ne dodirujte lice i nemojte vezivati maske rukavicama

kojima ste vec dodirivali povrsine oko sebe.
S obzirom da niste u mogucnosti da menjate rukavice posle svakog kontakta, rukavice

isprskajte 70% alkoholom.

Pravilno skidanje zastitnih rukavica:

Pre zapocinjanja skidanja rukavica obavezno ih dezinfikovati 70% Alkoholom, postupcima kao
kod higijene ruku.

KORAK 1:

Uhvatiti spoljnu ivicu blizu ru¢nog zgloba.

Skinuti je sa ruke okrecuci unutrasnju stranu spolja.
Staviti je na suprotnu ruku na kojoj je jo$ uvek rukavica.

KORAK 2:

Uvudi prst ,,0slobodene” ruke ispod druge rukavice u blizini ru¢nog zgloba.
Skinuti je okre¢uéi unutrasnju stranu spolja praveci,,paket” od obe rukavice.
Odlotziti ,,paket” koris¢enih rukavica pravilno tj. u posebnu kesu za otpad.

Pravilno skidanje zastitnih rukavica
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Redosled skidanja sredstava i opreme za licnu zastitu na radu:

Operite ruke dok su vam jos rukavice
na rukama ili rukavice dezinfikujte
alkoholom dok su jos na rukama

Skinite vizir ili zastitne naocare
(ukoliko se Koriste)

@

Skinite masku

$

Skinite rukavice

Obavite higijenu ruku u skladu sa
Uputstvom o pravilnom pranju ruku

Pravilno postupanje sa iskoris¢enim sredstvima za licnu zastitu:
Upotrebljene maske i rukavice, kao i iskoris¢ene ubruse koji se koriste za dezinfekciju radnih

povrsina bacati u posebnu kesu za ovu vrstu otpada koja se nalazi na odvojenom mestu.

Upotrebljene vizire/naocare (ukoliko se koriste) dezinfikovati na sledeci nacin:
« isprskati sve povrsine vizira 70% alkoholom uz pomo¢ boce sa rasprsivacem,
« prebrisati papirnim ubrusom ili ostaviti da se samostalno osusi,
- svaki zaposleni dezinfikuje vizir na kraju svoje smene,
- svaki zaposleni dezinfikuje vizir na pocCetku svoje jutarnje smene,
- obavezno oprati ruke na kraju procesa dezinfekcije.

Pravilna dezinfekcija radnih povrSina obuhvata sledeée postupke:
70 % alkohol je prva preporuka za dezinfekciju svih povrsina.
Isprskati povrsine i prebrisati ih papirnim ubrusom ili ostaviti povrsinu da se samostalno osusi.
Alkohol koristiti za dezinfekciju svih povrSina sa kojima su zaposleni najvise u kontaktu, a
posebno pre zamene smena.
Za vreme dezinfikovanja povrsina koristiti zastitne rukavice!
Na ovaj nacin najbolje ¢uvamo svoje zdravlje i odrzavamo neophodnu higijenu.

0.5.,,MILOS CRNJANSKI“ (Srpski Itebej) Strana: 22



DOPUNA AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI

Postupak za bezbedno odlaganje otpada
Otpad koji obuhvata iskoriséene zastitne maske i rukavice, kao i ubruse kojima je izvrSeno brisanje

povrsina, papirne maramice i drugi otpad za koji se opravdano pretpostavlja da bi mogao da bude
kontaminiran virusom, odlagati na sledeéi nacin:

«  Odvojiti posebnu kantu za ovaj otpad koja ima mogucnost zatvaranja.

« Kantu obloziti kesom koja ima moguénost vezivanja na vrhu u koju ¢e se ubacivati otpad.

- Preizbacivanja otpada, kesu odgovarajuce vezati i izbaciti je sa ostalim otpadom.

«  Prilikom manipulisanja sa otpadom (vezivanje i iznoSenje otpada) obavezna je upotreba zastitne
maske i rukavica.

Reagovanje u slucaju sumnje da je zaposleni zarazen COVID — 19
Javljaju se simptomi poput:

glavobolje,

curenja iz nosa,

visoke telesne temperature (preko 382C),
groznice,

jakog kaslja,

zapaljenja grlai

oteZanog disanja.

Pojavom prvih simptoma potrebno je:

- ukoliko primetite bilo koji simptom bolesti, potrebno je da kontaktirate broj telefona
epidemiologa za vas grad (mesto u kom Zivite),

- konsultovati lekara, telefonski ili odlaskom u najblizu ambulantu,

- koliko je moguce ograniciti kontakt sa zdravim osobama (,samoizolacija“, dok se ne
utvrdi uzrok simptoma),

- spreciti Sirenje kapljica respiratornog trakta prilikom kijanja i kasljanja (koristiti
maramicu za jednokratnu upotrebu, odnosno kijanje u nadlakticu).

« ne dolaziti na posao ukoliko se kod vas jave tipi¢ni simptomi kao Sto su groznica, kasalj
ili poteskoce sa disanjem.

Ako sumnjate da ste zaraZeni virusom, o tome odmah obavestite:

« poslodavca preko neposrednog rukovodioca,
- kolege u kancelariji,

« o0sobu zaduZenu za ljudske resurse,

« sve ljude sa kojima ste komunicirali,

. vaseg lekara/dezurnog epidemiologa.
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Kod prvih siptoma, ne ¢ekajte! Odmah udite u postupak samoizolacije, javite se telefonom svom

izabranom lekaru i epidemiologu u Institutu za javno zdravlje u VaSem mestu stanovanja.

Brojevi telefona:

Kontakt centar — broj telefona za sve informacije o COVID — 19: 19 819
Za blize informacije u vezi sa simptomima COVID - 19 moZete kontaktirati broj telefona 064

8945 235 (broj koji je otvorilo Ministarstvo zdravlja),

Institut za javno zdravlje Srbije "Dr Milan Jovanovi¢—Batut" (ul.

Dr Suboti¢a br. 5, 11000

Beograd; Tel: 011 2684 566) ili institute/zavode za javno zdravlje na teritoriji na kojoj boravite.

Spisak Dezurnih epidemiologa - Kontakt telefoni:

e Ministarstvo zdravlja
064/89-45-235

e [nstitut za javno zdravlje Srbije Batut
011/26-84-566 od 8 do 22 ¢asova
060/018-02-44 od 8 do 22 ¢asova

e S obzirom na veliku potrebu gradana za informacijama u vezi sa novim Korona

virusom COVID-19, otvoreno je jos deset dezurnih telefonskih brojeva:

= 0648811908
= 064 8811909
= 0648811910
= 0648811911
= 0648811912

= 0648811913
= 0648811914
= (0648811915
= (0648811916
= (0648811917

Pored toga, otvoreno je i jos deset dezurnih telefonskih linija koje gradani mogu dobiti pozivanjem
broja telefona 011/2684566.

Kontakt za Novi Sad je:

DOM ZDRAVLjA

AMBULANTA COVID-19

CENTRALNA AMBULANTA

Dom zdravlja Novi Sad

021/4879626 021/4879627
021/4879628 021/4879629
021/4879630 021/4879631

021/4879632 021/4879633
021/4879634 021/4879635
021/4879636

NAZIV USTANOVE

ADRESA

KONTAKT TELEFON

Institut za javno

ul. Futoska br. 121, 21000

064/8028-894
064/8028-895

zdravlje Vojvodine Novi Sad 064/802-88-96
Kontakt za Zrenjanin i Zitiste je:
NAZIV USTANOVE ADRESA KONTAKT TELEFON

Dom zdravlja Zrenjanin;
Zdravstvena stanica 2a
Zeleno Polje

Zrenjanin, Baranjska 18

023/540-120
062/804-11-29
062/804-32-73
062/804-32-74

Dom zdravlja Zitiste

Zitite, Vojvodanska 16

060/6051-079
060/0821-124
062/8054-139

0.5. ,,MILOS CRNJANSKI“ (Srpski Itebej)

Strana: 24




DOPUNA AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI

Postupak asanacije poslovnog prostora

Asanacija terena sadrZi organizaciju sanitarno- higijenskih i sanitarno-tehni¢kih mera na terenu,
u cilju spre€avanja Sirenja zaraznih bolesti. U slucaju da se ukaze sumnja ili je izvesno da je neko od
zaposlenih morao da ode u samoizolaciju, ili je u poslovni prostor uslo lice za koje se sumnja da je
prekrSio samoizolaciju, a nalozena mu je, ili je neko od zaposlenih u toku rada dobio simptome koji
ukazuju na prisutvo zarazne bolesti COVID — 19, izvrSice se slede¢e mere dezinfekcije - asanacije:

Poziva se specijalizovana firma koja vrsi poslove dezinfekcije.
Dezinfekcija se vrsi u vecernjim satima i poslovni prostor je sutra ujutru spreman za

otvaranje.
Prilikom dezinfekcije zaposleni ne borave u prostoru (obavezno napustaju prostor).
Delovanje preparata nije duZze od 30 min., medutim kada se tretira vazduh, moZe do¢i do

i iz tog razloga se u objekat ulazi tek sutradan).

Sredstvo koje se koristi za dezinfekciju se rasprsuje po svim povrSinama u prostoru (radne
povrsine, zidovi, podovi) a sredstvo se zadrzava i u vazduhu.

Po otvaranju poslovnog protora, potrebno je provetriti prostor.

Zadaci svih ucesnika u upravljanju rizikom od Sirenja bolesti COVID — 19 na nivou cele
organizacije

Zadaci Direktora/Odgovornog lica kod poslodavca

Obezbeduje zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom, standardima, tehni¢kim propisima, Pravilnikom o
bezbednosti i zdravlju na radu/Kolektivhim ugovorm/Ugovorom o radu i Uredbama i Odlukama koje su
na snazi za vreme trajanja vanredne situacije.

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbeduje preventivhe mere zaStite Zivota i zdravlja
zaposlenih.

Obezbeduje i odobrava potrebna finansijska sredstva za primenu preventivnih mera.

Odobrava Odluke i preporuke Staba za vanredne situacije i omogucava njihovo sprovodenje.

Zadaci Staba za vanredne situacije/lica zaduzenih za planiranje i organizovanje preventivnih mera i
postupaka u vreme epidemije zarazne bolesti COVID — 19

Zadaci $taba/odgovornih lica su da:

Vrsi planiranje, organizovanje, vodenje i kontrolu svih aktivnosti na sprecavanju Sirenja zaraze COVID —
19.

Odrzava redovne sastanke i propisuje mere, dodeljuje zadatke i razvija operativne postupke.

Vrsi monitoring sprovodenja propisanih mera.

Prati zakonsku regulativu, uputstva i preporuke nadleznih organa, za vreme trajanja opasnosti od Sirenja
zarazne bolesti COVID 19.

Razmatra preventivhe mere za:

— smanjenje prenosa zaraze medu zaposlenima,

—  zastitu ljudi koji su izloZeni ve¢em riziku od Stetnih zdravstvenih komplikacija,

— odrzavanje (kontinuitet) poslovnih procesa i

— minimiziranje negativnih efekata na druge subjekte u njihovim lancima snabdevanja.

Zadaci zaposlenih

Da se prilagode i usvoje sve organizacione preventivhe mere i sanitarno — tehnicke preventivne mere,
radi zastite svog zdravlja i zdravlja osoba sa kojima su u bliskom kontaktu.
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« Da se upoznaju sa svim preventivhim merama, opstim i posebnim, aktivno ucestvuju u prevenciji i
sprovodenju propisanih postupaka, daju predloge i ukazuju na eventualne propuste.

Obaveze zaposlenih prema Pravilniku o preventivhim merama za bezbedan i zdrav rad za
sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije“, broj
94/2020)

Zaposleni je obavezan da:

1. sprovodi sve preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu kako bi sacuvao svoje zdravlje,
kao i zdravlje drugih zaposlenih;

2. namenski koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu na radu i da sa njima pazljivo
rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica;

3. dodatno brine o svojoj higijeni tako Sto ¢e redovno i pravilno prati ruke;
licnu odedu drzi odvojenu od sredstava i opreme za licnu zastitu na radu i radnog odela;

5. obavezno obavesti poslodavca ukoliko posumnja na simptome zarazne bolesti kod sebe, kod
drugih zaposlenih ili clanova svoje porodice;

6. pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljucujuéi i sredstva za rad koja koristi, kao i
sredstva i opremu za li€nu zastitu na radu i da u slu¢aju uocenih nedostataka izvesti
poslodavca ili drugo ovlas¢eno lice;

7. pre napustanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlene;

8. u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

9. saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele
dodatne neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Zaduzenje za spovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti

Proveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu kod poslodavca vrsi lice za
bezbednost i zdravlje na radu.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu u saradnji sa poslodavcem planira, sprovodi i podstice primenu
preventivnih mera, a narocito:

1. ucestvuje u izradi plana primene mera;
priprema pisana uputstva i instrukcije za bezbedan i zdrav rad u cilju zastite zdravlja
zaposlenih od epidemije zarazne bolesti;

3. kontrolise primenu mera koje su utvrdene u planu primene mera koji donosi poslodavac;
vrsi kontrolu koriséenja sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

5. saraduje sa drzavnim organima i daje potrebna obavestenja o primeni preventivnih mera
bezbednosti i zdravlja na radu.

Maksimalan broj lica koja mogu da borave u jednom prostoru

Preporuka je da se na povrsini od 4 kvadratna metra ne moZe nalaziti vise od jedne osobe.
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Zakljucak sa sednice Kriznog Staba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19

Krizni Stab za suzbijanje zarazne bolesti COVID — 19 na 20. sednici odrzanoj 24. aprila 2020. godine,
doneo je

ZAKLjUCAK

Preporucuje se svim privrednim subjektima, a narocito privrednim subjektima koji obavljaju
proizvodnu delatnost, da rade, odnosno da nastave rad punim kapacitetom, uz postovanje
preventivnih mera koje se odnose na sprecavanje Sirenja zarazne bolesti COVID-19 izazvane
virusom SARS-CoV-2, kojima se osigurava bezbednost zaposlenih i bezbednost korisnika usluga.
Preventivne mere iz tacke 1. ovog zakljucka podrazumevaju organizaciju posla, radnih aktivnosti
i radnog prostora na taj nacin da se osigura bezbednost zaposlenih i korisnika usluga, kupaca, i
drugih lica koja ulaze u poslovne prostorije, medu koje mere spadaju:

fizicki razmak medu zaposlenima (tzv. fizicka distanca), odnosno organizacija radnih aktivnosti i
radnog prostora na nacin da se izbegne direktan kontak izmedu lica kada god to priroda posla
dozvoljava,

obavezna dezinfekcija prostorija, podova, mobilijara, masina, alata i uredaja za rad posle
pruzene usluge svakom pojedinacnom korisniku, kao i obavezno postavljanje dezo barijera
(dezinfekcionim sredstvom - hlornim preparatima, preparatima na bazi alkohola sa minimalno
70% alkohola ili drugim dezinfekcionim sredstvom)

obavezna zamena koris¢ene papirne, plasticne ili platnene galanterije,

obavezno koriséenje li¢nih zastitnih sredstava tj. maski i rukavica,

obavezna dezinfekcija nogu i ruku svih lica koja ulaze u poslovni prostor,

Cesto provetravanje svih prostorija,

redovna dezinfekcija svih zajednickih i higijenskih prostorija,

u slu¢aju sumnje da neko lice ima simptome zarazne bolesti COVID-19, (povisena temperatura i
jedan od znakova i simptoma - kaSalj, kratko¢a daha i oteZano disanje) odgovorno lice
privrednog subjekta duzno je da, bez odlaganja udalji to lice iz radnih prostorija, sa preporukom
da se odmah javi nadleznom domu zdravlja - COVID ambulanti,

sve druge mere koje se mogu sprovesti, a da se ne remeti proces rada, odn. proizvodnje, uz
obezbedivanje bezbednosti svih lica.

Institut za javno zdravlje Srbije ée o ovom zakljucku bez odlaganja obavesiti sve institute
odnosno zavode za javno zdravlje jedinica lokalne samouprave i upravnih okruga, kao i sve druge
ucesnike u sistemu javnog zdravlja.

Ministarstvo za drZzavnu upravu i lokalnu samoupravu ¢e o ovom zakljucku bez odlaganja
obavestiti sve jedinice lokalne samouprave i krizne Stabove jedinica lokalne samouprave

08 Broj: 53-3387/2020-1
U Beogradu, 24. april 2020. godine

KRIZNI STAB
ZA SUZBIJANJE ZARAZNE BOLESTI COVID-19
KOOPREDSEDAVAJUCI
Ana Brnabi¢, s.r.
PREDSEDNIK VLADE

ZA TACNOST OTPRAVKA:
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE
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Preventivnhe mere Kriznog Staba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19

Krizni Stab za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19 na 20. sednici odrzanoj 24. aprila 2020. godine
je doneo ZAKLUJUCAK u kome su navedene preventivne mere koje se odnose na sprecavanje $irenja
zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-CoV-2. Ovim preventivhim merama se osigurava
bezbednost zaposlenih i bezbednost korisnika usluga.

Preventivne mere za sprecavanje Sirenja zarazne bolesti COVID-19:

. fizi¢ki razmak medu zaposlenima (tzv. fizicka distanca), odnosno organizacija radnih aktivnosti i
radnog prostora na nacin da se izbegne direktan kontak izmedu lica kada god to priroda posla
dozvoljava,

- obavezna dezinfekcija prostorija, podova, mobilijara, masina, alata i uredaja za rad posle
pruzene usluge svakom pojedina¢nom korisniku, kao i obavezno postavljanje dezo barijera
(dezinfekcionim sredstvom - hlornim preparatima, preparatima na bazi alkohola sa minimalno
70% alkohola ili drugim dezinfekcionim sredstvom)

« obavezna zamena koris¢ene papirne, plasticne ili platnene galanterije,

- obavezno koriséenje licnih zastitnih sredstava tj. maski i rukavica,

- obavezna dezinfekcija nogu i ruku svih lica koja ulaze u poslovni prostor,

- Cesto provetravanje svih prostorija,

« redovna dezinfekcija svih zajednickih i higijenskih prostorija,

« uslucaju sumnje da neko lice ima simptome zarazne bolesti COVID-19, (poviSena temperatura i
jedan od znakova i simptoma - kasalj, kratko¢a daha i oteZzano disanje) odgovorno lice
privrednog subjekta duzno je da, bez odlaganja udalji to lice iz radnih prostorija, sa preporukom
da se odmah javi nadleznom domu zdravlja - COVID ambulanti,

- sve druge mere koje se mogu sprovesti, a da se ne remeti proces rada, odn. proizvodnje, uz
obezbedivanje bezbednosti svih lica.

Navedene preventivne mere je potrebno istaci na oglasnoj tabli kod Poslodavca.
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Mere zastite za suzbijanje zarazne bolesti COVID - 19 koje je dostavila Uprava za
bezbednost i zdravlje na radu

MERE ZASTITE

/A ™

3 -
..m.
B (e

Perite ruke oka 20 sekundi Sl s Ukoliko nemate Izbegavajte dodir otiju,
sapunom i toplom vodom ili M | g maramicy, koristite nosa i usana neopranim
kornistite gel za dezinfikovanje PAEmE MG rukan rukama

Najbolji nacin da se ruke ispravno operu

Korak 4: Temelino isperite tekucom
vodom.

Korak 1; Pokvasite ruke {Sake} tekucom vodonm.

Korak 2: Upotrebite dovolino sapuna da se

prekriju mokre Sake. Korak 5  Osudite  mke  istim
Korak 3: Istrljajie sve poviSine Saka — ukljucujudi  ubrusom/maramicom ili peskirom za
delove na pozadini, izmedu pretiju i ispod nokiiju —  jednokratnu wpotrebu.

tinedi to najmanje 20 sekundi.

Sta da radite ako posumnijate na novu CORONA VIRUSNU infekciju?

Ako imate temperaturu, kasalj i oteZano disanje, potraZite lekarsku pomot sa prvim
simptomima bolesti kako biste smanjili rizik od razvoja tegih oblika infekcije i sefite
se da kaZete svom lekaru ako ste nedavno putovali u virusom ugroZena podrudja.

x Uzimanje lekova na svoju ruku poput anfibiolika nije efikasno protiv CORONA
VIRUSA i moZe cak biti Stetno.

UPUTSTVO ZA PONASANJE U VEZI CORONA VIRUSA

1) Ne panicite! Budite razumni, svesni, oprezni i organizovani, svako u svom okruZenju
(porodica, posao, Skola...). Detalino isplanirajte kako cete da se ponadate ako se pojave prvi
simptomi.

2) VaZno je da se onaj koji doputuje iz inostranstva sam prijavi gde je sve i koliko boravio.

3} Opsta litna higijena.

4) Hranite se zdravo. Jedite voce i povrée i sve ono Sto e da vam podigne imunitet i ublazi
kfinicku sfiku. Namirnice dobro operite i dovaljno termicki obradite.

&) Koristite lepe dane, Setajie pored jezera, u parkovima i gde nema zagadenja.

) |zbegavajte boravak u grupama.

71 Ako vet dode do zaraze, lecenje se sprovodi u izolaciji. Takva osoba nije u stanju da radi i
ne treba ni zbog drugih da odlazi na radno mesto

Kontakt: Institut za javno zdravlje Srbije ,,Dr Milan Jovanovic Batut” — Epidemiocloski
centar.

Telefoni mobilnih ekipa epidemiologa: 011 2078 672

Telefoni epidemioloSke sluzbe u ,,Gradskom zavodu za javno zdravlje Beograd® su:
01172078671 i 011/207 8673

i ostali kontakt telefoni Instituta za javno zdravlje u mestu odredigta.

Kontakt: Institut za javno zdravije Srbije Kragujevac — Centar za prevenciju i kontrolu

bolesti - tehniéari 034/504-518.
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UPUTSTVO O MERAMA PREVENCIJE ZA
CGRDNA VIRUS - COVID 19

ZASTITITE SE

Kaorona virusi (Co\) su velika porodica virusa koji izazivaju bolesti u rasponu od blage prehlade
do teZih respiratornih bolesti, poput poznatog bliskeistoénog respiratornog sindroma (MERS-
CoV) i teSkog akutnog respiratornog sindroma (SARS-CoV). Pored ovih poznatih korona virusa,
trenutng se pojavio novi korona virus (2019-nCoV) koji je dobio naziv COVID-19. To je soj koji
ranije nije idenfdifikovan kod [judi. " '-."l.-ﬂ"
ZNACI, SIMPTOMI INFEKCIJE KORONA VIRUSOM
Respiratorni simptomi poput:

- glavobolje, curenja iz nosa,

- visoke temperature preko {(38°C), groznice,

- jakog kaslja, upaljenog grla i

- oteZanog disanja.
IJ teZim slucajevima infekcije, moZe dodi do:

- upale pluca,

- jakog akutnog respiratomog sindroma.
A u pojedinim sluéajevima dolazi do:

- otkazivanja bubrega i

- smirti.
. i
KAKO SE SIRI CORONA VIRUS @ - @

Kada neko ko ima COROMNA VIRUS kaslje ili izdise, oslobada kapliice zaraZene tecnosti.
Vedina ovih kapljica pada na obliZnje povrine i predmete - poput stolova ili telefona. Ljudi bi
mogli dobiti COROMNA VIRUS dodirvanjem zagadenih povrSina ili predmeta - a zatim
dodirivanjem odfiju, nosa ili usta. Ako stoje na udaljienosti od jednog metra od osobe sa
COROMNA VIRUSOM, mogu je dobiti udisanjem kapliica koje oboleli iskija ili iskaslje. Drugim
recima, COROMNA VIRUS se i na slican nacin kao i grip. Vedina osoba zaraZenih CORONA
VIRUSOM ima blage simptome i aporavija se.
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STA POSLODAVCI TREBA DA PREDUZMU

Proverite da li su vasa radna mesta Cista i higijenska

- Povriine (stolovi) i predmeti (telefoni, tastatura) moraju se redovno brisati i dezinfikovati.

- Zasto? Bududi da je kontaminacija na povriinama koje dodiruju zaposleni i kupci jedan od
glavnih nacina na kaji se &iri CORONA VIRUS.

- Pravilna ventilacija zatvorenih prostorija (Gekaonice, ucionice, javni prevoz, konferencijskih sala
itd.)

- Pravilna ventilacija poslovnih zgrada koje imaju spoljnu strukturu ili zajednicke radne prostore.

Promovisite redovno i temeljno pranje ruku zaposlenih, izvodaca radova i kupaca

- Stavite sredstva za dezinfekciju ruku na istaknuta mesta na radnom mestu. Vodite raduna da se
ti dozatori redovno dopunjavaju.

- Osigurajte da izvodadi radova i zaposleni imaju pristup mestima na kojima mogu da operu ruke
sapunom i vodom.

- Zatto? Zato Sto pranje ubija virus na rukama i spredava Sirenje COROMNA VIRUSA.

Promovisite dobru higijenu disajnih puteva na radnom mestu

- Obezbedite da su na Vasim radnim mestima dostupne maske za lice ili papime maramice, za
one koji imaju curenje iz nosa ili kasalj na poslu, zajedno sa zatvorenim kantama za higijensko
odlaganje. Maske su delimiéna zastita. Profiv virusa su potrebne medicinske maske ili tvrde
maske FFP kroz koje ne mozZe da prode nijedan virus.

- Zasto? Zato Sto dobra respiratorna higijena sprecava Sirenje CORONA VIRUSA.

Savetujte zaposlene i izvodace da konsultuju nacionalne savete o putovanjima pre

odlaska na poslovna putovanja

- Obavestite svoje zaposlene, izvodace i kupce da ako se COROMNA VIRUS poéne Siniti u Sirem
okruzenju, svako ko ima €ak i blagi kasalj ili nisku temperaturu {37,3°C ili vise) mora ostati kod
kuce. Takode bi frebalo da ostanu kod kuce (ili da rade od kuce) ako su morali da uzimaju
jednostavne lekove, poput paracetamola, ibuprofena ili aspinina, Koji mogu da prikriju simptome
infekcije.

- MWastavite da prenosite | promovidete poruku da ljudi treba da ostanu kod kuée, Eak i ako imaju
samo blage simptome COROMA VIRUSA. Bolesna osoba treba da ide odmah na bolovanje.
Jasno objasnite zaposlenima da ¢e ovo vreme moci da ratunaju kao bolovanje.

Stvari koje treba da razmotrite kada Vi ili Vasi zaposleni putujete

- Proverite da li imate najnovije informacije o oblastima u kojima se i COROMNA VIRUS.
Poslodavac i1 zaposleni trebalo bi da prouce najnovije smemice i preporuke za svaku
destinaciju.

- Trebalo bi da savetujete zaposiene da pre puta obave zdravstveni pregled, kako bi se utvrdilo da
li ima simptoma akutne bolesti disajnih puteva. Ukoliko ima, vazno je ostati kod kuce.

- Obezbedite da svi zaposleni koji putuju na lokacije koje prijavijujun CORONA VIRUS dobiju
informacije od kvalifikovanog strucnjaka (zdravstvene sluZbe, prufaoca zdravstvene zastite ili
lokalnog javnog zdravstwvenog parinera).

- Izbegavajte slanje zaposlenih koji mogu bifi izloZeni vefem riziku od ozbilinih bolesti {starijih
zaposlenih i osoba sa medicinskim stanjima poput dijabetesa, bolesti srca i pluca) u podrudja
gde se Siri CORONA VIRUS.

- Razmislite o izdavanju malih boca (ispod 100 ml) gelova za dezinfekciju na bazi alkohola
zaposlenima koji e uskoro otputovati. To moZe olakSati redovno pranje rulku.

- Ohrabrite zaposlens da redovno peru ruke i drie se najmanje jedan metar od fudi koji kaslju ili
kijaju.

- Onaj ko se razboli na putu, o tome odmah treba da obavesti svog rukovodioca.

- Zaposleni koji su se vrafili sa podrudja gde se Siri CORONA VIRUS, frebalo bi da nadgledaju
simptome 14 dana i proveravaju temperaturu dva puta dnevno.

- Ako razviju blagi kasalj ili nisku temperaturu (). temperaturu od 37,3°C ili vise), trebalo bi da
ostanu kod kuce i da se stave u izolaciju.
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STA ZAPOSLENI TREBA DA PREDUZMU

Mere za sprecavanje infekcije novim CORONA VIRUSOM i one koje ogranicavaju
Sirenje virusa moraju preduzeti svi, posebno pacijenti, bez obzira da li im je
dijagnostikovan virus ili imaju klinicka obeleZja specificna za njega.

- lzbegavanje koriscenje gradskog prevoza;

- lzbegavajte kasljanje i kijanje stavijanjem ruke; preporucuje se da se to radi u prevoj lakia
ruke, a ako to nije moguce, da se odmah izvréi higijena ruku bez dodirivanja povriina;

- Upotreba maramice pri kijanju ne iskljuuje pranje ruku, nakon bacanja maramice u kantu za
smece;

- lzbegavajte blizi kontakt sa ljudima koji pokazuju znakove infekcije ili imaju simptome
bolesti;

- lzbegavajte putovanje u pogodena podrudja;

_- Pravilno noSenje zastitne maske i menjanje iste u kratkim intervalima (nakon svakih 1,5h).
Sta znaci bliski kontakta sa potencijalno zaraienom osobom?

- Zivite u istom domacinstvu;

- Direktan fizicki kontakt sa obolelim (npr. dodir);

- Mezasticen direktan Kontakt (boravak u neposrednoj blizini) sa pacijentom tokom njegovog
Kilanja, kasalja, itd.

- Boravite u istoj sobi manjoj od 2 m u trajanju duZem od 15 minuta;

- Kontakt medicinskoq i laboratorijskog osoblja koje se brine o bolesnima;

- Koriséenje javnog prevoza.

Koje su razlike izmedu korona virusa i gripa?

- Korona virusi i infekcije gripa imaju slicne simptome koji oteZavaju dijagnozu. Glavni

simptomi korona virusne infekcije su grozmica i kasali. Grip Sesto prate i drugi dodatni
Da li treba da nosim medicinsku masku?
- Upotreba medicinske maske savietuje se ako imate respiratorne simptome (kasalj ili kijanje)
kako biste zastitili druge. Ako nemate nikakve simptome, nema potrebe da nosite masku.
- U sluéaju nodenja maski, iste se moraju koristiti i odbacivati na adekvatan nadin kako bi se
obezbedila njihova delotvornost i izbegao povecani rizik od prenoSenja virusa.
- Korscenje maske samo po sebi nije dovolino da zaustavi infekcije i mora se kombinovati sa
cestim pranjem ruku, pokrivanjem usta i nesa prilikom kijanja i kaslja, kao i s izbegavanjem
bliskog kontakia 5 bilo kim ko pokazuje simptome koji ukazuju na prehladu ili grip (kasalj,
kKijanje, groznica).
OSOBA KOJA JE POD SUMNJOM DA JE ZARAZENA KORONA VIRUSNOM INFEKCIJOM
TREBA DA:

- Da se javi u epidemioloski centar;

- lzoluje se od drugih ljudi;

- Odmah stavi masku za lice.

Svi gradani Srbije, a pre svega oni koji su boravili u rizicnim podruciima, a koji imaju
simptome koji podsedéaju na ovu bolest, neophodne informacije mogu da dobiju putem
broja 064/8945-235, Odmah po pozivu navedenog broja, ekipe za hithu medicinsku
pomoé opremijene zaStitnom opremom pruZajuy pomod | transportuju osobu koja je u
prethodnom periodu boravila u podruciy zahvatenom korona virusom na Kiiniku za
infektivine i tropske bolesri, goe se sprovodi opservacija i kompletna dijfagnostika kao i
dalje lecenje ukoliko je potrebno.
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Instrukcija u vezi sa postupanjem osnovnih skola povodom
otvaranja objekata za prijem u€enika u celodnevni boravak tokom

trajanja epldemlje COoVID -19 (Republika Srbija, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja, Kabinet Ministra, Broj: 601-00-9/4/2020-01, Datum: 05.05.2020., Beograd, Nemanijina 22-26)

Preporuke za prevenciju infekcije COVID-19 u osnovnim Skolama koje zapocinju sa neposrednim obrazovno-
vaspitnim aktivnostima u okviru ublazavanja mera, pocev od 11. maja 2020. godine

Dezinfekcija objekata sprovodi se u saradnji sa nadleznim sluzbama i telima u jedinici lokalne

samouprave, u skladu sa propisima koji se odnose na zdravstvenu zastitu stanovnistva od

zaraznih bolesti.

Pre organizovanog dolaska ucenika u celodnevni boravak (11.05.2020.) potrebno je preduzeti

sledece:

= Sprovesti pranje, CiS¢enje i dezinfekciju prostora, pribora i opreme, kao i provetravanje
prostora.

= U saradnji sa kriznim Stabom i jedinicom lokalne samouprave potrebno je obezbediti
dovoljne kolicine licne zasStitne opreme za zaposlene, sredstava i pribora za ciS¢enje,
dezinfekciju i licnu higijenu i pravovremeno trebovati nove potrebne kolicine.

= Na ulazu u objekte svakodnevno postavljati dezobarijeru - sunder ili krpu dobro natopljenu
dezinfekcionim sredstvom, kao i dozer sa sredstvom za dezinfekciju ruku na bazi 70%
alkohola.

Kontinuirano provetravati prostor tokom boravka dece u ucionicama i drugim prostorijama.

Svakodnevno detaljno Cistiti i dezinfikovati prostor, pribor i opremu, kao i provetravanje i

nakon odlaska ucenika.

Sredstva za dezinfekciju primenjivati u skladu sa uputstvom proizvodaca.

Obezbediti ces¢u dezinfekciju toaleta.

Opste preporuke za svakodnevni prijem ucenika iz prvog ciklusa u celodnevni boravak tokom
normalizacije uslova tokom trajanja epidemije

Unapred predvideti i oznaciti prostor za prihvat u€enika u jutarnjim satima.

Roditelj je u obavezi da kada dovodi dete u Skolski objekat obavezno nosi masku, tako da maska
prekriva usta i nos, dezinfikuje ruke na ulazu preparatom na bazi 70% alkohola, i prede preko
postavljene dezobarijere za obuéu, i da uz minimalno zadrZavanje, razmeni informacije sa
zaposlenima u Skoli koji su zaduZeni za prihvat ucenika (dezurni). Kad god je to moguce roditelji
ne treba da ulaze u Skolu, kako pri dovodenju, tako i u prihvatu dece na kraju dana (deZurno lice
u Skoli bice zaduZeno za prihvat dece i njihovo pozivanje kada roditelji dodu po dete).

Ukoliko postoje mogucnosti, na ulasku u svaki Skolski objekat treba obezbediti beskontaktno
merenje temperature i roditelja i dece.

Postaviti vidno obavestenje da je potrebno da roditelji i drugi zakonski zastupnici pri dovodenju
dece ili odlasku iz ustanove zadrzavaju medusobnu udaljenost od 2 metra.

Na sajtu (FB profilu) Skole, na ulazu u Skolski objekat i na vidnim mestima u ustanovi postaviti
postere sa preporukama za zaStitu od respiratorne infekcije, kao i sa pravilima ponasanja
roditelja prilikom dolaska i odlaska.
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Zaposleni u osnovnim Skolama i njihovo angazovanje u periodu organizacije celodnevnog boravka
ucenika iz prvog ciklusa

Ukupna zaduZenja zaposlenih u osnovnim Skolama u periodu prihvata ucenika u celodnevni
boravak mogu se grupisati na sledeci nacin:

= rukovodenje procesom privremenog otvaranja Skola za prihvat dece u celodnevni boravak

— direktor Skole, pomoc¢nik direktora i stru¢ni saradnici

= sprovodenje mera zastite od infekcije — zaposleni na odrZavanju higijene
= organizacija i sprovodenje aktivnosti za ucenike u celodnevnom boravku — nastavnici i

strucni saradnici

= prihvat ucenika na dnevnom nivou — deZurni nastavnici/stru¢ni saradnici/sekretar skole
= jshrana ucenika — zaposleni na spremanju/serviranju hrane.

Direktor Skole je odgovoran za ukupnu organizaciju rada zaposlenih koji ¢e biti ukljuceni u
sprovodenje celodnevnog boravka.

Direktor skole je odgovoran za uspostavljanje saradnje sa nadleznim sluzbama i telima JLS u vezi
sa obezbedivanjem zastitnih sredstava (sredstva za dezinfekciju, sapuni, gelovi, maske,
rukavice).

U odrzavanju higijene i sprovodenju preventivnih mera zastite u Skolskom objektu ucestvuju
zaposleni na odrzavanju higijene koji su zdravi i koji nisu pod rizikom u epidemioloskom smislu.
Potrebno je da pri planiranju organizacije rada i pravljenju rasporeda angaZovanja zaposlenih
direktor skole vodi racuna o zaposlenima sa hroni¢nim bolestima.

U organizaciju i sprovodenje aktivnosti tokom celodnevnog boravka ucenika direktor treba da
ukljuci nastavno osoblje (nastavnike i stru¢ne saradnike), pri ¢emu nosioci aktivnosti treba da
budu nastavnici koji su angazovani u grupama produzenog boravka.

Svi zaposleni treba da prate svoje zdravstveno stanje i da u slucaju pojave bilo kakvih
tegoba/simptoma koji mogu da ukazuju na respiratornu infekciju, odnosno COVID -19 (povisena
telesna temperatura, kasalj, kratko¢a daha, otezano disanje, gubitak ¢ula ukusa i mirisa) odmah
preduzmu mere izolacije, jave se direktoru i udalje se sa posla, potom se jave izabranom lekaru u
domu zdravlja po proceduri koja vaZi za sve gradane sa sumnjom na COVID-19 i da do potvrde
da su zdravi ne dolaze na posao.

U situaciji pojave sumnje na obolevanje od COVID-19 ili potvrde obolevanja kod zaposlenog iz
osnovne Skole, direktor ustanove je u obavezi da o tome obavesti epidemiologa nadleznog
instituta/zavoda za javno zdravlje radi daljeg postupanja.

Organizacija i sprovodenje aktivnosti u celodnevnom boravku ucenika iz prvog ciklusa

Pocevsi od 11. maja 2020. godine u skolske objekte ¢e dolaziti samo ucenici iz prvog ciklusa, ali
¢e njihov broj biti razlicit u odnosu na uzrast, odnosno razred. Imajuéi u vidu instrukcije i
preporuke za sprecavanje Sirenja epidemije, potrebno je formirati manje grupe koje ¢e boraviti u
istoj ucionici (do 9 ucenika i jedan nastavnik), pri cemu treba insistirati na tome da izmedu svih
osoba u prostoriji udaljenost bude ve¢a od dva metra. Ucenike treba stalno podsecati na mere
zasStite i prevencije.

U odnosu na broj prijavljenih ucenika, direktor i strucni saradnici formiraju potreban broj stalnih
grupa i rasporeduju nastavnike koji ¢e biti odgovorni za odredene grupe.
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Roditelji mogu dovoditi decu u celodnevni boravak radnim danom najranije u 7.30h, a po
ucenike mogu dodi najkasnije u 16.30h. Prihvat dece je mogu¢ u okviru navedenog termina, o
¢emu roditelji treba da za svaki naredni dan unapred obaveste dezurnog nastavnika na prihvatu
ucenika. lzuzetno, ukoliko za to postoji mogucnost, deca mogu biti prihva¢ena i pre 7.30, uz
saglasnost direktora skole.

U skladu sa vremenskim prilikama ucenici treba da budu Sto viSe u Skolskom dvoristu, uz
obavezan nadzor nastavnika. Preporucuje se organizovanje boravka i igranja dece u dvoristu kad
god i gde je to moguce, ali tako da pri tome ne dolazi do mesanja dece razlic¢itih manjih grupa.
Aktivnosti uCenika u malim grupama treba da budu tako organizovane da se medusobni kontakt
razliCitih grupa maksimalno izbegne, kao i njihovi susreti u hodnicima, trpezarijama, dvoristima,
salama i toaletima.

Tokom trajanja aktivnosti uCenike treba podseéati na koriS¢enje sredstava za dezinfekciju i CeSce
pranje ruku.

Obaveze roditelja/drugih zakonskih zastupnika

Svakodnevno, pre dolaska u Skolu, roditelj ima obavezu da detetu i sebi izmeri temperaturu i da
u slucaju povisene temperature, ne dovodi dete u Skolu i o tome obavesti direktora.

Roditelje je potrebno obavestiti o svim bitnim smernicama i protokolima koji se uspostavljaju u
ustanovi u cilju zastite zdravlja i bezbednosti dece, roditelja i zaposlenih. Partnerski odnosi sa
porodicom zasnivaju se na uzajamnom poverenju, postovanju, razmeni bitnih informacija o
detetu i porodici, otvorenoj komunikaciji i odgovornosti. Sprovodenje preporuka za prevenciju
infekcije COVID-19 iziskuje njihovu doslednu i odgovornu primenu kako od strane zaposlenih,
tako i od strane roditelja i drugih zakonskih zastupnika dece u cilju zastite zdravlja i bezbednosti
dece i odraslih.

Roditelji treba da obezbede posebnu flasSicu sa vodom koja ¢e biti samo za njegove potrebe
tokom boravka u skoli.

Dodatne usluge u skoli tokom celodnevnog boravka — ishrana ucenika

SugeriSe se roditeljima da deca doruckuju pre dolaska u Skolu, a da im pripreme i spakuju uzZinu
i/ili suvi obrok (u zavisnosti od duZine vremena provedenog u $koli), a u skladu sa potrebama i
navikama dece.

Ukoliko postoje mogucnosti, Skola moZe obezbediti obroke i uzinu za uéenike, ali tako da sve
mere zdravstveno-higijenske zastite budu primenjene na najvisem nivou, kako prilikom prijema
hrane, tako i prilikom serviranja u Skolskom prostoru.

O mogucénostima organizovane ishrane tokom celodnevnog boravka potrebno je blagovremeno
obavestiti roditelje ucenika.

Hrana za ucenike se moze spremati u Skoli ili narucivati od dobavljaca.

Preporucuje se da se serviranje obroka organizuje kad god je to moguce u u¢inonicama u kojima
deca borave. Ukoliko je neophodno koristiti trpezariju, deca za stolovima treba da sede na
udaljenosti od dva metra u svakom smeru. Ne dozvoliti deci da medusobno dele hranu i pribor
za ishranu.
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Higijenu i dezinfekciju vozila za dostavu treba sprovoditi Sto ¢eSc¢e (preporucljivo pre i nakon
svakog zavrsenog “kruga dostave”) preporucenim sredstvima u skladu sa uputstvom
proizvodaca.

PoZeljno je da se hrana pakuje u pojedinacne posude za jednokratnu upotrebu (obrok kutije), a
zatim i dodatne kese kako bi se sprecila kontaminacija hrane i ambalaze u kojoj je pakovana.
Obavezno najaviti dolazak hrane telefonom kako bi ostavili vremena osoblju Skole da se pripremi
za preuzimanje hrane.

Dostavljac je duzan da prilikom dostave nosi masku i rukavice, i hranu predaje na ulazu Skole ne
ulazedi u objekat.

Hrana se doprema na poseban ulaz kad god je to mogude, a Cist i prljav put kretanja hrane se ne
smeju ukrstati. Ukoliko to nije moguce, pre dopremanja hrane deca i nastavnici se smeStaju u
prostore gde ¢e se konzumirati hrana, a mesto za unos hrane (zajednicki ulaz), kao i put kretanja
hrane do mesta konzumacije se dodatno dezinfikuje i tek nakon toga se hrana moze preuzeti od
dobavljaca.

Hranu preuzimaju posebno za to odredene osobe koje su u obavezi da nose masku i rukavice.
Ista osoba sprovodi i distribuciju hrane i pospremanje ostataka hrane nakon jela.

Dodatne preventivne mere

U ustanovi treba da bude najmanji mogudi broj zaposlenih u isto vreme, ali svakako toliki da je
moguce organizovati funkcionisanje celodnevnog boravka za ucenike.

Fizicki razmak od dva metra u svakom smeru treba sprovesti u zatvorenom prostoru ustanove
gde se obavljaju administrativni poslovi, kao i izmedu drugih zaposlenih i dece.

Ukupno osoblje Skole (direktor, nastavnici, stru¢ni saradnici, sekretar, osoblje na odrzavanju
higijene, kuhinjsko osoblje) moraju da nose maske, tako da maska prekriva usta i nos, kao i da
redovno sprovode mere licne higijene, posebno pranja ruku sapunom i vodom u trajanju od
najmanje 20 sekundi ili sredstvom na bazi 70 % alkohola. Ne dodirivati lice, posebno usta, nos i
oCi pre pranja ili dezinfekcije ruku.

Neophodno je sprovoditi edukaciju zaposlenih i roditelja o znacaju i nadinu primene mera
prevencije, znacaju svakodnevnog pracenja zdravstvenog stanja dece i ostajanja kod kuce dece,
kao i zaposlenih sa simptomima bolesti.

Svi zaposleni obavezno moraju da odmah po ulasku u objekat Skole da dezinfikuju sopstvene
mobilne telefone. Licne stvari, torbe se odlaZzu u garderobni deo i ne unose u prostor u kome su
ucenici.

Redovno odrzavanje prostora objekta ukljuCuje pranje i dezinfikovanje podova, vrata, stolova,
stolica, kvaka, prekidaca za svetlo, rucki ormarica, slavina, objekata za igranje i sport u dvoristu i
drugih povrsina koje koristi veéi broj lica, najmanje dva puta dnevno, po potrebi i cesce.

Pribor i sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju se moraju drzati van domasaja dece i ne smeju se
primenjivati u neposrednoj blizini dece, kako bi se izbeglo eventualno udisanje isparenja.

Dodatne napomene

Direktori Skola su u obavezi da u saradnji sa jedinicom lokalne samouprave, sprovode date
smernice koje ¢e se menjati i dopunjavati u skladu sa odlukama i merama Vlade Republike
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2,

Srbije, na osnovu kontiuniranog praéenja epidemioloske situacije u zemlji i stru¢ne procene

republickog Kriznog Staba i nadleznih institucija.

MERE | AKTIVNOSTI ZA POSTUPANJE U SLUCAJU POJAVE
ZARAZNE BOLESTI | SPRECAVANJE SIRENJA

Mere radi spre¢avanja Sirenja COVID-19

Mere radi sprecavanja Sirenja COVID-19 primenjuje na svim radnim mestima u radnoj okolini i
odnosi se na sve lokacije, zaposlene i radno angaZovana lica kod Poslodavca.

Mere i aktivnosti Poslodavca

Radi sprecavanja Sirenja COVID-19 Poslodavac je duzan da sprovede sledeée mere:

10.
11.
12.

13.
14.

15.

bezkontaktno merenje temperature zaposlenih i radno angazovanih lica koja ulaze u prostorije
Poslodavca na svim lokacijama;

obaveznu dezinfekciju ruku i obuce pri ulasku u prostorije Poslodavca;

redovno informisanje zaposlenih i radno angazovanih lica o opStim higijenskim merama, a
narocito o vaznosti Cestog pranja ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, i
izbegavanja dodirivanja usta, nosa i o€iju, osim maramicom, promenama u organizaciji rada i
odgovornom ponasanju na radnom mestu;

organizovanje rada tako da se radni zadaci izvode smanjivanjem rada u grupi i neposrednih
kontakata zaposlenih koji rad obavljaju u istom prostoru;

obezbedivanje medusobne distance od najmanje 2 metra i 4 metra kvadratna povrsine
slobodnog prostora po jednom zaposlenom;

obezbedivanje zaposlenima odgovarajuce zastitne opreme, zastitnih maski, posebno za
zaposlene koji obavljaju rad na terenu, odnosno poslove inspekcijskog nadzora;

zabrane narudivanja i dostave hrane zaposlenima u objektu Poslodavca uz preporuku
zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvodackoj ambalazi ili suvu hranu pripremljenu kod
kuce;

zabrane gomilanja otpada, posebno hrane;

stranke, posetioci, klijenti i sl., dok se nalaze u prostorijama Poslodavca, moraju svo vreme da
nose zastitnu opremu (masku);

prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srda¢no pozdravljanje;

ograniciti grupne poslovne sastanke (do dvadeset lica) uz postovanje fizicke distance;

za satanke koristiti vece prostorije kako bi se izmedu ucesnika omogucdila fizi¢cka distanca od
najmanje 2 metra;

ograniciti vreme trajanja sastanka na 30 minuta;

pre pocetka i nakon sastanka potrebno je obezbediti da se provetri i dezinfikuje prostorija
(radne povrsine, kvake, koris¢ena oprema itd)

dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva.

Nacin rada zaposlenih i radno angazovanih lica

Zaposleni i radno angaZzovana lica duzni su da sprovode sve mere bezbednosti i zdravlja na radu
kako bi sacuvali svoje zdravlje, kao i zdravlje drugih lica i da:
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10.

pre ulaska u prostorije Poslodavca obave bezkontaktno merenje temperature;

po nalogu rukovodioca uze unutrasnje jedinice u toku rada obave bezkontaktno merenje
temperature;

pre ulaska u poslovni prostor, izvrSe obaveznu dezinfekciju ruku i obuce;

pre pocetka rada pregledaju svoje radno mesto ukljucujuéi i dezinfikovanje radnih stolova,
telefona, tastature i ,misa“, heftalice, busilice, hemijske olovke i sl.;

namenski koriste propisanu zastitnu opremu, zastitne maske i da sa njima pazljivo rukuje, da ne
bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica;

dodatno brinu o svojoj higijeni tako Sto ¢e redovno i pravilno prati ruke sapunom i vodom
najmanje 20 sekundi;

drze minimalno rastojanje od 2 metra u odnosu na druga lica;

u toku rada izbegavati nosenje nakita, satova i narukvica jer to povecava rizik od prenosa
infekcija i otezava pravilno pranje ruku i u toku rada vezuje kosu;

obavezno obaveste neposrednog rukovodioca ukoliko posumnjaju na simptome COVID-19 kod
sebe, kod drugih zaposlenih ili ¢lanova svoje porodice;

pre napustanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostave u stanju da ne ugrozavaju
druge zaposlene.

Posebne mere prilikom rada sa predmetima i aktima

U toku rada sa predmetima i aktima obavetna je upotreba zastitne maske, kao i primena sledecih mera:

10.
11.

12.
13.

postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu predmeta i akata;

prijem predmeta i akata vrsiti tako da lice koje ih donosi istu odloZi na radni sto/pult, nakon toga
preuzeti predmet i akt vodedi racuna da se uvek odrzava distanca izmedu lica;

voditi ra¢una da eksterna lica ne ulaze bez potrebe u poslovni prostor, a ako je to potrebno,
dozvoliti ulazak samo do vrata;

kod potpisivanja i overe predmeta i akata zahtevati od lica kojem je potrebno potpisati odredeni
dokument da odrzava distancu od najmanje 2 metra;

zaposleni i posetioci nesmeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata;

nakon potpisivanja zaposleni se udaljava od stola, a potpisana dokumenta preuzima eksterno
lice odrzavajudi distancu od najmanje 2 metra;

otvaranje pristiglih pakovanja/koverti vrsiti za stolom namenjenom za manipulaciju predmetima
i aktima;

koverat/ambalaZu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu;

predmete i akta odlagati u plastic¢ne folije, vodeci racuna da se spoljni deo folije ne kontaminira,
kao ni registratori za odlaganje;

registratore i folije po potrebi dezinfikovati dezinfekcionim sredstvima;

nakon manipulacije predmetima i aktima, pogotovo eksternim obavezno oprati ruke u skladu sa
uputstvima za pravilno pranje ruku;

ne dodirivati nikada lice rukama (usta, nos, o€i i dr.);

redovno dezinfikovati sto koji se koristi za potpisivanje, kao i olovke koje se koriste za
potpisivanje;
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Obaveza i pravilno nosenje zastitne opreme

Zastitne maske duzni su da nose svi koji ostvaruju bliski kontakt sa drugim licima. Zastitne maske
Stite od direktnog udisanja infektivnog agensa samo ako se pravilno koriste, na sledeci nacin:

1. jedna maska se moze koristiti samo dok se ne ovlazi;

2. maska koja se skine vise se ne moZe vracati na lice i ponovo kristiti, osim platnene koja se moze
oprati otkuvavanjem;

3. zastitna maska se nesme odlagati na radne povrsine, u dzep, ostavljati da visi oko vrata jer tako i
sama postaje izvor infekcije.

21 POJAVA SIMPTOMA ZARAZNE BOLESTI COVID-19 KOD
ZAPOSLENIH

Na pocetku bolesti simptomi mogu da budu blagi, iz kojih razloga zaposleni sa poviSenom temperaturom
(iznad 37°C) i / ili respiratornim simptomima (kao $to su kasalj, oteZzano disanje i groznica) i ako je bio u kontaktu
sa obolelim van radnog okruZenja, treba da pojavi postojanje simptoma neposrednom rukovodiocu.

Neposredni rukovodilac zaposlenog koji ima simptome bolesti treba odmah da ga informise da se javi u
KOVID ambulantu mati¢cnog doma zdravlja u kome se zaposleni leci.

U toj ambulanti ¢e zaposlenom sa navedenim simptomima biti uradena dijagnostika, odnosno rendgenski
pregled pluéa, krvna slika, izmerena temperatura, uraden brzi test ili PCR test. Tek na kon toga, i uz konsultaciju
sa lekarimaiz doma zdravlja, zaposleni treba da se javi u trijaznu usluzbu gde ¢e lekari te zdravstvene ustanove
odrediti dalji nacin leCenja.

Zaposleni kod koga nije potvrden COVID-19 i kome nije potrebno lecenje i samoizolacija, po predlogu
lekara se vrada na posao. Zaposleni kome je lekar odredio testiranje, nakon dobijenih rezultata o ishodu
testiranja obavedrava neposrednog rukovodioca i ako je test pozitivan nastavlja lecenje, a ako je test negativan
vraca sse na posao. Posle prijave zaposlenog sa simptomima zaraze od COVID-19 treba pratiti pojavu simptoma
zarazne bolesti kod ostalih zaposlenih i postupiti prema preporuci epidemiologa.

Zaposleni su duZni da se pridrzavaju propisanih procedura za sprecavanje Sirenja epidemije zarazne bolesti.

Zaposleni je duzad da u skladu sa ¢lanom 103. Zakona o radu (,,SL.Glasnik RS“ br.
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-US, 113/17 i 95/18-autenti¢no tumacenje), obavesti poslodavca o
privremenoj sprecenosti za rad, a prema ¢lanu 161. Zakona o zdravstvenom osiguranje (,,SI.Glasnik RS“, br.
25/19) po prestanku razloga sprecenosti za rad lekar izdaje zaposlenom izvestaj o privremenoj sprec¢enosti za rad
(doznaka) koji dostavlja Poslodavcu ili sluzbi za upravljanje kadrovima.

Postupak prijave simptoma i utvrdivanje COVID-19 prikazani su na Semi broj 1.

0.5.,,MILOS CRNJANSKI“ (Srpski Itebej) strana: 39



DOPUNA AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI

Sema br. 1: Postupak prijave simptoma i utvrdivanje COVID-19

POJAVA SIMPTOMA ZARAZE BOLESTI COVID-19
KOD ZAPOSLENOG

Il

1. Zaposleni prijavljuje postojanje simptoma zaraze bolesti COVID-19 neposrednom rukovodiocu,
2. Zaposleni obavezno odlazi u kovid ambulantu nadleznog Doma zdravlja na
pregled i o ishodu obavestava neposrednog rukovodioca i dostavlja potvrdu lekara,
3. Prati se pojava simptoma zarazne bolesti kod zaposlenih iz bliskog kontakta,
4. Zaposleni obavezno prijavljuje kontakt sa obolelim van radnog okruzenja.

L 1l

Lekar otklanja sumlju

Lekar utvrduj tojanje COVID-1
na oboljenje COID-19 ekar utvrduje postojanje CO 9

Il 1l 1l

Po oporavku zaposleni COVID-19 nije COVID-19
se vrada na posao potvrden potvrden
Lekar propisuje Lekar
mere samoizolacije upuduje na
i/ili leCenje bolni¢ko le¢enje

v I I

1. Zaposleni obavestava neposrednog rukovodioca i u slucaju potvrdivanja COVID-19, dostavlja
izvestaj o privremenoj sprecenosti za rad (doznaka),

2. Neposredni rukovodioc obavestava odgovorno lice poslodavca i Lice za bezbednost i
zdravlje na radu,

iy

Zaposleni se vrac¢a na posao po
prestanku simptoma i oporavku.
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3. AKTIVNOSTI ZA SPRECAVANJE SIRENJA COVID-19

Ako se potvrdi da zaposleni ima COVID-19, tada neposredni rukovodilac u saradnji sa Licem za
bezbednost i zdravlje na radu organizuje obavljanje poslova tako da se zaposleni koji su boravili u
prostorijama u kojima je bio prisutan zarazeni zaposleni premestaju u druge prostorije dok se ne izvrsi

dezinfekcija tih prostorija. Zaposleni se mogu vratiti na rad tek kada se izvrsi dezinfekcija prostorija u

kojima je boravio zarazeni zaposleni. Postupak nakon potvrdenog slucaja COVID-19 kod Poslodavca

prikazan je na Semi br. 2.

Sema br. 2: Postupak nakon potvrdenog sluc¢aja COVID-19 radi spre¢avanja Sirenja

POTVRDEN SLUCAJ COVID-19

age

Il

1. Lice za bezbednost i zdravlje na radu identifikuje
prethodne kontakte obolelog sa zaposlenima

i strankama,

2. Prati se pojava simptoma zarazne bolesti kod
zaposlenih iz bliskog kontakta,

3. Lice za bezbednost i zdravlje na radu od
potvrdenog pozitivnog slucaja u stalnoj je
komunikaciji sa epidemiologom.

1. Odreduje se minimalno potreban
broj zaposlenih samo za rad u toj
organizacionoj jedinici,

2. Vrsi se dezinfekcija prostorija u
kojima je boravio zarazeni zaposleni.

Il

Nakon dezinfekcije prostorija u kojima
je boravio zarazZeni, zaposleni se vradaju
na posao.
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4. Zakljucak

Na osnovu Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i

Sirenja epidemije zarazne bolesti (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 94/2020), Uredbe o merama

za sprecavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID-19 (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije” broj 66/2020,
93/2020 i 94/2020), kao i na osnovu Preporuke za rad ugostiteljskih objekata u sklopu primene mera
prevencije Sirenja COVID 19 (Republika Srbija, Gradski zavod za javno zdravlje, Beograd), Poslodavac

donosi

ZAKUUCAK

Za spreCavanje Sirenja zarazne bolesti COVID — 19 primenjivace se sledeée preventivne mere:

Preventivne mere i aktivnosti za sprecavanje pojave epidemije zarazne bolesti
Primena preventivnih mera za sprecCavanje Sirenja zarazne boleti COVID — 19 izazvane virusom

SARS — CoV — 2 za vreme obavljanja poslova

Higijensko — sanitarne mere za vreme trajanja vanredne situacije

Operativni postupci u funkciji primene preventivnih mera i reagovanja na situaciju pojave zaraze
Zadaci svih ucesnika u upravljanju rizikom od Sirenja bolesti COVID — 19 na nivou cele organizacije
Maksimalan broj lica koja mogu da borave u jednom prostoru

Zakljucak sa sednice Kriznog Staba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19

Preventivne mere Kriznog Staba za suzbijanje zarazne bolesti COVID-19

Kao i obavezna upotreba liénih zastotnih sredstvava navedenih u delu Operativni postupci u

funkciji primene preventivnih mera i reagovanja na situaciju pojave zaraze
Mere zastite za suzbijanje zarazne bolesti COVID — 19 koje je dostavila Uprava za bezbednost i

zdravlje na radu
Preporuke za rad ugostiteljskih objekata u sklopu primene mera prevencije Sirenja COVID 19

Poslodavac je duzan da upozna sve zaposlene sa ovom dopunom Akta o proceni rizika na radnom mestu

i u radnoj okolini.
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5. 1ZJAVA POSLODAVCA

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA CE PRIMENITI SVE UTVRDENE MERE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD U
SKLADU SA AKTOM O PROCENI RIZIKA.

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA CE VRSITI NADZOR NAD PRIMENOM OVOG AKTA | DA CE | NAJSKORIJE
VREME SACINITI AKCIONI PLAN MERA ZA OTKLANJANJE I/ILI SMANJENJE RIZIKA NA RADNOM MESTU | U
RADNOJ OKOLINI.

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA CE IZRADITI IZMENE | DOPUNE OVOG AKTA U SKLADU SA ZAKONOM
O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIU NA RADU (,SLUZBENI GLASNIK RS“ BROJ 101/2005,91/15 i 113/17 — dr. zakon) |
CL. 14 PRAVILNIKA O NACINU | POSTUPKU PROCENE RIZIKA NA RADNOM MESTU | U RADNOJ OKOLINI
(,,SLUZBENI GLASNIK RS“ BROJ 72/2006 | 84/2006~ ispravka, 30/10 i 102/15).

POSLODAVAC SE OBAVEZUJE DA CE SVAKODNEVNO PRATITI NOVOIZASLE ODLUKE | PREPORUKE
VLADE | KRIZNOG STABA | PRIMENJIVATI U PROSTORIJAMA U KOJIM OBAVLIA SVOJU DELATNOST.

MP Poslodavac
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5.1 IZMENE | DOPUNE AKTA O PROCENI RIZIKA ZA RADNA MESTA | U RADNOJ
OKOLINI

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleZe potpunoj izmeni i dopuni nakon svake
kolektivhe povrede na radu sa smrtnim posledicama, koja se dogodi na radnom mestu i u radnoj okolini
poslodavca.

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleZze delimi¢nim izmenama i dopunama (u delu
koji se odnosi na odredeno radno mesto i s njim povezana radna mesta), i to:

. USLUCAJU SMRTNE POVREDE NA RADU u slu¢aju smrtne povrede na radu i tedke povrede na radu.

« U slucaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promene nivoa rizika u procesu rada.

« Kada mere koje se utvrde za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika nisu odgovarajuée ili ne
odgovaraju procenjenom stanju.

« Kada je procena zasnovana na podacima koji nisu azurni.

« Kada postoje mogucnosti i nacini za unapredenje, odnosno dopunu procenjenih rizika.
Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleze potpunoj ili delimi¢noj izmeniili dopuni i
na osnovu naloZzene mere inspektora rada.

5.2 PROVERA EFIKASNOSTI PRIMENE AKTA O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU |
U RADNOJ OKOLINI

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini je akt koji prati promene u oblasti bezbednosti i
zdravlja u organizaciji. Samim tim, podloZan je izmenama koje proisticu iz funkcionisanja preduzeca, tj. izmene
tehnoloskog procesa, uvodenje nove tehnologije, opasnih materija i sl.

Sama provera efikasnosti primene akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini vrsi se
konstantno, tako $to se proverava efikasnost sprovedenih mera i procenjuje uspesnost njihovog sprovodenja u
pogledu otklanjanja i smanjenja rizika.

Lice koje je zaduZzeno za bezbednost i zdravlje na radu kod polodavca je ujedno i lice koje proverava
efikasnost sprovedenih mera i procenjuje uspesnost njihivog sprovodenja.

U slucaju, da se prilikom provere efikasnosti primene akta o proceni rizika primete odredena odsupanja,
predlaZe korekciju mera koje nisu u skladu sa aktom.

Postupak sprovodenja korektivnih mera vrsi se izmenama i dopunama akta o proceni rizika.

Zrenjanin, 24.07.2020. godine Poslodavac:

MP
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